
Bijlage 7  Verlofuren garantieregeling 55 jaar of ouder 

Afwijking voor 55+ 
1. In afwijking van de vorige artikelen heb je: 

Jaarlijks recht op 93 extra bovenwettelijke vakantie-uren (dit is gelijk aan het aantal leeftijdsuren 
waarop je recht had in 2011) als je op 31 december 2011: 
▪ 55 jaar of ouder was én 
▪ in dienst was bij een VVT werkgever 

Je behoudt dit recht op extra bovenwettelijke vakantie-uren ook, als je aan de voorwaarden in dit 
artikel voldoet als je nadien bij een andere Kraamzorg werkgever in dienst treedt. 

 

 


