Bijlage 11 Aanbeveling inhoud Sociaal Plan

Bij het opstellen van een sociaal plan wordt aanbevolen aandacht te besteden aan:

a.
b.

herplaatsing, eventueel in combinatie met tijdelijke plaatsing of detachering;

het voorkomen van gedwongen ontslag door herplaatsing en natuurlijk verloop;

om-, her- en bijscholing, zowel gericht op het verruimen van de mogelijkheden voor herplaatsing
als op het vergroten van de kansen op de arbeidsmarkt;

outplacement en andere vormen van ondersteuning om de kansen op de arbeidsmarkt te
vergroten;

materiéle ondersteuning in gevallen waarin gedwongen ontslag onvermijdelijk is;

een salarisgarantieregeling;

een hardheidsclausule ingeval het sociaal plan leidt tot een onredelijke of onbillijke situatie voor
de individuele werknemer;

de termijn waarover deze maatregelen zich uitstrekken;

de positie van de oproepmedewerker.



