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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST voor de Kraamzorg (CAO)

(van 1 januari 2018 tot en met 31 december 2019)

Tussen de ondergetekenden:

1. de volgende organisatie van werkgevers:

A Bo Geboortezorg

2. de wlgende organisaties van werknemers:

A FNV Zorg en Welzijn
A CNV Zorg en Welzijn, onderdeel van CNV Connectief

™

FBZ, Federatie van Beroepsorganisaties in de Zorg en daaraan gerelateerd onderwijs
en onderzoek, vertegenwoordiger van AVBZ/\@diRy, NederlandsVereniging van
Lactatiekundigen

A NQdOmME . SNRESLA2NBFYAaFGAS Sy RS +SNLX S3Ay3

partijen ter andere zijde, hierna ook te noemghg SNJ Y SYSNHIZNBI yAal G§ASa

is de volgende collectieve arbeidsovereenkomst, hierna te noemen: CAO, aangegaan.
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Hoofdstuk 1 Begripsbepalingen en werkingssfeer

Artikel 1.1 Definities
In deze CAO Kraamzorg wordt verstaan onder:

Werkgever

1. De privaatrechtelijke organisatie, dan wel een al of niet juridisch zelfstandig onderdeel hiervan, al
dan niet mé rechtspersoonlijkheid en al dan niet met winstoogmerk.

Deze organisatie richt zich deels of in zijn geheel op het verlenen van bij of krachtens de
Zorgverzekeringswet (Staatsblad 2005, nr. 649) bepaalde kraamzorg, waaronder in ieder geval het
huisbezoekpartusassistentie, verzorging en controle van kraamvrouw en pasgeborene,

voorlichting en instructie aan het gez observeren en signalerenvanrigca 2 LJ LJA & OK2 &2 OA | |
lichamelijkgebied, waarborgen van hygiéne tijdens partus en kraamperiode, hudstigke

verzorging, opvang van overige gezinsleden en de overdracht naar de jeugdgezondheidszorg.

Werknemer

2. Als je (m/v) op basis van een arbeidsovereenkomst werkzaam bent bij je werkgever. In deze CAO ‘
wordt de werknemer, voor zover mogelijk, aangesgoknet¥Y2 & WS o0Syud 3IASSY GSNJ VY S
van de CAO, als:

je directeur en eindverantwoordelijke bent belast met de beleidsvoorbereiding en het beheer
van de organisatie en daarvoor rechtstreeks verantwoording verschuldigd is aan het bestuur of

de raadvan toezicht;
je werkzaam bent als vakantiekracht;

—_ -_

je incidenteel doceerwerkzaamheden verricht als uurdocent.

Arbeidsduur

3. Hettussen jou en je werkgever overeengekomen gemiddeld aantal uren per week voor het
verrichten van je werkzaamheden, inclusief:

alle verlofuren waarover salaris wordt betaald;

! vergoedingen in vrije tijd volgens regelingen in deze CAO;
i

verzuim tijdens vastgestelde werktijden door ziekte/arbeidsongeschiktheid.

Ben je ambulant, dan gelden voor jou ook de volgende bepalingen:

—_

reis- en wachttijden, in geval van door je werkgever opgedra%en werkzaamheden: als deze reistijden
meer bedragen dan de voor jou gebruikelijke reistijden voor het wwerkverkeer;

reistijden als gevolg van een gebroken dienst.

—_—

Bereikbaarheidsdienst

4. Als jein een aaneengesloten periode verplicht bent om bereikbaar te zijn om, zo nodig naast het
verrichten van de overeengekomen arbeid, op oproep zo spoedig mogelijk de overeengekomen
arbeid te verrichten. Een bereikbaarheidsdienst is mogelijk voor arbeidegimat als je
planningswerkzaamheden verricht.

Beroepsbegeleidende Leerweg (BBL)

5. Onderwijs, waarbij je naast leerling tijdens de beroepspraktijkvorming ook werknemer bent en
waarbij de eindverantwoordelijkheid voor de opleiding berust bij de ondenijgiling. Voor
kwalificatieniveau 5 wordt deze leerweg aangeduid met de term duale leerweg.
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Feest en gedenkdagen

6. Nieuwjaarsdag, Eerste en Tweede Paasdag, Hemelvaartsdag, Eerste en Tweede Pinksterdag, Eerste
en Tweede Kerstdag en de door de overheid erkende nationale-fesedenkdagen, waaronder 5
mei en Koningsdag of de door de overheid aangewezen dag waarop Koningsdag gevierd wordt.

Je kunt ervoor kiezen om, in plaats van deze dagen, verlof op te nemandere bij je godsdienst
of je levensbeschouwing passende dagen.

Leerlingwerknemer

7. Als je in het kader van de Beroepsbegeleidende leerweg een (leer)arbeidsovereenkomst met je
werkgever hebt.

Periode
8. Een aaneengesloten tijdvak van vier weken.

Peiiodiek
9. Het verschil tussen twee opeenvolgende bedragen in een salarisschaal.

Relatiepartner
10.
a. Echtgeno(o)t(e) of geregistreerd partner of

b. Degene met wie je duurzaam samenleeft , een gemeenschappelijke huishouding voert; dit
laatste blijkt uit een ntariéle akte die je (desgevraagd) aan je werkgever geeft.

Salaris
11. Het salaris dat je maandelijks of per vier weken ontvangt van je werkgever, zoals vermeld in de
salaristabel in bijlage 1.
Het salaris is een bruto bedrag waarop de werkgever socialeipsean belastingen inhoudt. Dit is
exclusief toeslagen, bijdragen, uitkeringen, vergoedingen en tegemoetkoming op basis van deze
CAO.

Stagiair
12. Je bent een leerling die een MB@ een HB@opleiding volgt binnen het OC¥pleidingsstelsel
(beroepsopleidend leerweg) en vanuit je opleiding een stage volgt.

Uurloon
13. Onder uurloon wordt voor het maandsalaris verstaan 1/156 deel van het salaris dat gebaseerd is
op een voltijd dienstverband of het periodesalaris 1/144 deel van het salaris gebaseerd op een
voltijddienstverband (1878 uur per jaar, gemiddeld 36 uur per week)

Vakantiekracht
14.
a. Je bent incidenteel tijdens de schoolvakanties werkzaam voor een periode niet langer dan
ten hoogste 6 aaneengesloten weken
b. Je bent geen werknemer in de zin van dez®CA

Wachtdienst
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15. Dit is een dienst van maximaal 16 uur waarbinnen jij beschikbaar bent om op eerste oproep een
partusassistentie en/of verzorging te verrichten.

Weekend
16. Een periode van 48 uur waarin jg ven dienst bent, vallend op zaterdag en zondag.

Werktijden
17. De uren waarop dient te worden gewerkt.

Medezeggenschapsorgaan

18. Met het medezeggenschapsorgaan wordt in deze CAO Ondernemingsraad of
Personeelsvertegenwoordiging bedoelt. Een kraamzorgdasgéie met minder dan 10 medewerkers
regelt dit middels het werkoverleg.
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Hoofdstuk 2 cao Kraamzorg

Artikel 2.1 Werkingssfeer, toepassing en ontheffingen
Werkingssfeer

1. Deze CAO is van toepassing op de individuele arbeidsovereenkomst met je werkgever, zoals bedoeld

in artikel 1.1 Iid 1.

Ontheffing
2. Op verzoek van de werkgever kunnen qautijen bij deze CAO besluiten de bepalingen van de CAO
Kraamzorg niet varoepassing te verklaren op de arbeidsovereenkomst tussen deze werkgever en al
zijn werknemers of een gedeelte van zijn werknemers als:

I . . . .
de arbeidsverhouding tussen de werkgever en zijn werknemers onder de werkingssfeer van

meerdere CAQa @I 4T 27F
er sprakds van toepassing van meerdere GA® Ay O2y.OSNY JSNB | YR
CAQpartijen kunnen aan een dergelijke ontheffing bepaalde voorwaarden verbinden.

—_ -_

Toetreding

3. Als een werkgever (gedeeltelijk) niet onder de werkingssfeer van deze CAO valt, karphijtijao
verzoeken deze CAO volledig te mogen toepassen op de arbeidsovereenkomsten met alle
werknemers die voorafgaand aan de toetreding tot deze CAO onder de werkingssfeer van een
andere CAO vielen. Partijen bij de CAO kunnen aan een dergelijke toetreding bejmmmidaarden
verbinden.

4. Partijen bij deze CAO kunnen een commissie instellen die bevoegd is om, bij strijdigheid van de

werkingssfeer van deze CAO met een andere bindende regeling van arbeidsvoorwaarden, in overleg

met de partijen bij de betreffende regalj een oplossing vast te stellen.

5. Als een van partijen bij deze CAO vindt dat toepassing van de in deze CAO genoemde bepalingen,
bijlagen of onderdelen daarvan in hun onderling verband bezien binnen de instelling of categorieén
van instellingen of voor eebepaalde categorie van werknemers binnen de instelling(en) zal leiden
tot niet door partijen bedoelde effecten van de CAO, kunnen partijen nadere uitvoeringsregelingen
vaststellen, die van toepassing zijn op de instellingen of categorieén van werknemers.

6. De beperkingen van de CAO zijn slechts van toepassing als deze niet in strijd zijn met
dwingendrechtelijke bepalingen.

Artikel 2.2 Karakter van de cao

De bepalingen van deze CAO hebben een minimum karakter. Dat wil zeggen dat alleen afwijkingen
in postieve zin, ten gunste van de werknemer, zijn toegestaan.

Artikel 2.3 Commissie van Interpretatie

1. De Commissie van Interpretatie is ingesteld door de gezamenlijke partijen bij deze CAO.

2. Alleen CA@partijen kunnen vragen over de interpretatie van de teksh deze CAO voorleggen aan
de Commissie van Interpretatie.

3. De samenstelling, werkwijze en bevoegdheden van de Commissie liggen vast in een
reglement (bijlage 2) dat door CAfartijen is opgesteld.

Artikel 2.4 Duur, wijziging en opzegging van de cao
1. Deze CAO heeft een looptijd van 1 januari 2018 tot en met 31 december 2019.

2. De CAKraamzorg eindigt van rechtswege zonder opzegging, aan het einde van de
overeengekomen looptijd.
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Artikel 2.5 Bijdrage werknemesorganisaties
Een bijdrage aan de vakbonden wordt tussen partijen bij CAO geregeld.
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Hoofdstuk 3 De arbeidsovereenkomst

Artikel 3.1 De arbeidsoveeenkomst

1. De arbeidsovereenkomst wordt op basis van de in de CAO opgenomen modelovereenkomst
schriftelijk aangegaan en gewijzigd en wordt in tweevoud opgemaakt. De modelovereenkomst is niet
van toepassing voor de leerlivgerknemer.

2. Minimaal een week vode indiensttreding ontvang je van je werkgever:

! twee door je werkgever ondertekende exemplaren van de arbeidsovereenkomst. Nadat je deze hebt

ondertekend, ontvangt je werkgever een exemplaar retour;

een exemplaar van de CAO en

- =

een exemplaar van de ondeemingsovereenkomst als bedoeld in artikel 12.4.
3. Je werkgever houdt je op de hoogte van (tussentijdse) wijzigingen in de CAO en de
ondernemingsovereenkomst.

Artikel 3.2 Einde van de arbeidsovereenkomst
Automatisch einde

1. Naast de bepalingen die in hBurgerlijk Wetboek Boekdver het einde van je
arbeidsovereenkomst zijn aangegeven, eindigt je arbeidsovereenkomst van rechtswege op de dag
waarop je de AOWjerechtigde leeftijd breikt.

Opzegging
2.

a. In geval van opzegging (of tussentijdse opzegging als dit in je arbeidsovereenkomst voor
bepaalde tijd is opgenomen) gelden de wettelijke opzegtermijnen. Opzegging kan alleen
schriftelijk per de eerste van een kalendermaand gebeulerwerkgever kan, als je
arbeidsongeschikt bent, pas opzeggen nadat je ziekte/arbeidsongeschiktheid twee jaren heeft
geduurd.

b. Als je met je werkgever een langere opzegtermijn bent overeengekomen dan de wettelijke
opzegtermijn en deze opzegtermijn is ni@hger dan drie maanden, dan geldt voor je
werkgever dezelfde opzegtermijn. Als je met je werkgever een langere opzegtermijn dan drie
maanden bent overeengekomen, dan geldt voor je werkgever het dubbele van deze
opzegtermijn.

Artikel 3.3 Arbeidsovereenkmst na AOWgerechtigde leeftijd
AOWgerechtigde leeftijd
1. Als je de AOWjerechtigde leeftijd hebt bereikt, kan een arbeidsovereenkomst met je worden

aangegaan voor bepaalde tijd confoartikel 7:668a Burgerlijk WetboaK voor onbepaalde tijd. De
cao Kraamzorg is dan op je arbeidsovereenkomst van toepdssimgudens voor zover in d&/et
werken na de AOWjerechtigde leeftijd (Stb. 2015, nr. 376) vanaho Kraamzorg afwijkende
bepalingen zijn opgenomen. Vanaf de inwerkingtreding van deze wet gelden deze wettelijke
bepalingen in plaats van de ter zake geldende bepalingen uit de cao Kraamzorg.

Artikel 3.4 Uitkering bij overlijden

Overlijdensuitkering
1. Ingeval de werknemer overlijdt verstrekt de werkgever een overlijdensuitkering aan:
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a. de echtgeno(o)t(e) of relatiepartner van wie de werknemer niet duurzaam gescheiden
leefde, en bij het ontbreken van deaan

b. zijn minderjarige kinderen, en bij het ontbreken van hen aan

c. degene met wie de werknemer in gezinsverband leefde en in wiens kosten van bestaan
hij grotendeels voorzag.

2. Indien de overleden werknemer geen nabestaanden heeft zoals bedoaitkal 7:674 Burgerlijk
Wetboekengenoemd in lid 1, kade werkgever de uitkering of een gedeelte daarvan doen
toekomen aan de persoon of de personen die daarvoor naar het oordeel van de werkgever op grond
van billijkheidsoverwegingen in aanmerking komt/komen.

3. In aanvulling ortikel 7:674 Burgerlifk Wetboekordt de overlijdensuitkering uitgekeerd op basis
van het laatstgenoten salaris van de werknemer over de periode vanaf de dag na het overlijden tot
enmet de laatste dag van de derde maand na die waarin het overlijden plaatsvond.

4. De overlijldensuitkering wordt belastingn premievrij uitbetaald met uitzondering van het salaris
over de maand van overlijden.

5. De overlijdensuitkering wordt verminderd me¢thbedrag van de uitkering in verband met
overlijden die op grond van de sociale verzekeringswetten wordt toegekend.

Artikel 3.5 Op nonactiefstelling en schorsing
Als je werkgever je op neactief stelt of schorst, behoud je je recht op salaris in geréode. Conform
artikel 7:628 Burgerlijk Wetboek.
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Hoofdstuk 4 Arbelsuur en arbeidsen rusttijden

Artikel 4.1 Arbeidsduur

1. De arbeidsduur die je met je werkgever overeenkomt, wordt uitgedrukt in een gemiddeld aantal
uur per week.

Voltijd dienstverband
2. Bij een voltijd dienstverband werk je gemiddeld 36 uur per week.

Arbeidsduur
3. Binnen een dienstverband wordt de gemiddelde arbeidsduur gemeten over de periode van een jaar.

Hogere arbeidsduur

4. In afwijking van lid 2 kun je met je werkgever een hogere wekelijkse gemiddelde arbeidsduur
dan gemiddeld 36 uur overeenkomen, teen maximum van 40 uur.

5. Je kunt met je werkgever overeenkomen om, gedurende een nader af te spreken periode, maximaal
gemiddeld 4 uur per week meer te werken dan de overeengekomen wekelijkse gemiddelde arbeidsduur.
Je hebt voor deze uren recht op compatie in tijd. Alle arbeidsvoorwaarden van deze CAO blijven
gebaseerd op je overeengekomen arbeidsduur, tenzij in de CAO anders is bepaald.

Arbeidsduur leerlingwerknemer

6. Als je als leerlingverknemer werkzaam bent en een arbeidsovereenkomst van gendd&Liur
per week bent overeengekomen, wordt je arbeidsduur over een periode van een praktijkleerjaar
gemeten. Je hebt als leerlingerknemer recht om met behoud van je salaris je werk te
onderbreken voor lestijd op school met een maximum van (4x52) 20Beanpraktijkleerjaar.
Als je als leerlingverknemer een arbeidsovereenkomst van minder dan gemiddeld 36 uur per
week bent overeengekomen dan wordt de omvang van je lestijd op school tenminste naar
verhouding vastgesteld.

Artikel 4.2 Inzet en contracenbeleid van flexibele arbeid

Algemene uitgangspunten
1. Er moet een evenwicht zijn tussen de doelstellingen van je werkgever betreffende de kwaliteit en
betrouwbaarheid, het rendement en de doelmatigheid van de zorgverlening en jouw belangen zoals
inkomenen werkzekerheid, het kunnen combineren van werk met je privésituatie, zorgtaken, studie
ofhobby0a 2F 1dzyySy o06A2K2dzRSy @ty @+l NRAIKSRSY RAS
functie noodzakelijk zijn.
a. Je werkgever voert daarom een beleid zodat deetrvan de medewerkers zo goed mogelijk
aansluit bij de zich voordoende veranderingen en wisselingen in de zorgvraag van de cliénten.
b. Actieve betrokkenheid van het medezeggenschapsorgaan is van groot belang voor het
bereiken van het evenwicht tussen dedsigfsbelangen en de belangen van de medewerkers.
Om dit te ondersteunen overlegt je werkgever minimaal eenmaal per jaar met het
medezeggenschapsorgaan over ten minste de volgende onderwerpen:
|

het inzet, rooster en contractenbeleid;

~

| . . -
de analyse van deepassing van het gebruik van nulurencontracten als bedoeld in lid

2a en het gebruik van min/meoontracten als bedoeld in lid 3 en de mogelijkheden tot
terugdringing daarvan ter uitvoering van de doelstellingen van dit artikel;

de mogelijkheden voor hetanbieden van arbeidsovereenkomsten met een hogere
arbeidsduur of het uitbreiden van het aantal arbeidsovereenkomsten;,

knelpunten bij de uitvoering van de werktijdenregeling;
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omvang van het gebruik van extepersoneel en de mogelijkheden tot verlaging daarvan.

c. Het medezeggenschapsorgaan heeft het recht om een of meer van de werknemersorganisaties,
partij bij de cao, om advies te vragen of te raadplegen over de onderwerpen van lid 1 sub b.

d. CAGQpartijen bevela nadrukkelijk aan dat het medezeggenschapsorgaan de medewerkers,
waaronder medewerkers met een flexibel contract, raadpleegt over de uitgangspunten en
de uitvoering van het inzeen contractenbeleid.

Nul-urencontracten
2.

a. Je werkgever zal geen nulur@miracten gebruiken tenzij in uitzonderlijke situaties,
waarbij sprake is van:

opvang van onvoorziene en onplanbare cliéntvragen en/of

~

I : . S .
opvang van onvoorziene en onplanbare uitval van personeel, die niet door je collega

werknemers kan worden geleverd dfeeen door onevgnredi%e aantasting van
geplande roosters van jouw of jecolléga Y2 3ISt A2l Aaod
b. Als je werkt op basis van een nulurencontract biedt je werkgever je jaarlijks de gelegenheid
aan te geven of je jouw nulurencontract wilt omzetten naar een ildm/ereenkomst waarin
wel een gemiddelde wekelijks arbeidsduur is opgenomen. In dat geval overlegt je werkgever
met jou om, als dat mogelijk is, te komen tot een arbeidsovereenkomst met een gemiddelde
wekelijkse arbeidsduur.

c. Je werkgever mag geen gebruilaken van een zgn. voorovereenkomst. Bij deze overeenkomst
geldt dat als je gehoor geeft aan de oproep, voor elke periode waarin je werkt, je een nieuwe
tijdelijke arbeidsovereenkomst krijgt, waarbij de afspraken in de voorovereenkomst gelden.

Min/max contracten
3.

a. Met een min/max contract wordt je bereidheid uitgedrukt om, als dat nodig is, extra ingezet
te worden. Met het maximum wordt wel een duidelijke bovengrens aan je bereidheid gesteld.
Boven de maximum arbeidsduur zal je werkgever geen beroge dpen.

b. Als je een min/max contract bent overeengekomen dan bedraagt de maximum
arbeidsduur hooguit anderhalf maal (150% van) de minimum arbeidsduur.

c. Als je dit wenst is je werkgever verplicht, aan de hand van het wettelijk rechtsvermoeden van
artikel 7:610b Burgerliik Wetboete beoordelen of de overeengekomen minimum
arbeidsduumog aansiluit bij je feitelijk structureel gewerkte uren. Indien dat het geval is,
dan moet je werkgever in overleg met jou de minimum arbeidsduur in de
arbeidsovereenkomst verhogen, gebaseerd op een representatieve referteperiode.

d. Indien er sprake is van een min/max contract kun je bij je werkgever aangeven op welke
dagen of tijden je wel of niet inzetbaar bent.

Min- en plusuren
4.

a. Wanneer in jouw geval sprake is van a@n plus uren wordt dit per kwartaal bijgehouden.
Je werkgever houdt hiervoor een signaleringssysteem bij.

c. Op basis van dit systeem maak jij samagt je werkgever afspraken om te komen tot
een oplossing voor de openstaande ran plus uren.

c

Artikel 4.3 Werk- en Rusttijden
ATW
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1. Je werkgever kan voor het vaststellen van de werktijden gebruik makenevarogelijkheden die
de Arbeidstijdenwet en het daarop gebaseerde Arbeidstijdenbesluit bieden, tenzij in deze CAO iets
anders is bepaald. Je werkgever stelt jouw werktijden vast vanuit de arbeidsduur die jij met je
werkgever bent overeengekomen. Je werkgewmet hierbij rekening houden met jouw belang,
waaronder voldoende hersteltijd tijdens en na het werk.

Maximum per dienst
2. Je werkt maximaal tien uur per dienst binnen de door je werkgever vastgestelde werktijden.
Indien er sprake is van een incidented@yoorziene wijziging van omstandigheden mag je
werkgever je vragen maximaal twaalf uur per dienst te werken.

57 jaar
Dit lid vervalt per 311.2-2018
3. Als je 55 jaar of ouder bent dan geldt het volgende:
De werkgever en de medewerker in de leeftijd v&n&ar of ouder besteden tijdens het jaargesprek
aandacht aan het al dan niet werken tijdens nachtdienst en zo ja, de frequentie daarvan. Gedurende
het jaar, bij het vaststellen van de roosters worden daarover in overleg afspraken gemaakt, waarbij
het oveleenstemmingsvereiste van toepassing is.

Dit lid gaat in per 41-2019
4. Als je 57 jaar of ouder bent dan geldt het volgende:
De werkgever en de medewerker in de leeftijd van 57 jaar of ouder besteden tijdens het jaargesprek
aandacht aan het al dan niet wark tijdens nachtdienst en zo ja, de frequentie daarvan. Gedurende het
jaar, bij het vaststellen van de procedures voor planning en inzet van kraamverzorgenden worden
daarover in overleg afspraken gemaakt, waarbij het overeenstemmingsvereiste van toepsissing

Rusttijd

5. Bij het vaststellen van de voor jou geldende werktijden moet je werkgever een onafgebroken
rusttijd in elke aaneengesloten periode van 7x24 uur van tenminste 36 uur toepassen of in elke
aaneengesloten periode van 9 x 24 uur moet je werkgeea onafgebroken rusttijd van tenminste
60 uur toepassen.
In dat laatste geval geldt eenmalig de mogelijkheid om de rusttijd te verkorten tot 32 uur in
elke periode van vijf achtereenvolgende weken.
Als je werkzaam bent als kraamverzorgende kan je gearlr een afwijkende rusttijd toepassen,
namelijk per elke aaneengesloten periode van 11x24 uur een onafgebroken rusttijd van tenminste
72 uur. Als je werkzaam bent als kraamverzorgende mag je werkgever je geen wachtdienst opdragen
in de voorgeschreven piedes van onafgebroken rust.

Procedures voor planning en inzet van kraamverzorgenden
6. Ten behoeve van een beter evenwicht tussen belangen en wensen van kraamverzorgenden,
kwaliteit van de zorg en de eisen die gesteld worden aan de bedrijfsvoering karkgewe
worden met planningen inzetprotocol.

a. Inoverleg met het medezeggenschapsorgaan wordt besproken wat de verdeling is tussen
op rooster werken (plannirgen inzetprotocol) en niet op rooster werken (flexibele inzet).

b. In overleg met het medezeggensclsapgaan worden de kaders omtrent het werken
op rooster afgestemd.

c. Je werkgever maakt in overleg met het medezeggenschapsorgaan afspraken over de
bekendmaking van het rooster. Indien je op rooster werkt en er geen afspraken
worden gemaakt geldt dat je wegkver tenminste 14 etmalen van te voren de
vastgestelde werkdagen aan jou bekend maakt.
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d. Na overleg tussen jou en je werkgever kan in geval van bijzondere omstandigheden met
een incidenteel karakter:

- worden afgeweken van de reeds vastgestelde werktijden.

e. Overige bepalingen:

- In het rooster worden in ieder geval de te verrichten diensten en de
werktijden opgenomen.

- Overdracht van dienst vindt plaats binnen werktijd.

- Bij planning en inzet wordt zoveel mogeligkening gehouden met
evenwicht tussen werkdruk en herstel tijdens en na je werk.

f.  Indien het medezeggenschapsorgaan afspraken maakt over het @rzet
planningsprotocol dient de medezeggenschap een aantoonbare achterbanraadpleging
te houden, alvorens in tetemmen, voor het bestendigen van draagvlak. Bij het
ontbreken van een medezeggenschapsorgaan is de achterbanraadpleging een
verantwoordelijkheid van de werkgever.

Artikel 4.4 Pauzes
1. Per ochtend, middag, avond of nacht kan je eenmaal gebruik makeeevekoffie/theepauze.

2. Je werkgever kan met instemming van het medezeggenschapsorgaan afwijkgs van
arbeidstijdenwetvanwegeorganisatorische belangen of bedrijfsvoering.
3. Uitgangspunten zijn:
a. Als je koffieen theepauze minder dan vijftien minuten duurt, behoort het tot je
dagelijkse werktijd;
b. Als je pauze vijftien minuten of langer duurt en als eitjjelngeldt, dan moet
onafgebroken rust zijn gewaarborgd.

Artikel 4.5 Vrije weekenden

Je bent jaarlijks in ieder geval 22 weekenden vrij. Je kunt je werkgever verzoeken minder vrije
weekenden in te plannen, echter dit kan nooit minder zijn dan 17 veiekenden per jaar.

Als je uitsluitend werkzaam bent in de weekenden kan je je werkgever verzoeken afwijkende afspraken
te maken over het aantal vrije weekenden

Artikel 4.6 Wachtdiensten Kraamverzorgenden
Definitie
1. Alsje als kraamverzorgende werkinkig werkgever wachtdiensten aan je opdragen.
2. Het accepteren van een wachtdienst door beide partijen leidt altijd tot vergoeding. Bij een
wachtdienst heb je de verplichting om aan de oproep van de kraamzorgorganisatie te voldoen.
3. Je werkgever mag je gegrachtdienst opdragen in de voorgeschreven periodes van
onafgebroken rust zoals opgenomen in artikel 4.3 lid 5.

4. Je werkgever kan in overleg met het medezeggenschapsorgaan voor werknemers die uitsluitend
in partusdiensten werken, afspraken maken die afevif zijn van leden 5 t/m 8.

Voorwaarden inzet

5. Je mag maximaal twee aaneengesloten blokken van 8 uur wachtdienst draaien. Hierna
volgt minimaal 8 uur rust voor een volgende wachtdienst kan worden gestart.
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6. Als onderdeel van je wachtdienst kan je maximaal twee maal worden opgeroepen per blok van 8
uur voor een partusassistentie. Bij slechts één van deze oproepen kun je ook worden ingezet
voor de verzorging.

7. Als je tijdens je wachtdienst wordt opgeroepen teldgze uren mee voor je arbeidsduur en
wordt je wachtdienst als onderbroken of beé&indigd beschouwd.

8. Als je in de nacht bent opgeroepen, bepaal je in overleg met je werkgever en de cliént op
welk tijdstip de zorg de volgende dag aanvangt.

Vergoeding

9. Als g als kraamverzorgende een wachtdienst verricht ontvang je een vergoeding op basis
van onderstaande normen:

Maandag t/m vrijdag:

a. Als je wachtdienst meer dan 8 uur en maximaal 16 uur is, ontvang je een
brutovergoedingdl y € HHZyy ® )
b. Als je wachtdienst maiaal 8 uur is, ontvang je een brutovergoed@d y € wmmZnn @

a. Als je wachtdienst meer dan 8 uur en maximaal 16 uur is, ontvang je een
brutovergoedingdl'y € onXZoH®
b. Als je wachtdienst maximaal 8 uur is, ontvang je een brutovergo&ling/ € MT I mc ®
10. Je werkgeveheeft de mogelijkheid in afwijking van lid 10 met het medezeggenschapsorgaan af te

spreken om de hierboven weergegeven bedragen om te zetten in een compensatie in tijd. Je
ontvangt dan een compensatie op basis van onderstaande normen:

a. Maandag t/m vrijdg: respectievelijk 172, 114 of 57 minuten.

b. Zaterdag, zondagen feestdagen: respectievelijk 257,172 of 86 minuten.

Artikel 4.7 Bereikbaarheidsdienst
1. Een bereikbaarheidsdienst kan niet worden opgedragen aan kraamverzorgenden.
2. Je werkgever maakt in osleg met het medezeggenschapsorgaan afspraken over de inzet en

vergoeding (in tijd of geld) van de bereikbaarheidsdienst. Indien er geen afspraken worden
gemaakt gelden de leden 3 t/m 6.

3. Als je in een aaneengesloten periode van maximaal 24 uur verpbciioon bereikbaar te zijn om,
zo nodig naast het verrichten van de overeengekomen arbeid, op oproep zo spoedig mogelijk de
overeengekomen arbeid te verrichten dan is er sprake van een bereikbaarheidsdienst. Een
bereikbaarheidsdienst is mogelijk voor arbeid bestaat als je planningswerkzaamheden verricht.

4. In uitzondering op het gestelde in lid 3 mag je een weekenddienst opgedragen krijgen die langer
duurt dan 24 uur.

5. Je ontvangt een compensatie in vrije tijd voor de uren doorgebracht in een bereiklidsatenst. Je
ontvangt voor elk vol etmaal op maandag tot en met vrijdag anderhalf uur compensatie in tijd. Voor
elk vol etmaal op zaterdagzondagen feestdagen ontvang je drie uur compensatie in tijd.

6. Als je minder dan 24 uur een bereikbaarheidsdiessticht, dan ontvang je een compensatie naar
evenredigheid van het aantal uren.

Artikel 4.8 Gebroken dienst

1. Je werkgever heeft de mogelijkheid je werktijd eenmalig te onderbreken zonder dat deze
onderbreking werktijd of pauze is. Het is mogelijk jektig vaker te onderbreken, maar daar moet
jil mee instemmen. Als je werkgever je werktijd onderbreekt moet je minimaal twee maal twee uur
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aaneengesloten werkzaam zijn. Dit minimum is niet van toepassifjg)\akrkzaamheden
(werk)overleg betreffen.

Voor de kosten die je maakt voor het heen en weer reizen tussen yayowerkplaats tijdens de
onderbreking ontvang je een vergoeding als bedoeld in artikel 6.2 (tegemoetkoming voor reizen van
huis naar cliénten).

2. De beperkingen voor je werkgever, namelijk een minimale inzet van twee maal twee uur en
instemming van de werknemer zijn niet op jou van toepassing als je uitsluitend of nagenoeg
uitsluitend tijdens de avond (vanaf 20.00 uur), de nacht of in de weekewdekzaam bent.

Artikel 4.9 Overwerk
Definitie overwerk

1. Eris sprake van overwerk als je in opdracht van je werkgever moet werken en je de voor jou geldende
gemiddelde arbeidsduur per week overschrijdt, gemeten over een periode van 13 weken:

vanwege en incidentele onvoorziene wijziging van omstandigheden of

! omdat de aard van je werk incidenteel een afwijking van de voor jou geldende gemiddelde

arbeidsduur per week noodzakelijk maakt.

Als je langer dan een half uur overwerkt, wordt dit afgerond ep kbeel uur. Als je langer dan
een uur overwerkt, wordt deze periode naar boven afgerond op halve of hele uren.

2. Je ontvangt geen overwerkvergoeding als je:
a. niet op verzoek of in opdracht van je werkgever overwerkt;

b. incidenteel korter dan een half uur omgerkt voorafgaand aan of aansluitend op de voor jou
bij rooster of regeling vastgestelde werktijden;

c. een voltijd dienstverband bent overeengekomen met een salaris volgens salarisschaal FWG 65
of hoger.

10% overwerk

3. Het aantal uren overwerk mag niet mesjn dan 10% boven de met jou overeengekomen
arbeidsduur gemeten over een periode van 13 weken. Als je het percentage overschrijdt moet
je werkgever op jouw verzoek overgaan tot het verlenen van assistentie.

Compensatie

4. De vergoeding is afhankelijk vgnsalaris en of je in vobf deeltijd werkt. De vergoedingen
zijn weergegeven in onderstaande tabel.

Voltijd / deeltijd Salaris vergoeding Voorwaarde
dienstverband

Voltijd <FWG 65 Vrije tijd gelijk aan het
aantal uren overwerk

Deeltijd <FWG 65 Vrije tijd gelijk aan het
aantal uren overwerk

Voltijd X C2D cp Geen
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Deeltijd X C2D cp Vrije tijd gelijk aan het | Overwerk moet minder
aantal uren overwerk | zijn dan het erschil
tussen de met jou
overeengekomen
arbeidsduur en de
arbeidsduur bij een
voltijd dienstverband

5. De compensatie in vrije tijd moet je uiterlijk opnemen in het kwartaal volgend op de periode
waarin je hebt overgewerkt, tengg met je werkgever andere afspraken maakt/hebt gemaakt.

6. Je werkgever kan de compensatie in vrije tijd omzetten in een financiéle vergoeding op basis van het
voor jou geldende uurloon. Als je een deeltijd dienstverband bent overeengekomen en je minder
danhet verschil tussen de met jou overeengekomen arbeidsduur en de arbeidsduur bij een voltijd
dienstverband hebt overgewerkt, is de financiéle vergoeding in dat geval het voor jou geldende
uurloon. Je bouwt over deze uren ook vakaniren op en je ontvandtierover vakantiebijslag.

Artikel 4.10  Inconveniénte uren
Definitie
1. Eris sprake van inconveniénte uren als je in opdracht van je werkgever werkt op uren die vallen op:
maandag tot en met vrijdag vo6r 07.00 uur en vanaf 20.00 uur;
op zaterdag;

—_ = -

op zon en feestdagen.

2. Als je korter dan één uur achtereen werkt telt dit niet mee voor de berekening van het aantal
inconveniénte uren.

3. Het volgen van een opleiding of bijscholing leidt niet tot een toeslag voor inconveniénte uren.

Toeslag

4. Als je in opdradhvan je werkgever op inconveniénte uren werkt ontvang je een toeslag van 40% van
het voor jou geldende uurloon. De toeslag wordt maximaal berekend over het maximum salaris van
salarisschaal FWG 35.

Artikel 4.11  Doorbetaling onregelmatigheidstoeslag tighs vakantieuren en overige verlof
ORT tijdens vakantie
1. Als je onregelmatige diensten verricht en je neemt betaalde vakaméa of betaald verlof op uit je
wettelijke of (extra) bovenwettelijke uren als bedoeld in Hoofdstuk 7, dan ontvang je daarover

tevens een gemiddelde aan onregelmatigheidstoeslag. Dit gemiddelde wordt berekend over de
afgelopen 6 maanden voorafgaand aan de opname van de vakanetierespectievelijk het verlof.
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Hoofdstuk 5Salariéring

Artikel 5.1 Functiewaardering
Functiewaarding
1. Je werkgever hanteert voor het indelen van je functie in een van de functiegroepen 5 t/m 80 het

actuele computerondersteunde systeem FWG Geboortezorg. Jij of je werkgever hebben het recht
het functiewaarderingssysteem FWG 3.0 en FWG Geboortezorg en de relatie hiervan met de indeling
van de functie in de functiegroepen als bedoeld in dit artikel en bijlage 3 gratis in te zien. Dit is
mogelijk als hiervoor een verzoek bij Gp&tijen wordt ingedied. Zie voor meer informatie bijlage

3.

2. Lid 1 is niet van toepassing als je:

a. leerlingwerknemer bent en een opleiding volgt zoals is weergegeven in de artikelen 5.11, 5.12
en 5.13.

b. bent aangesteld in het kader van de Wet werk en bijstand of ParticipatjeStaatsblad 2014,
nr.270).

c. jonggehandicapt of arbeidsgehandicapt bent als bedoeld in de
Wet arbeidsongeschiktheidsvoorzigm voor jonggehandicapten.

d. behoorttotdeWR2 St ANR SLI f 22 I |f 254 (icSHURIBIBA BIRUREYYStikel 7 lid
1 sub a Participatiewet.

3. De wijze van (her)indelen van je functie en de procedure dieldiggevolgd wordt, is vastgesteld in
bijlage 3. Lid 1 van dit artikel is daarbij ook van toepassing.
Combifunctie

4. De procedure van bepalen van een combinatiefunctie wordt beschreven door FWG in haar

YwaeaiusSsSyasasgsSya

Artikel 5.2 Salaris
Salarisschah

1.

Je werkgever bepaalt op basis van de funttdeling uit artikel 5.1 welke salarisschaal op jou van
toepassing is. Het nummer van de salarisschaal komt overeen met het nummer van de functiegroep
waarin je functie is ingedeeld. De opgenomen bedrageteisalarisschalen in bijlage 1 gelden bij
een voltijd arbeidsduur van gemiddeld 36 uur per week.
Bij een hogere of lagere arbeidsduur worden de bedragen in de salarisschalen naar verhouding
aangepast.
Als je bijvoorbeeld een dienstverband van gemidde&kimaal 40 uur per week bent
overeengekomen worden de bedragen in de tabellen 1 en 2 naar verhouding verhoogd om je salaris
vast te stellen.
Als je een opleiding volgt wordt je salaris bepaald op basis van bijlage 4 of bijlage 5.
Je wordt ingeschaald ogé van de volgende bedragen:

het bedrag behorend bij je leeftijd of;

! het bedrag van aanloopperiodiek O uit de schaal die van toepassing is of;

—¢

een hoger bedrag uit die schaal die van toepassing is als je ervaring daartoe aanleiding geeft.

Als je functids ingedeeld in FWG 10 dan past je werkgever deze salarisschaal toe, tenzij de bedragen
van FWG 5 (zijn gelijk aan het wettelijk minimum (jeugd)loon) behorend bij jouw leeftijd hoger zijn
dan de bedragen in deze salarisschaal.

Indien je direct voorafgaahaan je indiensttreding bij een andere, onder de werkingssfeer van deze
CAO vallende kraamzorgorganisatie hebt gewerkt en daar eenzelfde functie hebt uitgevoerd in
dezelfde salarisschaal dan wordt de verworven periodiek bij je vorige werkgever in jeerfigustie
gehandhaafd.
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Artikel 5.3 Uitbetalen salaris
Uitbetalen salaris
1. Je ontvangt uiterlijk twee dagen voor het einde van de kalendermaand eprdieestdagen niet

meegerekend, je salaris. De vergoedingérde artikelen 4.6 (wachtdiensten kraamverzorgenden),
4.10 (inconveniénte uren), 6.1 (vergoeding wearrkverkeer), 6.2 (tegemoetkoming voor reizen
van huis naar cliénten), 6.3 sub b. (vergoeding voor reizen vanaf de vaste locatie naar andere locaties
of naar cliénten) en 6.4 (vergoeding re@s verblijffkosten voor incidentele dienstreizen) ontvang je
uiterlijk aan het einde van de kalendermaand volgend op de kalendermaand waarin je aanspraken
Zijn ontstaan.

2. Als je salaris of de salarisberekening wijgian ontvang je hiervan schriftelijk bericht via een
specificatie.

Artikel 5.4 Periodieke verhogingen
Periodieke verhogingen

1. Je ontvangt eenmaal per jaar een salarisverhoging binnen de schaal, tenzij hierover in je
arbeidsovereenkomst andere afsprakajn gemaakt. Deze periodieke verhoging wordt (voor de
eerste keer) toegekend:

a. één jaar nadat je in dienst bent gekomen;

b. als je bevorderd wordt naar een functie uit een hogere functiegroep;

C. één jaar na de datum waarop je overgaat naar de aanlooppekatiédie hoort bij
de betreffende salarisschaal door het vervallen van de leeftijdsperiodieken.

Afwijking
2. Je werkgever kan je op basis van de toepassing van een systeem van personeelsbeoordeling in een

jaar géén of juist op één of meerdere momenten wéh salarisverhoging binnen de schaal
toekennen.

Artikel 5.5 Bevordering
Bevordering

1. Als je wordt bevorderd naar een functie in een hogere functiegroep wordt je salaris, op basis van de
salarisschaal van je nieuwe functie, als volgt vastgesteld: harisdht je voor je promotie ontving
wordt met twee periodieken van de oude schaal verhoogd. Hierbij geldt de voorwaarde dat je
nieuwe salaris tenminste gelijk moet zijn aan het minimum van de schaal van je nieuwe functie, maar
het mag ook niet meer bedrag dan het maximum van de bij de nieuwe functie behorende schaal.

Afwijking
2. Je werkgever kan in overleg met het medezeggenschapsorgaan een afwijkend systeem van
salarisaanpassing hanteren.

Artikel 5.6 Bijzondere beloningen

Je werkgever kan je eenmaligttijdelijke extra beloningselementen toekennen. Als je werkgever dit
toepast kan het voorkomen dat het maximum van de salarisschaal, welke op jou van toepassing is,
wordt overschreden.

Artikel 5.7 Structurele eindejaarsuitkering
Hoogte eindejaarsuitkang

1. Je ontvangt in december een eindejaarsuitkering. De opbouw van je eindejaarsuitkering is per 1
januari 2018 gebaseerd op 6,2% van het door jou in dat kalenderjaar verdiende salaris. Het salaris is
inclusief de vakantiebijslag en eventueel meerwerkamexclusief alle overige toeslagen en
vergoedingen die in deze CAO zijn opgenomen.
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Als je een gedeelte van het kalenderjaar in dienst bent (geweest) dan ontvang je een
eindejaarsuitkering naar verhouding vhat aantal maanden dat je in dienst bent (geweest).

2. Als je op 1 januari 2008 in dienst was van een kraamzorgorganisatie en je er voor hebt gekozen om
1,5%punt van je eindejaarsuitkering uit lid 1 om te zetten in 25 vakamtén, dan komen deze uren
bovenop je totaal aantal vakantiaren, zoals in artikel 6.1 is weergegeven.

3. Alsje 22 jaar of ouder bent wordt je eindejaarsuitkering tenminste berekend over het actuele
bedrag van inpassingstabelnummer 12 dat van toepassing is (zie bijlage 1) en ditevodigad
met 8% vakantiebijslag.

Artikel 5.8 Vakantiebijslag
Hoogte vakantiebijslag
1. Je hebt recht op een vakantiebijslag voor ieder (deel van) de maand waarin je salaris hebt
ontvangen. Deze vakantiebijslag is 8% van je maandelijks ontvangen salaris.
2. Jevakantiebijslag wordt in de maand mei of in periode 5 uitbetaald en wordt berekend over de
periode van 12 maanden of 13 periodes. Deze periode begint in juni of periode 6 van het vorige
kalenderjaar. Je vakantiebijslag wordt eerder uitbetaald als jeieintst treedt.

3. In afwijking van lid 2 kan je vakantiebijslag maximaal twee keer per jaar worden uitbetaald, maar
moet uiterlijk in mei of periode 5 van het kalenderjaar zijn uitbetaald.

Minimum vakantiebijslag
4. Als je 22 jaar of ouder bent ontvang je, d®n vol jaar dienstverband, op jaarbasis minimaal
€1878,97(vanaf 1 mei 2018) ¢ wmdpc pIc n odaBlvakdnfiebijsiag. \DB hinirumbedrag
wordt in mei van het jaar waarin je de bijslag ontvangt, verhoogd met:
a. eventuele algemene loonaanpassingdia in het kader van deze cao hebben plaatsgevonden;
b. het effect van de eventuele verhoging van het vakantiebijslagpercentage in het vorige jaar.

Artikel 5.9 Pensioen
Pensioenregeling

1. De rechten en de verplichtingen van jou en je werkgever, betrekkibdrel op de voor de
werknemer geldende pensioenregeling, daaronder begrepen de regeling inzake de vaststelling
van de hoogte van de jaarlijkse premie, worden geregeld in de bepalingen van het
pensioenreglement van het Pensioenfonds Zorg & Welzijn, ofrinrebet kader van dit
pensioenfonds goedgekeurde regeling.

Premie

2. Je werkgever verhaalt een deel van de aan het Pensioenfonds Zorg en Welzijn af te dragen premie
op de werknemers door toepassing van een jaarlijks door partijen bij deze CAO vasete stell
berekeningsformule. Deze formule wordt zodanig vastgesteld, dat, gebaseerd op een jaarlijkse
opgave van het Pensioenfonds Zorg en Welzijn van de totale premielasten verbonden aan de
deelnemers in het Pensioenfonds Zorg en Welzijn van de branche Verpie¥grzorgingshuizen en
Thuiszorg, 50% van deze aan het Pensioenfonds Zorg en Welzijn af te dragen premies op de
werknemers wordt verhaalde premieverdeling ving terug in het reglement Pensioenfonds Zorg
& Welzijn.

Artikel 5.10 Gratificatie
Gratificatie

1. Alsje in dienst bent geweest van één of meer (thergof) kraanzorgorganisaties (met of zonder
onderbreking) die onder de werkingssfeer van deze CAO, of rechtsvoorgangers, vallen en dit uit
feiten blijkt, heb je recht op een jubileumgratificatie bij een dienstverband van 25, 40 en 50 jaar.
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Onder het hier genoemde dienstverband wordt ook het dienstverband meegeteld in de sector
gezinsverzorging bij een werkgever die onder de werkingssfeer van de CAO Weltijdigiehet
dienstverband niet bij één zelfde werkgever (irsdéd diens rechtsvoorgangers) heeft
plaatsgevonden, is het aan jou dit doorlopende dienstverband binnen de relevante sector(en)
aannemelijk te maken bijvoorbeeld via pensioenfondsgegevens.

Hoogte
2. De hoogte van de in lid 1 bedoelde jubileumgratificatie is:
a. een bruto half maandsalaris bij een dienstverband van 25 jaar;
b. een bruto heel maandsalaris bij een dienstverband van 40 jaar;
c. een bruto heel maandsalaris bij een dienstverband van 50 jaar.
Het maandsalaris is in dit lid je bruto maandsalaris vermeerdetie vakantiebijslag over een A
YIFYRE gl NbA2 SSY Sy |YRSNI g2NRU | FASNRYR 2LJ 0S

Artikel 5.11  Leerlingsalarissen Verzorgende of Verzorgende IG (BBL)
Salaris praktijkleerjaar
1. De salaristabellen voor de leerlingsalarissen Verzatgai Verzorgende |G (BBL) staan in bijlage 4.

In deze tabellen staat het salaris voor leerlingen met een dienstverband van 36 uur. Als het Wettelijk
minimum(jeugd)loon hoger ligt dan de vermelde bedragen dan geldi\redtelijk
minimum(jeugd)loon.
De weergegeven salarissen zijn inclusief maximaal (4x52) 208 uren (gemeten per praktijkleerjaar)
lestijd binnen de onderwijsstelling.
Als je in deeltijd werkt, wordt het salaris naar verhouding berekend.

Aspirantleerling

2. Als je als aspirant leerling in dienst treedt voorafgaand aan een opleiding weergegeven, ontvang je
een salaris behorend bij het eerste praktijkleerjaar.

Garantieregeling

3. Als je voor de opleiding al in dienst bent en je, anders dan als aspirant leerling, de opleiding
verzorgende of verzorgend& gaat volgen, dan val je onder de salarisschaal voor leerlingen. Om te
voorkomen dat je er nominaal mogelijib @chteruit gaat, ontvang je tijdens je opleiding minimaal
een bruto bedrag dat overeenkomt met het nominale bruto salarisbedrag dat je ontving
voorafgaand aan de opleiding. Dit garantiebedrag wordt verhoogd met de algemene
loonsverhogingen. Vanaf het momiedat het bruto salarisbedrag van de leerlischaal dat geldt
voor jouw arbeidsduur hoger is dan het garantiebedrag, volg je het leesditagis van lid 1.

4. Je werkgever kan positief afwijken van het leeHsadaris als jij als leerlingerknemer eldes een
hoger salaris verdiende op basis van betaalde arbeid voorafgaand aan je indiensttreding.

Artikel 5.12  Leerlingsalarissen verkorte opleiding tot Kraamverzorgende (BBL)
Leerlingsalaris Kraamverzorgende

1. Als je als leerlingverknemer een verkorte oplding tot kraamverzorgende volgt dan is één van
de salaristabellen in bijlage 5 op jou van toepassing. Er wordt onderscheid gemaakt tussen:

de verkorte opleiding voor anders opgeleiden: als je al een andere zorgopleiding hebt afgerond,;
: de verkorte oplailing voor nietopgeleiden: als je nog geen relevante opleiding in de zorg hebt
afgerond.
2. De salarisbedragen zijn gebaseerd op een arbeidsduur van gemiddeld 36 uur per week. Als je een lagere

arbeidsduur bent overeengekomen, ontvang je een salaris nahouding. Als heWettelijk
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minimum(jeugd)loor(op basis van een werkwé&evan 36 uur) hoger ligt dan de vermelde
bedragendan geldt het Wettelijk minimum(jeugd)loon.

3. Als je bij je werkgever al in dienst bent voor een andere functie en je gaat de verkorte
opleiding volgen dan blijft de bestaande salarisaanspraak gehandhaafd.

4. Het uitgangspunt is een arbeidsduur van gemiddeld 32 uur per week. De tijd dat je op school
doorbrengt (opleidingstijd) wordt ook als arbeidsduur meegeteld. Je kunt als legrérighemer in
overleg met je werkgever afwijken van het uitgangspunt van deidgefde 32urige arbeidsduur.

5. Als je het certificaat van de opleiding hebt behaald, word je bij het aangaan van de
arbeidsovereenkomst ingeschaald in de bij de functie van kraamverzorgende behorende
salarisschaal. Je wordt ingeschaald in aanloopperiddiekzij je werkgever op basis van artikel
5.2 of 5.5 een hoger volgnummer toepast.

Artikel 5.13  Zakgeld en stagevergoeding leerlingen BOL
Voorbereidende periode
1. Als je leerlingverzorgenddlG bent dan is er mogelijk sprake van een voorbereidende geran

respectievelijk 9 en 7 maanden. Ook als je leeni@gorgende bent kan er sprake zijn van een
voorbereidende periode. Tijdens een voorbereidende periode ontvang je zakgeld:

Zakgeld
a. € o-brat@per maand of als je werkgever periodebedragentogpli Rl y 2y éd@Fy3 285
per periode;
b. als je een uitkering ontvang die gelijk of hoger is dan de zakgeldvergoeding weergegeven onder
a. dan ontvang je geen zakgeldvergoeding.

Stagevergoeding

2. Als je een opleiding volgt tot verzorgende, en je in het kad@ de beroepsopleidende leerweg
(BOL) een stage loopt van tenminste 144 uur per beroepspraktijkvormingsjaar bij een werkgever,
dan ontvang je een stagevergoedi@g: y337¢53 (2018) bruto per maand. De vergoeding is
gebaseerd op een voltijdstage van gddeld 4 dagen per week. Als je minder stage loopt dan wordt
de vergoeding naar verhouding van het aantal dagen toegekend. De stagevergoeding wordt jaarlijks
geindexeerd met de Consumenten Prijs Index (CPI).
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Hoofdstuk 6: Onkostenvergoedingen

Artikel 6.1 Vergoeding woorwerkverkeer

1. Als je werkzaam bent op een vaste door je werkgever aangewezen locatie (je werklocatie) ontvang je
een tegemoetkoming in de reiskosten voor wewerkverkeer.

Onder werklocatie wordt niet verstaan de woning van een cliént in de thuissituatie, zie hiervoor
artikel 6.2.

Hoogte tegemoetkoming

2. Je ontvangt een tegemoetkoming vann Zperiilometer voor woorwerkverkeer om eenmaal per
werkdag van je huisadres naaryerklocatie te reizen en weer terug.

3. In overleg met de medezeggenschapsorgaan kan je werkgever een afwijkende regeling voor de
vergoeding van woomverkverkeer treffen.

Artikel 6.2 Tegemoetkoming voor reizen van huis naar cliénten

1. Als je werkzaam bettij cliénten in de wijk en rechtstreeks vanaf je woning naar de cliént(en)
reist, ontvang je een tegemoetkoming in verband met de reiskosten naar de cliént(en). Deze
0§S3SYy2SG12YAy3a A& ©22NJ RS SSNBRGS wmn | 0f2YS
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2. De vergoeding zoals beschreven in lid 1 geldt ongeacht het type vervoer.

3. Parkeerkosten, tolgelden en veerkosten worden volledig door je werkgever vergoed. Als je
werkgever daarom vraagt, moet je bewijzeletvan overleggen.

4. Als de in het voorgaande lid genoemde vergoedingen in het kalenderjaar fiscaal bovenmatig zijn,
worden zij geacht mede te strekken tot vergoeding van reiskosten die je werkgever in zoverre nog
wel aanvullend belastingvrij kan vergoedgijk voor de recente regels op de website van de

belastingdienst

lj
U

a. Indien je werkgever je een vervoermiddel ter beschikking stelt op basis van een
medezeggenschapsorgaan ogengekomen regeling, ontvang je geen vergoeding als bedoeld
in dit artikel.

b. Je werkgever kan in overleg met medezeggenschapsorgaan aanvullende regelingen
afspreken voor de vergoeding van reiskosten van huis naar cliénten.

Artikel 6.3 Vergoeding voor reen vanaf de vaste locatie naar andere locaties of naar cliénten

Als je werkzaam bent op een vaste door je werkgever aangewezen locatie en van daaruit naar cliénten
thuis of naar een andere door je werkgever aangewezen locatie reist om daar werkzaaneden
verrichten, ontvang je:

a. vergoeding van je woewerkverkeer zoals geregeld in artikel 6.1 lid 1.

b. vergoeding van de kosten voor de reis vanaf de vaste werklocatie naar cliénten thuis of naar
een andere door je werkgever aangewezen locatie zoals gerepattikel 6.2.

Artikel 6.4 Vergoeding reisen verblijfkosten voor incidentele dienstreizen
Incidentele dienstreis

1. Alsje in opdracht van je werkgever in verband met je werkzaamheden incidente@rreis
verblijffkosten, wegens een dienstreis moet reakontvang je hiervoor een vergoeding volgens het
onder a en b bepaalde:
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a. de kosten van de laagste klasse van het openbaar vervoer. Als je werkgever daarom
vraagt, moet je je vervoersbewijzen kunnen overleggen.
b. als je met toestemming van je werkgever met eigen auto reist ontvang je een vergoeding
Gly e€enXZHc ySuiu2z2 LISNI 1Af2YSUSND
2. De vergoeding voor reiskosten wordt geindexeerd met de mutatie Consumenten Prijsindex (CPI)
afgeleid betreffende het lopende kalendegja dat het CPB in december van dat kalenderjaar
publiceert.

3. Je werkgever vergoedt de noodzakelijk door jou gemaakte verblijfskosten in verband met
een dienstreis. Als je werkgever daarom vraagt, moet je bewijzen van gemaakte kosten
kunnen overleggen.

4. Pakeerkosten, tolgelden en veerkosten worden volledig door je werkgever vergoed. Als je
werkgever daarom vraagt, moet je bewijzen hiervan overleggen.

5. In overleg met het medezeggenschapsorgaan kan je werkgever een afwijkende regeling treffen voor
de vergoeihg van de gemaakte reisn verblijfkosten. Als dat het geval is, dan zijn de leden 1 tot en
met 4 van dit artikel niet van toepassing
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Hoofdstuk 7: Vakantie en ef

Artikel 7.1 Opbouw vakantieuren

1.

Je bouwt iedere kalendermaand dat je in dienst bent 1/12e deel van je vakaetieop. Dit betreft
de wettelijke, bovenwettelijke en extra bovenwettelijke vakantien. Als je niet kunt werken door
ziekte, dan bouvje je vakantieuren op alsof je niet ziek zou zijn geweest.

Ben je in dienst gekomen voér de 16e van de maand, dan telt deze hele maand mee voor de
opbouw van vakanti@iren.

Ben je uit dienst gegaan na de 15e van de maand, dan telt deze hele maandanee wpbouw
van vakantieuren.

Aantal vakantieuren

2. Je hebt per kalenderjaar recht op 144 wettelijke en 80 bovenwettelijke doorbetaalde vakaatie
bij een gemiddelde arbeidsduur van 36 uur per week. Daarnaast heb je recht op 35 extra
bovenwettelijkevakantieuren.

Werk je meer of minder dan de gemiddelde arbeidsduur van 36 uur per week, dan zijn je vakantie
uren naar verhouding berekend op basis van je eigen arbeidsduur.

3. Het aantal vakantieiren wordt naar boven afgerond op halve of hele uren.

4. Op puw verzoek worden je (extra) bovenwettelijke vakantien uitbetaald, daarbij wordt rekening
gehouden met het wettelijke fiscale regime.

5. Je hebt de mogelijkheid je vakantieverlof te sparen met inachtneming van het wettelijke fiscale
regime.

Artikel 7. Opnemen van vakanti@iren

Opnemen vakantie

1.

leder jaar is je werkgever verplicht je in de gelegenheid te stellen de door jou gewenste vakantie
uren op te nemen (desgewenst ononderbroken). Je werkgever kan de gewenste opname van
vakantieuren voor een bpaalde periode afwijzen als de belangen van de afdeling of dienst zich
hiertegen verzetten.

Je kunt tenminste aanspraak maken op een periode van 3 aaneengesloten weken vatemtipit
is inclusief de weekenden voorafgaand en aansluitend aan je vakantie

Ziek en opname
3. Als je ziek bent en vakantigen wil opnemen, vraag je vooraf toestemming aan je werkgever.

Wijzigen tijdvak vakantie

4.

Je werkgever kan het vastgestelde tijdvak van vakamée wijzigen, als hij op het moment waarop
het tijdvak isvastgesteld niet kon voorzien dat zich omstandigheden zouden voordoen als gevolg
waarvan het functioneren van de instelling, dienst of afdeling ernstig in gevaar komt. Je werkgever
zal het nieuwe tijdvak van vakardigen in overleg met jou vaststellen.sAe schade hebt als gevolg
van deze wijziging, zal je werkgever deze vergoeden.

Artikel 7.3 Verjaren vakantieuren
Lid 1 vervalt per 312-2018
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1. Je wettelijke, bovenwettelijke en extzovenwettelijke akantieuren verjaren vijf jaar na de

laatste dag van het kalenderjaar waarin je deze hebt opgebouwd. Dit geldt ook voor je vakantie
uren die je in 2012 hebt opgebouwd.

Lid 2 en 3 gelden per1t2019

2.

3.

Je wettelijke vakanti@iren verjaren 6 maanden na daaltste dag van het kalenderjaar waarin je
deze hebt opgebouwd confor@rtikel 7:640a BW

Je bovenwettelijke en extraovenwettelijke vakantieuren verjaren vijf jaar na de laatste dag van
het kalenderjaar waarin je deze hebt opgebouwd.

Artikel 7. Feestdagen
Opnemen vakantie feestdag

1.

Wil je vrij zijn op een ingeroosterde werkdag die samenvalt met een feestdag (zie hudilkiel 6)

dan neem je vakantiaren op. Je kunt er voor kiezen om in plaats van op de genoemde feestdagen
in artikel 1.1 lid 6 op een andere dag, die past bij jouw godsdienst of levensbeschouwing vakantie
uren op te nemen.

Voor alle dagen genoemd ondit 1 geldt dat je alleen vakantigren kan opnemen als de aard van
de werkzaamheden dit toelaten.

Als je in een vast patroon maximaal drie dagen per week werkzaam bent op in ieder geval een
maandag en/of donderdag, dan heb je de mogelijkheid op (eengrandiag(en) je werkzaamheden

te verrichten als deze werkdag(en) samenvallen met een feestdag. Je hoeft dan geen walemtie
voor deze feestdag op te nemen.

Artikel 7.5 Calamiteitenr en ander kort verzuimverlof
Bijzondere persoonlijke omstandigheden

1. Jevakantieuren zijn ook bedoeld voor verlof vanwege bijzondere persoonlijke omstandigheden en
wettelijke verplichtingen. Dit betekent dat je jouw vakantieen onder andere inzet voor:
" huwelik;
i registratie van partnerschap;
T verhuizing;
i bevalling vang relatiepartner inclusief kraamverlof;
i huwelijksjubilea;
! hlel'g.overlijden van een huisgenoot of bloaeh aanverwant in rechte lijn en in tweede graad van de
zijlijn.
Rouwverlof
2. Je werkgever is verplicht je in de gelegenheid te stellen vakargie opte nemen als je, door het
overlijden van je huisgenoten of een van je bloeflaanverwanten in de rechte lijn en in de tweede
graad van de zijlijn, rouwverlof wil opnemen. Dit geldt ook als je vooraf niet in de gelegenheid bent
geweest je vakanti@ren tijdig in overleg met je werkgever vast te stellen. Je stemt met je
werkgever af wat de redelijke omvang is, dit is afhankelijk van de aard van de persoonlijke
gebeurtenis.
3. Als je onvoldoende vakantigren hebt opgebouwd om verlof op te nemen voor de irllien lid 2

weergegeven situaties, dan heb je recht op onbetaald verlof als je voldoet aan de voorwaarden van
de Wet Arbeid en Zorg.

(Tand)arts/specialist

4.

In afwijking van het onder lid 1 bepaalde hoef je geen vakamg@ op te nemen als
je noodzakellkerwijs onder werktijd de (tand)arts/specialist bezoekt.
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Ziekte in gezin
5. In afwijking van het onder lid 1 bepaalde hoef je geen vakaméa op te nemen als je regelingen
moet treffen om zorg voor een zieke je gezin te regelen. Je hebt recht op een maximum van 24
uur verlof per kalenderjaar met behoud van salaris ongeacht je arbeidsduur. Als dit ontoereikend is
heb je recht op onbetaald verlof als je voldoet aan de voorwaarden van de Wet Arbeid en Zorg.

Artikel 7.6 Zorgverlof bij zeer ernstige ziekte

Zorgverlof
1. Je hebt recht op zorgverlof volgens de Wet arbeid en Zorg (Wazo).

Zorgverlof bij zeer ernstige ziekte

2. Als aanvulling op lid 1 heb je na overleg met je werkgever de mogelijkheid betaaldoypetdof
nemen voor een aaneengesloten periode van maximaal drie maanden als je noodzakelijke
thuisverpleging en/ofverzorging verleent aan je zeer ernstig zieke relatiepartner, (pleeg)ouders,
(pleeg)kind of een verwant waarmee je samenwoont. Je geeft jggeser een verklaring van de
arts/behandelaar waaruit de noodzaak voor de verpleging/verzorging blijkt.

Het verlof dat je opbouwt tijdens het zorgverlof bij zeer ernstige ziekte wordt verrekend met de
totale periode van dit zorgverlof.

Artikel 7.7 Mantelzorg

1. Werknemers die als mantelzorger meer dan 8 uur per week en meer dan 3 maanden mantelzorg
verrichten geven dit aan hun werkgever aan. Samen met de werkgever worden de mogelijkheden
nagegaan om te voorkomen dat werknemers als mantelzorger worden elestb Daarbij zal
gekeken worden naar de mogelijkheden die artikel 7.5 biedt.

2. Onder mantelzorg in deze CAO wordt verstaan: zorg die niet in het kader van een hulpverlenend
beroep wordt gegeven aan een hulpbehoevende door één of meerdere leden van texte d
omgeving, waarbij de zorgverlening direct voortvloeit uit de sociale relatie.

Artikel 7.8 Verlenging bevallingsverlof

Je hebt de mogelijkheid onbetaald verlof voor een periode van maximaal vier weken op te nemen
aansluitend aan je bevallingsverlde dient tijdig een verzoek in voor dit onbetaalde verlof bij je
werkgever. Uiterlijk drie maanden voor de vermoedelijke bevallingsdatum maak je hierover afspraken
met je werkgever.

Artikel 7.9 (Gedeeltelijk) afwijzen verlof

Je werkgever heeft de mogjéheid je geheel of gedeeltelijk geen vakantien toe te staan of verlof
te verlenen, indien het instellingsf cliéntenbelang dit in redelijkheid niet toelaat.

Artikel 7.10  Premies tijdens onbetaald verlof/levensloopregeling

1. Je werkgever heeft de ngelijkheid verschuldigde premies die ten laste van de werkgever komen
over de periode van onbetaald verlof op jou te verhalen.

Pensioenpremie

2. Jij neemt jouw deel van de pensioenpremie voor rekening en je werkgever neemt zijn deel van de
pensioenpremie vor zijn rekening indien het pensioenreglement van het pensioenfonds Zorg en
Welzijn de mogelijkheid biedt de pensioenverzekering vrijwillig voort te zetten en het verlof
betrekking heeft op:
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verlenging bevaltigsverlof;

ouderschapsverlof;

—_ =<

verlof via de levensloopregeling indien je daaruit een inkomen hebt van tenminste 70% van je
laatstgenoten salaris.

3. Je werkgever betaalt niet meer dan het voor zijn rekening komend deel van de premies die in de
periode varonbetaald verlof aan het Pensioenfonds Zorg & Welzijn of het 1ZZ volledig verschuldigd
zijn. Als je werkgever de volledige premie afdraagt, dan zal hij het deel dat niet voor zijn rekening is
op je verhalen.

4. De vorige leden zijn alleen op jou van toepagsls je na het onbetaalde verlof tenminste zes
maanden in dienst blijft bij je werkgever. Indien jij het dienstverband binnen deze termijn eindigt,
dien je de voor rekening van de werkgever komend deel van de betaalde premies in de periode van
onbetaaldverlof, terug te betalen. Je werkgever zal hiervoor een regeling met je treffen.
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Hoofdstuk 8: Ziekte en arbeidsongeschiktheid

Artikel 8.1 Loon bij ziekte/arbeidongeschiktheid

1. Als je door ziekte niet in staat bent je overeengekomen werk uit te voeren, dan gelden de
bepalingen varartikel 7:629 Burgerlijk Wetbde

Loon bij ziekte
Dit lid vervalt per 3112-2018
2. Als je ziek bent, ontvang je van je werkgever:
In de eerste 52 weken 100% van je loon bij ziekte.
! In de daaropvolgende 52 weken 70% van je loon bij ziekte, maar ten minste het voor jou
geldende wettelk minimum (jeugd)loon.

Dit lid gaat in per 41-2019
3. Als je ziek bent, ontvang je van je werkgever:
! In de eerste 26 weken 100% van je loon bij ziekte.
! In de tweede 26 weken 95% van je loon bij ziekte, maar ten minste het voor jou geldende wettelijk
minimum(jeugd)loon.

In de derde 26 weken 75% van je loon bij ziekte, maar ten minste het voor jou geldende wettelijk
minimum(jeugd)loon.

In de vierde 26 weken 70% van je loon bij ziekte, maar ten minste het voor jou geldende wettelijk
minimum(jeugd)loon.

Definitie loon bij ziekte
4. Onder loon bij ziekte wordt in dit hoofdstuk verstaan:

De som van het brutonaandsalaris dat je ontvangt op het moment dat je ziek wordt en de overige
structurele loonbestanddelen. De hoogte van deze structurele loonbestanddelen ord
maandbasis berekend over het gemiddelde van de laatste zes maanden voordat je ziek werd. Je
loon bij ziekte wordt verminderd met:

! de aanspraak die je als gevolg van ziekte hebt op een uitkering op basis van een bij de wet

geldende verzekering of opand van een arbeidsongeschiktheidspensioen of een
samenloop daarvan en

inkomsten voor werkzaamheden die je hebt verricht in de tijd dat je je overeengekomen
werk had kunnen verrichten in de eerste 52 weken van ziekte, zowel op grond van je
arbeidsovereekomst als elders. Hieronder zijn ook inkomsten uit eigen bedrijf begrepen.

5. Als je arbeidsovereenkomst met je werkgever eindigt, dan krijg je geen loon bij ziekte meer.

Artikel 8.2 Loon bij ziekte/arbeidsongeschiktheid voor werknemers met min/marntract
Min/max-contract

Als je een min/maxontract hebt, zoals bedoeld in artikel 4.2 en je hebt nog geen afspraak gemaakt over
het te werken variabele gedeelte, dan wordt, in afwijking van artikel 8.1 lid 3 eerste zin, je salaris tijdens
Ziekte vastgesteldmbasis van het gemiddelde salaris over de drie maanden of drie periodes,
voorafgaand aan de maand of de periode waarin je ziek bent geworden. De hoogte van structurele
looncomponenten wordt berekend over het gemiddelde van de laatste zes maanden vaomikstt |

werd. Artikel 8.1 blijft van toepassing.

Artikel 8.3 Verlagen van loondoorbetaling

Als blijkt dat je de verplichtingen niet bent nagekomen die je werkgever op grond van de wet en/of een
eigen regeling aan je stelt tijdens je ziekte, dan kan jekgerer de doorbetaling van het loon tijdens
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ziekte verlagen tot 70% van je loon, zoals dit is voorgeschreatikel 7:629 lid 1 Burgerlijk Wetboek
Het bepaalde imrtikel 7:629 lid 3 en lid 6 Burgerlijk Wetbdelift van kracht.

Artikel 8.4 Geheel ¢ gedeeltelijk vervallen van loondoorbetaling

Je werkgever kan jouw recht op loondoorbetaling bij ziekte geheel of gedeeltelijk laten vervallen
wanneer jouw aanspraak op een uitkering (op grond van de Ziektewet, WIA, WAO of WW) geheel of
gedeeltelijk komte vervallen. Behalve wanneer dit aan je werkgever is te wijten.

Artikel 8.5 Salarisaanpassingen bij ziekte

Als je maandsalaris verandert doordat je een periodieke verhoging krijgt in de eerste 52 weken van
ziekte of door een algemene salarisaanpassingrond van deze CAO, dan verandert daardoor ook je
loon bij ziekte.

Artikel 8.6 Eindejaarsuitkering bij ziekte
Je houdt recht op de eindejaarsuitkering (artikel 5.7) over maximaal 104 weken dat je ziek bent.

Artikel 8.7 Productieve arbeid en réntegratie tijdens ziekte

Als je in de tweede periode van 52 weken ziekte productieve arbeid verricht bij je werkgever of bij een
andere werkgever en/of rintegratieactiviteiten verricht, zoals je bent overeengekomen met je
werkgever in het plan van aanpaks #ledoeld irartikel 7:658a lid 2 Burgerlijk Wetbogdeldt het

volgende:

a. de uren die zijn besteed aan productieve arbeid en/of de uren die direcbegteed aan re
integratieactiviteiten worden doorbetaald tegen 100% van jouw loon bij ziekte;

b. de overige uren betaalt je werkgever door op basis van 75% (in de eerste 6 maanden in het
tweede ziektejaar) en 70% (in de tweede 6 maanden van het tweedejziak van jouw loon
bij ziekte.

c. jeinkomsten kunnen op basis van de uren onder sub a en/of b afzonderlijk of tezamen niet
meer dan 100% van jouw loon bij ziekte bedragen en nooit minder dan 70%, met een minimum
van het voor jouw geldende wettelijk minum (jeugd)loon.

Artikel 8.8 Loonaanvulling vervroegde I\MAitkering

Als je door een vervroegde keuring, zoals bedoeld in de WIA, gedurende de eerste 52 weken van ziekte
recht hebt op een IVAitkering volgens de WIA, dan heb je aanspraak op een aamyullimje
werkgever tot 100% van je loon bij ziekte.

Je loon bij ziekte wordt verminderd met:

~

: de aanspraak die je hebt op een uitkering oP basis van een bij de wet geldende verzekering of op grond

van een arbeidsongeschiktheidspensioen of een samenloapvda;

inkomsten voor werkzaamheden die je hebt verricht in de tijd dat je recht had op de hiervoor
genoemde IVAuitkering, zowel op grond van je arbeidsovereenkomst als elders. Hieronder zijn ook
Inkomsten uit eigen bedrijf begrepen.
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Hoofdstuk 9: Meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden

Artikel 9.1 Meerkeuzesysteem

1. Je kunt verschillende arbeidsvoorwaarden tegen elkaar uitruilen via een meerkeuzesysteem. Zowel
de in te zetten arbeidsvoorwaarden (de bronnafg de arbeidsvoorwaarden waartegen geruild kan
worden (de doelen), kunnen worden uitgedrukt in geld of tijd.

2. Je werkgever bepaalt in overleg met het medezeggenschapsorgaan hoe het meerkeuzesysteem
wordt ingericht en wat de bronnen en doelen zijn. Higvimrdt rekening gehouden met de
randvoorwaarden van artikel 9.2.

Artikel 9.2 Randvoorwaarden

1. Als je gebruik maakt van het meerkeuzesysteem worden je toeslagen voor overwerk,
onregelmatige dienst, of inconveniénte uren berekend alsof er geen uitruit plEatsgevonden.

2. Als je een tijdbron ruilt voor een doel in het kader van oriéntatie op je loopbaan, is de waarde van
de tijdbron 120% van de waarde die de bron normaal gesproken heeft.
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Hoofdstuk 10: Vergoeding bij ontslag

Artikel 10.1

Wachtgeld

Voorwaarden wachtgeld

1. Je krijgt vanaf de dag dat je arbeidsovereenkomst is geéindigd wachtgeld toegekend als je voldoet
aan de voorwaarden genoemd onder a t/m c:

a. Je arbeidovereenkomst niet op je eigen verzoek eindigt, maar vanwege:

opzegging door je werkgever na toestemming van het UWV op basis van het
Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen of

ontslag na toestemming van de kantonrechter of
een uitspraak van het Schegisecht of

een uitspraak van de gewone rechter.

b. En deze beéindiging plaatsvindt vanwege:
[

-

gehele of gedeeltelijke opheffing van je functie of

een reorganisatie waardoor je werkzaamheden geheel of gedeeltelijk overbodig zijn
geworden o6f
een fusie, liquidtie of gehele of gedeeltelijke sluiting van de instelling of

onbekwaamheid die niet aan jou is toe te rekenen en je 50 jaar of ouder bent en minimaal 15
jaar bij je werkgever of zijn rechtsvoorganger(s) in dienst bent.

c. Enje door de beéindiging van jebaidsovereenkomst een W\litkering is toegekend en
je alles doet wat noodzakelijk is voor het verkrijgen van uitkeringen zoals in lid 3 sub a.
weergegeven.

2. Als je na de schriftelijke mededeling van je werkgever, dat je arbeidsovereenkomst eindigt vanwege
één van de onder lid 1 sub b genoemde redenen en je voor de dag van het ontslag een nieuwe
arbeidsovereenkomst met een lager salaris bij een andere werkgever accepteert, dan ontvang je
vanaf de dag van indiensttreding een aanvulling op je salaris tetéeag het wachtgeld. Dit geldt
ook bij inkomsten uit eigen bedrijf.

Definitie wachtgeld
3. Onder wachtgeld wordt verstaan de som van a., b. en c.
a. De uitkeringen waarop je recht hebt op basis van:

de Werkloosheidswet (WW);

de Ziektewet (ZW);

de Wet Arbeilsongeschiktheidsverzekering (WAO);

de Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen (WIA);
de loonsuppletieregelingen;

de Overbruggingsuitkering (OBU) of het Flexpensioen, die verplicht tot uitkering komt,
ingevolge de pensioenregeling van het Pensioenfatatyg en Welzijn.

b. De inkomsten uit arbeid of eigen bedrijf, voor zover lid 2 of artikel 10.6 (vermindering
van wachtgeld) leden 1 t/m 3 van toepassing is.

c. De aanvulling van je werkgever op a. en b.

4. Een wachtgelduitkering wordt maandelijks uitgekeerd di@owerkgever, zoals de uitbetaling van
salaris ook plaatsvindt.

Cao Kraamzorg 2014819 Pagina36van80



Het recht op wachtgeld kan in overleg tussen jou en je werkgever geheel of gedeeltelijk vervangen
worden door een afkoopsom.

Je werkgever is vplicht bij een sluiting van de instelling tijdig maatregelen te nemen die de
financiering van de wachtgeldverplichting waarborgt.

Artikel 10.2  Duur van het wachtgeld
Wachtgeldperiode

1.

Het wachtgeld wordt je toegekend gedurende drie maanden plus drenchen voor elk vol jaar dat
je in dienst was bij je werkgever. De in de vorige zin bedoelde duur van het wachtgeld is
gemaximeerd tot de duur van de voor jou geldende loongerelateerde MikEring.

Als je binnen vijf jaar na je ontslagdatum, de A@&Yechigde leeftijd zal bereiken én direct
voorafgaand aan het ontslag minimaal 10 jaar in dienst geweest bent bij je werkgever, wordt de
duur van je recht op wachtgeld verlengd tot het bereiken van de A@k¥chtigde leeftijd.

Tijdens de in lid 2 van dit a8l vermelde verlengde wachtgeldperiode is het bepaalde in artikel 10.3
lid 1 met betrekking tot de hoogte van het wachtgeld van toepassing.

Voor de bepaling van het aantal dienstjaren als bedoeld in het eerste lid, tellen de jaren mee die je
hebt doorgelvacht bij je huidige werkgever en diens rechtsvoorganger(s).

Artikel 10.3  Hoogte van het wachtgeld
Hoogte wachtgeldc Berekeningsgrondslag

1.

De hoogte van het wachtgeld is de eerste zes maanden gelijk aan je laatst verdiende salaris. Na deze
periode word de hoogte van het wachtgeld afgebouwd en bedraagt het vervolgens de volgende drie
maanden 80% van je salaris, de daarop volgende twee jaar 75% van je salaris en vervolgens 70% van
je salaris.

De berekeningsgrondslag voor het wachtgeld is gelijk aaafsterdiende salaris vermeerderd met
vakantiebijslag en structurele eindejaarsuitkering.

Indien de hoogte van je salaris wisselde, wordt het gemiddelde salaris per maand over de laatste
twaalf volle kalendermaanden voor het einde van het dienstverbdsth@rekeningsgrondslag

genomen. Als deel van de berekeningsgrondslag geldt ook het bedrag dat je voorafgaand aan je
ontslag over een periode van twaalf volle kalendermaanden gemiddeld als toelage inconveniénte
uren hebt ontvangen.

Gedurende de wachtgefetriode bedraagt het wachtgeld nooit minder dan 80% van het wettelijk
minimumloon.

Flexpensioen

2.

Als je een Flexpensioen ontvangt, die verplicht tot uitkering komt, vanuit de pensioenregeling
Pensioenfonds Zorg en Welzijn dan wordt deze uitkering aangi¢oudle hoogte van het
wachtgeld.

Loonaanpassing

3.

Als er sprake is van een algemene loonaanpassing voor deze CAO, waarop je recht gehad zou hebben
als je nog steeds in dienst was van je werkgever, dan wordt dit in de berekening van het wachtgeld
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meegenomen. In dat geval worden voor de berekening van het siekimomen de op dat moment
geldende premiehoogten in acht genomen.

Als de berekening zoals bedoeld in dit artikel leidt tot een voor jou ongunstigaasuloordat je
werkzaamheden geleidelijk worden afgebouwd, dan wordt in je voordeel van dit artikel afgeweken.

Artikel 10.4  Pensioenbijdrage bij wachtgeld
Tegemoetkoming kosteiq pensioenregeling

1.

In de periode waarin je recht hebt op wachtgeld, keiinj het geval van vrijwillige voortzetting van je
deelname aan de pensioenregeliggoor tenminste de helft recht hebben op een
tegemoetkoming in de kosten hiervan. Deze tegemoetkoming bedraagt de helft van het
werkgeversaandeel in de pensioenpremid piawerkgever voor jou, over de volle maand
voorafgaande aan het ontslag verschuldigd was.

Het bepaalde in het vorige lid is alleen van toepassing, indien je zelf (tenminste) de helft van het
werknemersaandeel in de pensioenpremie, die je verschuldigdovar de volle maand
voorafgaand aan het ontslag, voor je rekening neemt.

Zodra er sprake is van een algemene aanpassing van de hoogte van het premiepercentage die ook
van toepassing zou zijn geweest als je nog steeds in dienst was, dan geldt vanafrasgit et
bepaalde in leden 1 en lid 2 met de aangepaste premie als uitgangspunt.

Artikel 10.5 Overige voorwaarden om in aanmerking te komen voor wachtgeld
Overige voorwaarden

1.

Je bent verplicht om je direct na de schriftelijke mededeling van je weekgkat je
arbeidsovereenkomst eindigt wegens ontslag, zoals in artikel 10.1 lid 1 is weergegeven, als
werkzoekende in te schrijven bij het UWV.

Je bent verplicht gebruik te maken van geboden mogelijkheden om inkomsten uit arbeid of uit eigen
bedrijf te vewerven, tenzij je kunt aantonen dat het nakomen van deze verplichting in alle
redelijkheid niet van je gevraagd kan worden.

Als je in de periode waarin je recht hebt op wachtgeld inkomsten verwerft als bedoeld onder lid 2 of
uit uitkeringen als genoemad iartikel 10.1 lid 3 a., ben je verplicht om je werkgever hierover en over
de hoogte ervan direct te informeren. Als je werkgever hierom vraagt ben je verplicht alle gewenste
inlichtingen en bewijsstukken hierover te verstrekken.

Artikel 10.6  Vermindering van het wachtgeld
Inkomsten arbeid of eigen bedrijf

1.

Als je inkomsten uit arbeid of uit eigen bedrijf ontvangt met ingang van of na de dag waarop je
wachtgeld is ingegaan, worden deze inkomsten op je wachtgeld in mindering gebracht als de
inkomsten same met je wachtgeld hoger zijn dan je laatstverdiende salaris.

Lid 1 is ook van toepassing als je inkomsten uit arbeid of in verband met of uit eigen bedrijf ontvangt
in de periode van noactiviteit, vakantie of verlof onmiddellijk voorafgaand aan je tags
waarvoor je wachtgeld is toegekend.
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3. Lid 1 is ook van toepassing als je werk bij een andere werkgever hebt of een eigen bedrijf bent
begonnen voor de dag van je ontslag, anders dan bedoeld in de voandfgéeten, en na die dag
hieruit inkomsten ontvangt. Als je aannemelijk maakt dat (een gedeelte van) je inkomsten of de
vermeerdering van je inkomsten niet het gevolg is van een toename van werkzaamheden of verband
houden met je ontslag dan worden (een gette van) je meerdere inkomsten niet meegenomen in
de toepassing van lid 1.

Strafkorting WW

4. Als er sprake is van strafkorting in verband met je \Mtieering, wordt de verplichting van je
werkgever tot de aanvulling zoals in artikel 10.3 weergegevereemomstig aangepast en kan je
geen beroep doen op loonbetaling axikel 7:629 Burgerlijk Wetboek

5. Als je inkomsten uit arbeid of uit eigen bedrgfs bedoeld in lid 1, tot een (gedeeltelijke) korting
leiden op je wettelijke uitkering, dan behoort het gedeelte van je inkomsten dat in mindering wordt
gebracht op je wettelijke uitkering tot het begrip wachtgeld.

Artikel 10.7  Einde van het recht op wehtgeld
1. Hetrecht op wachtgeld eindigt:

a. metingang van de dag, volgend op die waarop de werknemer is overleden;

b. metingang van de dag waarop je aanspraak maakt op ouderdomspensioen of
arbeidsongeschiktheidspensioen volgens de pensioenregeling van igibBefonds Zorg
en Welzijn als het recht hierop is ontstaan tijdens het dienstverband op basis waarvan je
wachtgeld ontvangt;

c. als je onvoldoende meewerkt aan een medisch onderzoek voor het verkrijgen van
invaliditeitspensioen of van een wettelijke uitkeg wegens arbeidsongeschiktheid:;
als je niet voldoet aan de verplichtingen als bedoeld in artikel 10.5.

e. als éénvan de in artikel 10.1 lid 3 genoemde uitkeringen wordt stopgezet, omdat
de wachtgeldgerechtigde niet het bepaalde in artikel 10.1 lid 1csutbacht neemt.

2. Tijdens een beroepsprocedure op grond van een van de genoemde wettelijke regelingen wordt de
uitkering van het wachtgeld opgeschort.

Artikel 10.8  Uitkering bij overlijden bij wachtgeld
Overlijdensuitkering

1. Ingeval degene die recht b& op wachtgeld overlijdt, verstrekt de werkgever een
overlijdensuitkering aan:
1. de echtgeno(o)t(e) of relatiepartner van wie de werknemer niet duurzaam gescheiden leefde,
en bij het ontbreken van deze aan
2. zijn minderjarige kinderen, en bij het ontbrekean hen aan

3. degene met wie de werknemer in gezinsverband leefde en in wiens kosten van bestaan
hij grotendeels voorzag.

2. Indien de overleden werknemer geen nabestaanden heeft zoals bedoettikial 7:674 Burgerlijk
Wetboekengenoemd in lid 1, kan de werkgever de uitkering of een gedeelte daarvaimakken
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aan de persoon of de personen die daarvoor naar het oordeel van de werkgever op grond
van billijkheidsoverwegingen in aanmerking komt/komen.

3. Inaanvulling opartikel 7:674 Burgerlijk Wetboekordt de overlijdensuitkering uitgekeerd ter
hoogte van het wachtgeld dat over de eerste drie maanden volgend op de maand van overlijden zou
Zijn uitgekeerd.

4. Deze overlijdensuitkering vervalt als er vanwege het overlijden uitkeringen worden verstrekt die op
grond van de sociale verzekeringswetten wordt toegekend.

Artikel 10.9  Positieve afwijking wachtgeldregeling

Als er sprake is van een (dreigend) colkfadintslag waarvoor een sociaal plan, als bedoeld in artikel
11.2 Reorganisatie, wordt afgesproken met (regionale) vakbonden, dan is je werkgever verplicht de
wachtgeldregeling van hoofdstuk 10 met de vakbonden te bespreken. Je werkgever moet hierbij een
positieve afwijking van deze regeling met de vakbonden overeenkomen.
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Hoofdstuk 11: Sociale begeleiding bij organisatieveranderingen

Artikel 11.1  Fusie

1. Met fusie word gelijkgesteld iedere vorm van overdracht van zeggenschap over een (deel van een)
organisatie die valt onder de werkingssfeer van deze CAO aan een andere rechtspersoon.

2. Als je werkgever betrokken is bij een fusie zijiid€ dzi A S 3 S R NLb tar hasieaEnt@ \ian de n
belangen van werknemegs 6 | 2 NJusi&ade gefoemd) van toepassing, ongeacht het aantal
werknemers dat bij de fusie betrokken is.

Artikel 11.2  Reorganisatie
Definitie reorganisatie

1. Onder reorganisatie wordt verstaan: het wijzigendars organiseren, verminderen of beéindigen
van de werkzaamheden van een (deel van een) organisatie.

2. In geval van reorganisatie met verlies van werkgelegenheid zijn de kaders van de Wet Melding
Collectief Ontslag (WMCO) leidend voor de volgende ledemlivantikel.

Reorganisatieplan/afvioeiingsplan
3. Als je werkgever overgaat tot reorganisatie waardoor op een of meer binnen het tijdsverloop van de
totale reorganisatie gelegen tijdstippen:
de arbeidssituatie van 20 of meer werknemers aanmerkelijk woedtijzigd of

de arbeidsovereenkomst van 20 of meer werknemers beé&indigd moeten worden, is je
werkgever verplicht na overleg met het medezeggenschapsorgaan een voorlopig
reorganisatieplan en/of afvioeiingsplan op te stellen.

4. Als er voor de betrokken werkemers sprake is van beéindiging of wijziging in aard of omvang van de
arbeidsovereenkomst of functie, is je werkgever verplicht hierover tijdig overleg te voeren met de
vakbonden die bij deze CAO betrokken zijn. Na het overleg met het medezeggenschapsargaa
vakbonden stelt je werkgever het reorganisatieplan definitief vast. Hij stuurt een exemplaar van het
definitieve reorganisatieplan aan het medezeggenschapsorgaan en de betrokken vakbonden.

Na de uitvoering van het reorganisatieplan ontvangt het medgenschapsorgaan het nieuwe
organisatieschema van je werkgever.

5. Je werkgever beargumenteert ontslagaanvragen schriftelijk.

6. In bijlage 11 worden aanbevelingen gedaan voor de inhoud van een sociaal plan.
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Hoofdstuk 12: Faciliteiten (leden) werknemersorganisaties en extra
bevoegdheden ondernemingsraad

Artikel 12.1  Scholing
Verplichtingen werkgever
1. Naast de verplichtingen die voortvloeien uit de Wet op de ondernemingsraden, is je werkgever
verplicht:

a. Jaarlijks in overleg met de Ondernemingsraad een scholingsplan inclusief budget vast te stellen. Het
scholingsplan bevat functiegerichte, beroepsgerichte en op inzetbaarheid gerichte scholing en een
faciliteitenregeling. Het scholingsbudget bedgaaninimaal 2% van de loonsom.

b. De kosten van de door het KCKZ verplicht gestelde furtiberoepsgerichte scholingen en
de kosten van herregistratie in het register volledig te vergoeden. Deze kosten zijn onderdeel
van het scholingsbudget van minim&8b van de loonsom. Ook de verplichtecestificerings
en examenkosten volgenBCL®@oor lactatiekundigen worden vergoed.

c. In overleg met de medezeggenschap en/of de medewerkers afspraken te maken over de
vergoeding van de cursustudietijd, voor zover d past binnen het scholingsbudget van
minimaal 2% van de loonsom.

d. De invulling van het desbetreffende budget schriftelijk vast te leggen. Deze informatie is voor
medewerkers toegankelijk of opvraagbaar.

Artikel 12.2  Verlof voor vakbondsactiviteiten
Vakbondsverlof
1. Als je deel wilt nemen aan activiteiten van de vakbond waarvan je lid bent, stelt je werkgever je
daartoe in de gelegenheid. Als deze activiteiten plaatsvinden op uren waarop je volgens je
arbeidsovereenkomst inzetbaar bent, krijg je hiervbetaald verlof tot een maximum van 200 uur
per jaar.
2. Onder de onder lid 1 bedoelde activiteiten worden verstaan:

~

statutaire vergaderin%en of vergaderingen van statutaire regionale organen van de vakbond als je
door de vakbond als bestuurslid en/of afgewdigde bent aangewezen;

conferenties, landelijke en regionale vergaderingen en werkgroepen als je daarvoor door het
hoofdbestuur van de vakbond bent uitgenodigd;
cursussen als je deze op verzoek van het hoofdbestuur van de vakbond verzorgt of bijwoont.

Definitie vakbond
3. Onder vakbond wordt voor de toepassing van dit artikel verstaan:
a. een vereniging van werknemers die partij is bij deze CAO;
b. een vakcentrale waarbij een vereniging zoals bedoeld onder a. is aangesloten;
c. de Federatie van Beroepsorgartiea in de Zorg en daaraan gerelateerd onderwijs en
onderzoek (FBZ), voor zover een werknemer lid is van een vereniging of bestuurslid is van de
FBZ en het om bestuurlijke activiteiten voor de FBZ gaat.
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Artikel 12.3  Vakbondsconsulent en vakbondsfaciliteiten

1. Als je namens de vakbond waarvan je lid bent en die partij is bij deze CAO werkt als
vakbondsconsulent in een instelling met minimaal 200 fte word je voor vier uur per week vrijgesteld
van werk om de tadn van vakbondsconsulent te kunnen uitoefenen. Per instelling kunnen maximaal
vier vakbondsconsulenten (één per vakbond, partij bij deze CAO) worden vrijgesteld.

2. Je geniet als vakbondsconsulent dezelfde rechtsbescherming als op grond van artikel 2\Me&tn de
op de ondernemingsraden voor leden van de Ondernemingsraad geldt.

3. Kaderleden van de werknemersorganisatie die partij is bij deze cao en in dienst zijn van de
werkgever, worden in de gelegenheid gesteld om met instemming van de werkgever gebruik te
kunnen maken van vergaderruimte en overige faciliteiten.

4. De werknemer heeft het recht de werkgever te verzoeken de vakbondscontributie te voldoen uit de
eindejaarsuitkering (zolang dit fiscaal gefaciliteerd kan worden).

Artikel 12.4  Ondernemingsovereenkoist

Tussen je werkgever en de Ondernemingsraad geldt een ondernemingsovereenkomst als bedoeld in
artikel 32 lid 2 van de Wet op de ondernemingsraden. In deze overeenkomst maakt je werkgever en
de Ondernemingsraad tenminste afspraken over de volgende oretpemn:

a) Scholing en ontwikkeling

b) Beoordelingsregeling

¢) Invulling meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden

d) Vergoedingen, zoals telefoonkosten en dienstkleding.
e) Integriteitsbeleid

f)  Werkoverleg

g) Verplichtingen werkgever en werknemer

h) Verhuiskostenregeling

i) Studekostenregeling

Artikel 12.5 Rol Ondernemingsraad

1. De Ondernemingsraad is verplicht een achterbanraadpleging onder het personeel te houden voordat
eigen regelingen als bedoeld in artikel 12.4 worden vastgesteld of gewijzigd.

2. Je werkgever en de Ondemméngsraad komen de verplichting overeen om de
ondernemingsovereenkomst en de daarin opgenomen regelingen regelmatig te evalueren.

3. De werkgever informeert alle werknemers over wijzigingen van de met de Ondernemingsraad
overeengekomen regelingen in de ondemingsovereenkomst.

4. Als je werkgever en de Ondernemingsraad geen overeenstemming bereiken over de in artikel 12.4
bedoelde (aanpassing van) eigen regelingen dan blijft de regeling zoals opgenomen in de
ondernemingsovereenkomst gelden.

5. Als je werkgeveragen overeenstemming met de Ondernemingsraad bereikt over (aanpassing van)
een eigen regeling in de ondernemingsovereenkomst, kan hij geen vervangende instemming bij de
kantonrechter verzoeken als bedoeldartikel 27 lid 4 van de Wet op de ondernemingsraden.
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Bijlagen

Bijlage 1 Salarisschale

Salarisreeks per 1 juli 2017

ip maandsalaris periodesala ris uurloon |
1 1.475,14 1.357,92 9,43 |
2 1.503,01 1.382,40 9,60 |
3 1.530,87 1.408,32 9,78
4 1.590,46 1.463,04 10,16
5 1.648,73 1.517,76 10,54
6 1.680,44 1.546,56 10,74 |
7 1.724,78 1.586,88 11,02 |
8 1.767,87 1.627,20 11,30 |
9 1.814,76 1.670,40 11,60 |
10 1.865,45 1.716,48 11,92
11 1.922,47 1.768,32 12,28
12 1.982,03 1.823,04 12,66
13 2.049,21 1.884,96 13,09
14 2.116,36 1.946,88 13,52
15 2.178,49 2.004,48 13,92
16 2.248,15 2.069,28 14,37
17 2.305,18 2.121,12 14,73
18 2.373,63 2.184,48 15,17
19 2.435,72 2.240,64 15,56
20 2.501,63 2.301,12 15,98
21 2.566,28 2.361,60 16,40
22 2.629,63 2.419,20 16,80
23 2.694,26 2.479,68 17,22
24 2.760,17 2.540,16 17,64
25 2.827,32 2.602,08 18,07
26 2.897,01 2.665,44 18,51
27 2.969,29 2.731,68 18,97
28 3.032,60 2.790,72 19,38
29 3.103,58 2.855,52 19,83
30 3.173,31 2.920,32 20,28
31 3.239,20 2.980,80 20,70
32 3.305,07 3.041,28 21,12
33 3.374,78 3.104,64 21,56
34 3.444,48 3.169,44 22,01
35 3.509,14 3.228,48 22,42
36 3.573,76 3.288,96 22,84
37 3.648,55 3.356,64 23,31
38 3.724,58 3.427,20 23,80
39 3.799,35 3.496,32 24,28
40 3.866,52 3.558,24 24,71
41 3.941,29 3.625,92 25,18
42 4.012,27 3.692,16 25,64
43 4.084,50 3.758,40 26,10
44 4.152,90 3.82 1,76 26,54
45 4.215,02 3.877,92 26,93
46 4.278,38 3.936,96 27,34
47 4.344,27 3.997,44 27,76
48 4.407,65 4.055,04 28,16
49 4.473,54 4.115,52 28,58
50 4.538,18 4.176,00 29,00

ip maandsalaris periodesalaris uurloon (1878)
51 4.604,07 4.236,48 29,42
52 4.667,42 4.294,08 29,82
53 4.734,60 4.356,00 30,25
54 4.797,96 4.415,04 30,66
55 4.862,60 4.474,08 31,07
56 4.928,50 4.534,56 31,49
57 4.991,87 4.593,60 31,90
58 5.056,48 4.652,64 32,31
59 5.123,66 4.714,56 32,74
60 5.188,29 4.773,60 33,15
61 5.251,67 4.832,64 33,56
62 5.318,82 4.894,56 33,99
63 5.382,19 4.952,16 34,39
64 5.449,34 5.014,08 34,82
65 5.529,18 5.087,52 35,33
66 5.610,33 5.162,40 35,85
67 5.691,40 5.237, 28 36,37
68 5.773,78 5.312,16 36,89
69 5.853,63 5.385,60 37,40
70 5.936,00 5.461,92 37,93
71 6.015,84 5.535,36 38,44
72 6.099,46 5.611,68 38,97
73 6.180,59 5.686,56 39,49
74 6.261,70 5.761,44 40,01
75 6.342,79 5.836,32 40,53
76 6.425 ,17 5.912,64 41,06
77 6.505,00 5.986,08 41,57
78 6.595,00 6.068,16 42,14
79 6.688,78 6.154,56 42,74
80 6.776,20 6.235,20 43,30
81 6.868,74 6.320,16 43,89
82 6.960,00 6.403,68 44,47
83 7.048,67 6.485,76 45,04
84 7.141,19 6.570,72 45,63
85 7.247,63 6.668,64 46,31
86 7.355,37 6.768,00 47,00
87 7.460,53 6.864,48 47,67
88 7.568,26 6.963,84 48,36
89 7.673,45 7.060,32 49,03
90 7.778,63 7.156,80 49,70
91 7.885,11 7.254,72 50,38
92 7.991,54 7.352,64 51,06
93 8.099,26 7.452,00 51,75
94 8.207,01 7.551,36 52,44
95 8.313,45 7.649,28 53,12
96 8.421,17 7.748,64 53,81
97 8.527,61 7.846,56 54,49
98 8.634,06 7.944,48 55,17
99 8.743,02 8.045,28 55,87
100 8.849,49 8.143,20 56,55
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Salarisschalen per 1 juli 2017

FWG 5 Uurloon ex art. 1.1 il 15 sub a (187! FWG 10 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)
Leeftijd Maandsalaris] Periodesalaris* | Uurloon* Leeftijd aandsalaris  |Periodesalaris | Uurloon|
16 jaar WMJIL € pn € nd € O 17 jaar vervallen 1/1/
17 jaar WMJL € _CWN € 568,8( [ 18 jaar vervallen 1/1/
18 jaar WMJL € _Tn € _cy e nl 19 jaar vervallen 1/1/14
19 jaar WMJL € ycC € T d € pl 20 jaar* vervallen 1/1/13
20 jaar WMJL € MO € _M®DJ € T Periodiek \Volgnr. aandsalaris __ |Periodesalaris | Uurloor
21 jaar WMJL €MD € MOt [ 0 1] € modn € Mm®do €
22 jaar WMJL € MOy € M®Prl € ™ 1 2) € M®p € M®Po]| € d
23 jaar e.o. WMJL € MO e morl e wm]| 2 3 € mM®dp € Modn €
3 4 € M®Pp € mMmodn]le m
4 5 € mM®dc € M®ple ™
FWG 15 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878 FWG 20 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)
Leeftijd Maandsalaris |Periodesalaris Uurloon Leeftijd Maandsalaris  |Periodesalaris Uurloon
17 jaar vervallen 1/1/ 17 jaar vervallen 1/1/15
18 jaar vervallen 1/1/ 18 jaar vervallen 1/1/15
19 jaar vervallen 1/1/14 19 jaar vervallen 1/1/14
20 jaar vervallen 1/1/13 20 jaar vervallen 1/1/13
Periodiek Volgnr. Maandsalaris |Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris  |Periodesalaris Jurloon
/Aanloopperiodiek 3 € MOp e mdn € Aanloopperiodiek| e M®DcC € mMmOdple wmi
/Aanloopperiodiek 4 € M@ € mMmdn € M Aanloopperiodiek| e Mm®dc € mMm®ple wm
0 5 € Mm®dc € M®p € M 0 € MOPT e mMm®dple ™
1 | € modc € mM®p € M 1 g € MOPT € m®dcle ™
2 7 € MOT € mMm®dp € M 2 9 € .84,76 € m®dcle ™
3 8 € MOT € Mm®dcC € M 3 10§ € MOy € MPT]le ™
4 9 € MOy e mMmdc € M 4 11 € MDD € MPT]e MH
5 10 € MOy € MOPT € M 5 12 € MDD € M®Pyle wMH
6 11 € MO € MPT € M 6 13 € H®n € mMm®dyle wma
7 12 € MOg € MOy € M 7 14 € HOMm € MOdple wmd
8 13 € HODn € MOy € M 8 15 € HODOM € HdPnle wma
FWG 25 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878 FWG 30 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)
Leeftijd |Maandsalaris |Periodesalaris  JUurloon Leeftid aandsalaris  |Periodesalaris JJurloon
17 jaar vervallen 1/1/15 17 jaar vervallen 1/1/
18 jaar vervallen 11/15 18 jaar vervallen 1/1/
19 jaar vervallen 1/1/14 19 jaar vervallen 1/1/14
20 jaar vervallen 1/1/13 20 jaar vervallen 1/1/13
Periodiek Volgnr. Maandsalaris |Periodesalaris  JUurloon Periodiek Volgnr. aandsalaris  |Periodesalaris  JJurloon
Aanloopperiodiek € _mdc € M®p|l € ™My Aanloopperiodiek 6 e mdc € M®ple wmj
/Aanloopperiodiek /] € MOT e M®p|l € ™ Aanloopperiodiek 1] € MODT € MOple ™
0 3 € MOT € M®dc|l € ™ 0 g € MOPT € _68720]c ™
1 9 € MOy € M®Pc|l € ™ 1 9 € MOy € M®dcle ™
2 10 € MOy € MPT| € ™ 2 10 € MOPy € MPTle ™
3 1] € Mdd € MPT| € MH 3 1] € MDD € MPT|le MH
4 12 € MOd € M®dy| € M™MH 4 12 e M®Dd € MOyle MmH
5 13 € H®n e mbdy| € wmd 5 13 € H®n € mdyle mqg
6 14 € HODOMm € MOl € md 6 14 € HOMm € MOdle wmd
7 iE| € HOMm € H®Pn|l € wmd 7 19 € _HDPM™ € H®nle 3082
8 16 € HOH € H®Pn|l € ™M1 8 19 € HOH € HOnle ™m0
9 117 € H®o € HOm| € ™M1 9 11] € _H®o € HOmle ™m0
10 13 € H®o € H®Om|le wmp
FWG 35 Uurloon ex art. 1.1idl 15 sub a (1878) FWG 40 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)
Leeftijd |Maandsalaris |Periodesalaris __ [Jurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris_|Periodesalaris | Uurloor
17 jaar vervallen 1/1/15 Aanloopperiodiek 10 € MOPy € MPT| € ™
18 jaa vervallen 1/1/15 Aanloopperiodiek 11 € M®dd € MOT] € m™m
19 jaar vervallen 1/1/14 0 12 e M®Dd € MOyl e m™m
20 jaar vervallen 1/1/13 1 14 € HOMm € MOD] € ™
Periodiek Volgnr. Maandsalaris |Periodesalaris  JUurloon 2 16 € HODH € HOPnl e ™
/Aanloopperiodiek 8 € MOT € M®Pc| € MN 3 17 € HDO € HPM| € ™
/Aanloopperiodiek 9 € MOy € M®Pc| € mN 4 18 € H®o € HOM] € m™m
0 10 € MOy € MPT| € MmN 5 19 € H®F2 € H®PH| € ™
1 1) e MOg € MPT| € MH 6 20 € H®p € H®Po|l e ™
2 12 € MOd € MPy| € MH 7 21 € HDp € H®Po]l e ™
3 13 € H®n € MOPy| € M 8 22 € H®C € H®Pn|l e ™
4 14 € HOM € MDD € M 9 23 € H®C € H®Pn| e ™
5 15 € HOM € H®Pn| € m( 10 24 € HODT € HO®p|l e ™
6 19 € HODH € HPn| € mr
7 17 € H®O € HOPM| € M
8 18 € H®O € HOPM| € Mg
9 19 € HOn € H®PH| € m
10 20 € HOp € H®Po| € mg
11 2] € HO®p € H®Po| € M
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FWG 45 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (187¢ | FWG 50 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)
Periodiek \Volgnr. Maandsalaris |Periodesalaris  Uurloon | Periodiek \Volgnr. aandsalaris |Periodesalaris JJurloon
Aanloopperiodiek 16 € HOH € HOn|l € wmr| [Aanloopperiodiek 18 € H®o € HOm]e wm(]
Aarloopperiodiek 18 € H®o € HOM| € M [Aanloopperiodiek 20 € HO®p € H®ole wm(
0 20 € HO®p € H®Po| € my 0 21 € H®Pp € H®Pole md
1 21 € H®p € H®Po| € M 1 23 € HDC € H®Pnle MmT|
2 22 € 689953 € HOn] € wm(c| 2 25 € HODy € H®Pcle my
3 23 € HO®C € H®Pn| € wmT 3 27 € HODD € HODPT|le My
4 24 € HOT € H®Pp| € wmT 4 28 e o0dn € H®T]e wm(
5 25 € HOy € H®Pc| € My 5 29 [EGECT] € HOyle wmd
6 26 € HOy € H®c|] € wmy| 6 30 € o0odm € HODle H I
7 2 € HOJ € HOT|] € wmy| 7 31 € 0 ®DH € HOPle HJ
8 28 € o0®dn € HO®T] € wmq| 8 32 € o0®do € odnle HM
9 33 € _o0do € odm]le HM
10 34 € _odn € o0dmle HH
FWG 55 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878 FWG 60 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. | Maandsalaris| Periodesalaris | Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris | Periodesalaris | Uurloo
/Aanloopperiodiek 19 € HOnN € HO®H| € wmp Aanloopperiodiek] 27 € HDD € HOPT] € ™
/Aanloopperiodiek 2] € HOp € H®o| € wmd Aanloopperiodiek 29 € o0dm € HOy|l e m
0 23 € H®cC € HOPn| € mT 0 32 € _o0do € odnl e H
1 26 € HOy € HbPc| € ™ 1 34 € o0dn € odm| € H
2 28 € o0dn € HDPT| € w™md 2 36 € 0dp € 0®DH|] € H
3 30 € 0dm € HPP| € H 3 38 € o0dT e odn| € H
4 32 € 0®o0 € o®dn|l € H 4 40 € 0Oy € o®pl e H
5 34 € _oodn € odm| € HH 5 42 € nodn € o®dcl e H
6 35 € 0®dp € 0®PH| € HH 6 44 € nodm € o0dy| €265
7 36 € 0®dp € 0®DPH| € HH 7 45 € nodH € o0ody|l € H
3 37 € _0®dcC € o0®o] € HAQ 8 46 € n®H € oddpl € H
9 39 € _o0dT € o®dn|] € HAQ 9 47 e ndo € oddl € H
10 39 € 0Dt € odn| € HI 10 48 € non € ndn]l e H
11 40) € 00y € o0®dp| € HD
FWG 65 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878 FWG 70 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. | Maandsalaris| Periodesalaris | Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris |Periodesalaris JUurloon
/Aanloopperiodiek 34 € _oon € o®dm| € HH Aanloopperiodiek] 44 € mll € o®dyle HJ
Aanloopperiodiek 36 € _0®p € 0®PH| € HH Aanloopperiodiek 46 € _n 38 € oddle H1
0 38 € 0Dt € odn| € HJ 0 48 € nor € ndnle H
1 40) € 00y € o0®dp| € HI 1 50 € nodg € ndm|le H(
2 47 € 0dd € odc| € H 2 51 € ndc € ndH]e H(
3 42) € nodh € o®c| € H{ 3 52 € ndc € n®Hle HJ
4 43 € nodn e o®dT| € HA( 4 53 4,.734,6( e ndole o
5 44 € nom € ody| € HAQ 5 56 € NP e ndple o
6 46 € nOH € oD € HT 6 59 € p D € ndTt]e O0H
7 48 € non € ndn| € H 7 62 € pdc € nodyle od
3 50 € ndp € nodm| € H 8 64 € _p D € pdnje o7
9 52 € ndc € n®H| € H 9 66 € _p D¢ € pdPmle ofp
10 54 € noT e ndn| € o 10 68 € p P € pPoje od
11 56 € nodg e ndp|l € o 11 70 € p P € pdnje o1
12 57 € nod € ndpl € o 12 71 € _C®Dy € p®Pple o
13 58 € _pdn € ndc| € o4y 13 72 € .089,4¢ € pdcle o
14 59 € _podm € ndT1| € o4 14 73 € _C DN € pdcle og
15 60 € podm e ndT1|] € od 15 74 € C DH € pdtle n
FWG 75 Uurloon ex art. 1.1 lidL5 sub a (1878) FWG 80 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. |Maandsalaris |Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. aandsalaris |Periodesalaris Jurloon
Aanloopperiodiek 54 € noT € ndn| € o/ Aanloopperiodiek 66 € p B8 € pdPmle of
Aanloopperiodiek 56 € nod € ndp|l € oM Aanloopperiodiek 68 € podT € pPole oc
0 58 € _podn € ndc| € oH 0 70 € _podPd € podnle o
1 60 € podm e n®dT1| € o0 1 72 € cdn € .61,68]€¢ 0
2 62 € pdo e nody| € o0 2 74 € CcPH € pdrtle nJ
3 63 € _p%o € ndp| € on 3 75 € _c®o € poyle ny
4 64 € podn € pdn|l € o 4 76| € _cdn € pddle n N
5 65 € podp € 0B7/Mp2| € op 5 77 € cdp € pddle n
6 68 € poT € pdo| € od 6 80 € codT € CcPH|le nd
7 71 € codn € pdp|l € o0 7 83] € T dn € cdnle ng
8 74 € C®PH € pdPT € nJj 8 36| € T do € 768§0] € nT
9 7q € codn € pddh| € nM 9 388 € T dPp € cPdle ny
10 78 € Ccodp € codn| € nH 10 90 € TOT € 1T dmle nd
11 80 € CcOT € CcOH|] € nd 11 92 € T DD € T ®ole p\
12 82 € codg € codn| € nn 12 94 € y dH € T dple pH
13 83 € T®n € cdn| € np 13 95 e y®do € T dcle pd
14 84 € T OM € c®p| € np 14 o6 € _yon € T dPT1|le pd
15 85 € T OH € cdc| € nd 15 97 € 597361 € T dyle pr|
16 86 € T Po € cOT| € N7 16 98 €y dC € TOPle pr
17 87 € 1TOn € cody| € nT 17 99 € yoT € yodnle pg
18 38 € T ®p € cdhl € ny 18 10C] €y oy € yodmle pd
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Salarisreeks 1 april 2018

1 € MPn € M®Po q
2 € MPDp € M®Po q
3] € MPDp € mM®dn qd
4 € MPE € m®n € M
5 € MPc € mM®Pp € M
6 € MPc € mM®Pp € M
7l € MOPT € mPc € M
s € MOPT € mPc € M
9 € MOPy € mdc € M
10 € MOPy € ModT € M
11 e Mddg € mMoPT € M
12 € HDnN € MOy € M
13 € HDn e mMmdg € M
14 € HODOM e mMmdg € M
15 € HDH € HDPn € M
19 € HDH € HDPn € M
17 € HDO € HDPM € M
18 € HDO € H®PH € M
19 € HO®nN € 83’8 € M
2( € HDp € H®O € M
21 € HDp € H®oO € M
27 € HDC € H®n € M
23 € HODT € H®p € M
24 € HOPT € H®p € M
25 € HODy € H®cC € M
29 € HDG € H®cC € M
27 € HDG € HOPT € M
28 € odn € HODy € M
29 € o0dwm € HOPy € H
30 € 0PH € HDG € H
3] € 0 PH € odn € H
32 € o0do € odn € H
33 € odn € o0odwm € H
34 € odn € o @2 € H
35 € o0dp € 0 ®PH € H
34 € o0dc € o0®do € H
37 € o0dc € o0®do € H
38 € 0Pt € o®dn € H
39 € 09y € o0®p € H
4 € o0dg € o0®dp € H
41 € o0dqg € odc € H
42 € 4.052,39 € o0dT € H
43 € nNom € oot € H
44 € nowm € 0oy € H
45 € nPH € 0 d(g € H
44 € ndo € 0 d(g € H
47 € ndo € ndn € H
48 € non € ndn € H
49 € nop € n P € H
5( € nop € n®PH € H

5] € ndc € nPH € H(
57 € nodT € ndo € 0 /J
53 € nodT € nén € 0 /J
54 € nody € nén € 0 /J
55 e ndg € n®d € 0N
54 e ndg € ndp € 0N
57 € pdn € nodc € O0H
58 € podm € nodc € O0H
59 € podm € nor € 0 (
6(Q € pdH € noy € 0 (
61 € pdo € noy € 0 (
67 € pdo € nodg € o
63 €5.436,01 € pdn € 0T
64 € pPp € pdn € 0
6 € pPp € pPdm € O
64 € pdc € pdPH € 0 (
67 € podT € pdPH € 0 (
68 € pody € pdo € 01
69 € pdd € pdn € 01
70 € pdd € pdhp € 0
71 € cdn € pdp € 0)
72 € cPwm € pdc € 0 (
73 € Cc®PH € podT € 0 (
74 € cdo € p Py € nJ
79 € cdn € p Py € nJ
79 € cdn € pdg € NN
77 € cdp € cdn € NN
79 € 660495 € Ccdwm € nk
79 € coPT € CPH € N
8( € Cc Py € Cc DH € n(
8] € cdqg € cdo € nr
87 € T1TPn € cdn € ni
83 € TOMm € cdp € Ny
84 € T ®PH € cdc € N
89 € 1Td0 € CcoPT € N
84 € T®n € Cc oDy € nf
87 € Tdp € C dd € N
89 € T®cC € TOn € N
89 € T1TOPT € TPMm € N
9Q € T Ody € T OH € pJ
9] e Tdg e Td0 € p/J
97 € yodn € T1T®n € pN
93 € yoPm € T1Tdp € pH
94 € y ®H € T dcC € pH
95 € y®do € TOT € P
9§ € yodp € TPy € pI
97 € ydc € T D € py
98 € yoTr € yon € py
99 € yody € yodwm € pq
104 € yod € yPH €57,1
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Salarisschalen 1 april 2018

* Salarisbedragen van toepassing voor zover het wettelijkrmim (jeugdloon) niet hoger is.

FWG 5 FWG 10
Leeftijd Maandsalaris| Periodesalaris* | Uurloon* Periodiek Volgnr. |Maandsalaris eriodesalaris Uurloon|
|16 jaar WMJL € pn € p Al € 0 0 ll € mMmbn e Mdo € d
17 jaar WMJL € CH € pT [ 1 2 € MPp € M®Po €
18 jaar WMJL [ € _CcyV € _n 2 3 € MPp € _mMPn €
|19 jaar WMJL € yC € T4 € p 3 4| € MbdC € Mdn] € ™
20 jaar WMJL € _MPy € MDY € T 4 5 € MdcC € MPpl € ™
21 jaar WMJL €MD € MODH [ |
[22 jaar e.o. WMJL € MDf € MO [ |
FWG 15 FWG 20
Periodiek Volgnr. Maandsalaris |Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. |Maandsalaris  |Periodesalaris |Uurloon
/Aanloopperiodiek 0 3 € MDp € mdn € Aanloopperiodiek 0 §| € MDcC € MOPple wmA
/Aanloopperiodiek 1 4 € MOC M P n € M Aanloopperiodiek 1 [§ € M®dC € MPple mn
0 5 € 6522 € Mbp € M 0 7] € MOT e MPcle ™
1 o € M®dcC € MODp € M 1 g € MODOT e M®Pcle ™
2 7l € MOT € M®PcC € M 2 9 € MOy e M®Pcle ™
3 g € MOT € M®dcC € M 3 10) € MOy € MDPT|e ™MH
4 9 € MOy € M®dcC € M 4 1] e MDD € MPT|e ™MH
5 10 € MOy € MOT € M 5 12 € HOn e M®OPyle ™MH
6 1] e MDD € MOT € M 6 13 € HOnN € MDPhle ™9
7 12) € HON €1.841,76 € M 7 14| € HOM™ € MDPp|le ™9
[8 13 € _HDn € MDD € M 8 15| € HODH € HOPnle mn
FWG 25 FWG 30
Periodiek \olgnr. Maandsalaris |Periodesalaris Uurloon Periodiek \olgnr. Maandsalaris  |Periodesalaris |Uurloon
/Aanloopperiodiek 0 [§ € M®dcC € MODp € M/ Aanloopperiodiek O 3 € M®dcC € MPple mn
/Aanloopperiodiek 1 ] € MDT € MDC € M Aanloopperiodiek 1 | € MODT € MmPcle ™
0 E € 78555 € Mdc [ 0 g € MODT € MPcle ™
1 9 € MOy € M®dcC € M 1 9 € MOy e M®Pcle ™
2 10 € MOy € MOT € MH 2 10 € MOy € MPT|e MH
3 1] e MDD € MOT € MH 3 1] € MBD € MDPT]e M™MH
4 12 € HOn € MOy € MH 4 12 € HOn € M®OPy|le MH
5 13 € HDN € MDD € MO 5 13 € HDN € MDPPple wmg
6 14 € HOM e MDD € MO 6 14| € HOM € MDPdle wmg
7 15 € H®H € _HDN [ 7 15[ € HODH € HPnle wmn
B 19 € HOH € H®n € M| 8 16 € HOH € HPnle wmn
19 117 € H®o € _HODwM [ 9 17 € HPoO € HPm|le wm
10 18 € _HPO € HPH|e wmp
FWG 35 FWG 40
Periodiek \olgnr. Maandsalaris |Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris |Periodesalaris Uurloor
/Aanloopperiodiek 0 g € MOT € M®DC € M Aanloopperiodiek O 10) € MOy e MOG] € ™
Aanloopperiodiek 1 9 € _MODy € _Mmdc € M Aanloopperiodiek 1 11} € MPdh € MPT] € ™
0 10 € MOy € MODT € MH 0 12 € _HDN € MOyl € ™
1 1] e MDD € MOT € MH 1 14| € HOM e Mdp| €136
2 12 € _HDn € MDDy € MH 2 16} € HODH € HPN|l € ™
3 13 € _HDn € MDD € MO 3 17] € _HPO € HOPM| € ™
4 14 € HOM e MDD € MO 4 19 € H®DO € HOH|] € ™
5 15 € HOH € HDn € 4,06 5 19 € HOn € HOPH| € ™
6 16 € HODH € _HDN € M| 6 20) € HDp € HPo|l € ™
7 17 € HDO € HOM € M| 7 2] € HOp € H®DPo| € ™
8 18 € _HdO € _HDH €MD 8 22 € _HdC € _HPn| € 681
9 19 € _HO?n € HODH €MD 9 23 € HODT € HPpl € ™
10 20 € HOp € HDO € M| 10 24 € HOT € HOp|l € ™
11 21 € _H®p € _HdO € Ml
FWG 45 FWG 50
Peaiodiek \olgnr. Maandsalaris |Periodesalaris Uurloon Periodiek \olgnr. Maandsalaris  |Periodesalaris |Uurloon
Aanloopperiodiek 0 16 € HDH € _HDN [ Aanloopperiodiek 0 18 € _HPO € HPH]le wmp
/Aanloopperiodiek 1 18 € _HdO € __H D& € Mp Aanloopperiodiek 1 20) € _HDp € HPole wmc
0 20 € HOp € HDO € M| 0 2] € HOp € H®DPole mc
1 21 € HO®p € H®O € M| 1 23 € _HODT € HPple MmT
2 22 € H®C € HOn € M| 2 25 € 2.855,59 € HPcle my
3 23 € HOT € HOp € MT 3 27 € HDD € HPTle md
4 24 € HOT € HO®p € MT 4 29 € _odn € HPyle wm(d
5 25 € HODy € HDC € MY 5 29 € _odm € HOPyle HJ
6 26 €2.925,98 € HOC € MY 6 30 € 0 DH € HDPDle HJ
7 27 € _HODD € HODT € Md 7 3] € 0 dH € _odnle HJ
[8 29 € _odn € HODy € md 8 32 € 0do € _odnje HWN
9 33 € _odn € odmle HM
10 34 € _odn € O0PH|e HH
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FWG 55 FWG 60

Periodiek \Volgnr. Maandsalaris | Periodesalaris Uurloon | Periodiek Volgnr. Maandsalaris | Periodesalaris | Uurloon|
Aanlooperiodiek 0 19 € HDn € HDH € MDp Aanloopperiodiek O 27 € HDD € HPT|] € ™
Aanloopperiodiek 1 21| € HDp € HDO € MC Aanloopperiodiek 1 29 € 0DMm € HOy| € H
0 23 € HOT € HO®p € MT 0 32 € 0o € o®dn|l € H
1 26 € HDD € H®C € MYy 1 34 € odn € 0®PH| € H
2 28 € o0dn € HOy € Md |g 36| € 0dcC € o0do|l € H
3 30 € 0 ®H € HDD € H | 3 38 € 0dT € o®dn| € H
4 32 € 0do € 031952 € HWN 4 40 € 0D € o®dp|l € H
5 34 € _odn € 0 dH € HH 5 42 € ndn € oP1] € H
6 3E| € 0®p € 0 ®H € HH 6 44 € nodm € 0Pyl € H
7 36] € 0dcC € 0do € HO 7 45 € noH € 0@@| € H
8 37 € 0dcC € 0do € HO 8 4€| € noo € odd| € H
9 38 € 0T € o0dn € Hn 9 47| € ndo € ndn| € H
10 39 € oody € 0dp € Hn| 10 48] € non € ndnl e H
11 400 € odd € 0 D [ |

FWG 65 | FWG 70

Periodiek Volgnr. | Maandsalaris | Periodesalaris Uurloon | Periodiek Volgnr. |Maandsalaris eriodesalaris  [Uurloon
Aanloopperiodiek 0 35' € odn € 0 OH € HH| Aanloopperiodiek O 44 € nodm € o0dyle Hc
Aanloopperiodiek 1 36 € 0dcC € 0do € Hol Aanloopperiodiek 1 46 € ndo € o0ddle HT
0 38 € 00T € odn € Hnl 0 48 € non € ndnle HY
1 40) € o0ddh € 0dp € HnN 1 50 € B3BO € ndPH|e HA
2 41| € 0ddp € 0dcC € HPp |g 51 € noc € ndH|e HA
3 42| € nodn € 00T € HPp 3 5§| € noT € ndole on
4 43 € ndm € _o0dT € _HC 4 53 € noT € ndnle on
5 44| € N oM € 0dy € HC 5 56 € nodd € ndple o
6 76| € ndo e o0ddp € HT 6 59 € pdm € ndt]e 00
7 48 € non € non € HY| 7 62 € pdo € nddple on
8 50 € nodp € nodH € Hd I8 64 € podp €5.064,48] € o p
9 52 € noT € ndo € 0N 9 66| € pdc € pdPH]e oc
10 54| € noy € non € 0 10 68 € pody € p®Pole orT
11 56| e noddp € nodp € ON 11 70 € pdd € pdple oy
12 57 € podn € 4.639,68 € OH 12 71 € cdn € pdPple oy
13 58| € podOm € nodc € OH 13 72 € CcOm e pPdcle od
14 59 € podm € noT € 00 14 73 € Cc DH € pdTt]e od
15 60 € pOdH € noy € 00 15 74 Y € pdyle nn
FWG 75 FWG 80

Periodiek \olgnr. |Maandsalaris _|Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris  |Periodesalaris  |Uurloon
Aanloopperiodiek 0 54| € noy € non € 0/ Aanloopperiodiek 0 66 € pdc € pPH|e oc
Aanloopperiodiek 1 56 e noddp € nodp € 0N Aanloopperiodiek 1 68 € pody € pdole orT
0 58| € podOm € noc € OH 0 70 € pdPdp € podPple oy
1 60 € pdH € noy € 00 1 72 € CPwm € pdcle od
2 62 € pdo e noddp € on 2 74 € cdo € pdyle nn
3 65' € pon € podn € on |§ 75 € codn € pdPyle nn
4 64 € pdp € _pdn € 0p Fl 76] € _codn € pddple 147
5 65 € pdp € podm € 0p 5 77 € cdp € cdnle nw
6 68 € _poy € _pdo € 0T |6 80 € _cody € cPHle no
7 71] € _cdn € pdp € 0V Iz 83 € T O™ € cPple np
8 74 € cdo € p oy € nn 8 36| € T1Tdn € codyle nrT
9 76 € _codn € pdPd € nuw 9 88 € T dcC € TPnle ny
10 78 € _cdc € _cdm € nH 10 90 € TPy € T PH|e pn
11 80 € Cc oy € C OH € no 11 92 € yodn € Tdnle pw
12 82 € Tdn € con € nn 12 94 € y dH € T®dcle pH
13 83 € T DM € _cdp € np 13 95 € _ydo € TPTle po
14 84 € T OH € c®dcC € nc 14 96| € ydp e Tdyle pn
15 85 € T do € _coT € a7 15 97 € _ydc € T dPdle ppl
16 8E| € _1Tdn € _Cc Py € nrT 16 98 € _yoPoT € ydnle pp
17 87| € T Odp € cdhp € ny 17 99 € yody € yodm|le pc
18 88] € T dc € _T1Tdn € _ny 18 10C] € _ydd € Yy PHle pT
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Salarisreeks 1 oktober 2018

1 e mMdp e m®do € d
2 e mMdp € mdn € d
3 € MPp € 1.444,32 € M
4 € mMmdc € mMm®dp € M
5 € mMmdc € mMm®dp € M
6] € MDT € mMm®dp € M
7l € MODT € mdc € M
8 € MOPy € mdc € M
9 € MODy € MdT € M
10 e Mddg € mModT € M
11 € .9¥0,82 € M Py € M
12 € HDnN € Moy € M
13 € HODOMm e mMmdg € M
14 € HODOMm e mMmdg € M
15 € HODH € H®n € M
19 € HDO € HOmMm € M
17 € HDO € HOmMm € M
18 € HODn € H®H € M
19 € HODn € HDH € M
2( € HDp € H®O € M
21 € H®C € H®n € M
22 € HDC € H®n € M
23 € HODT € H®p € M
24 € HODy € H®C € M
25 € HODy € H®C € M
26 € A9BT € HODT € M
217 € odn € HODYy € M
28 € oM € HODy € M
29 € o0dm € HDG € H
3 € 0 DH € HDG € H
3] € o0do € o®dn € H
32 € o0do € odwm € H
33 € odn €E o0dwm €22,1]
34 € o0dp € 0®H € H
35 € o0dp € o®do € H
34 € o0dc € o®do € H
37 € o0dT € odn € H
38 € 0Dy € o0®p € H
39 € 0Dy € o0®p € H
4Q € o0dqg € odc € H
4] € n@®n €E o0dT € H
42 € nom € oodT € H
43 € nom € 0oy € H
44 € ndH € 0 d(g € H
45 € ndo € 0 d(g € H
49 € nodo € ndn € H
47 € non € ndn € H
48 € nop € nom € 8,87
49 € nop € n®PH € H
5(Q € noc € nodH € H

51 € noT € ndo € 0/
52 € noT € non € 0/
53 € nody € nén € 0N
54 € noddg € ndp € 0N
55 € noddg € ndp € 0N
54 € pdn € ndc € O H
57 € pPm € noT € O H
54 € pPm € noT € 0
59 € pPH € noPy € 0 (
6( € pPo € noPy € 0 (
61 € pdo € n dd € 0T
62 € p2Ba € pdn € 0
63 € pdp € pdn € 0f
64 € pdp € poPdm € 0
65 € pdc € pPH € 0 (
66 € podT € pPH € 0 (
67 € pody € pdo € 0T
68 € pdd € pdn € 01
69 € cdn € pPp € 38,34
70 € cdn € pdp € 0)
7] € cPwm € pdc € 0 (
72 € Cc®PH € podT € 0 (
73 € cdo € p Py € nJ
74 € cdn € pdd € NN
79 € cdp € pdd € NN
79 € cdp € cdn € N H
77 € Cc ®6e € CDwm € N H
78 € coPT € CcPH € N
79 € Cc Py € cdo € N
80 € Cc ddg e cdo € ni
81 € 1PN € codn € nir
82 € TOMm € cPp € Ny
83 € T OH € cdc € N
84 e T ®O e codT € Mg
85 € T1T®n € Cc Py € N
84 € 1T dp € Cc dd € Ny
87 € 1T dcC € TDn € N
89 € TOPT € TOM € N
89 € TPy € T PH € pJ
9(Q € T dd € Tdo € pJ
91 € yon € T1T®n € PN
92 € yodwm € 1Tdp € pH
93 € y®do € T dcC € P
94 € yodn € TOdT € pq
95 € yodp € TPy € pI
94 € ydc € T D € py
97 € yorT € yon € Dy
98 € yody € yodwm € pq
99 € yod € yPH € p7|
104 € pPn € ydo € p
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Salarisschalen per 1 oktober 2018

* Salarisbedragen van tpassing voor zover het wettelijk minimum (jeugdloon) niet hoger is.

FWG 5 FWG 10
Leeftijd Maandsalaris| Periodesalaris* | Uurloon*| Periodiek Volgnr. laandsalaris  |Periodesalaris Uurloon|
16 jaar WMJL € ppl € pn [ | D 1 € M®p € 391994 € df
|17 jaar WMJL € CH € pT [ | il g| € Mbp € mMmdn € d
18 jaar WMJL € Tp € cd [ | P 3 e Mbdp € Mmdn|] € ™
19 jaar WMJL € YT € Yy N € p B 4 € MPC € M®Pp|l € ™
20 jaar WMJL € MQEI € MDJ € T 1 5 € MbdC e MOp|l € ™
21 jaar WMJL [EX € MO € vy
22 jaar \WMJL [T € MOl € wm]|
FWG 15 FWG 20
Periodiek \olgnr. aandsalaris |Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris  |Periodesalaris [Uurloon
Aanloopperiodiek O 3 € MDp € mMmodn| € wm JAanloopperiodiek 0 §I € MDcC € MOple wmn
Aanloopperiodiek 1 4 MO c € MOp| € wm JAanloopperiodiek 1 6 € MODT € MOple wmwy
0 5 € MmdcC € Mdp| € wm| D 7 € MOT € M®Pcle MV
1 6l € moT e Mdp| € wmy| [ 8 € MOy € M®Pc|e ™MV
2 7 € MOT € M®Pc| € MV P 9 € MOy € M®PT|e MV
3 8| € MOy € M®dcC € MU B 10 e MDD € M®PT|e MH
4 9 € MOy € MOT € MV 4 11 € MDD € M®Py|e MH
5 10 e MDD € MOT € MH b 12 € HOnN € MOy |e m™MH
6 11 e MDD € MOy | € MH b 13 € HOM e MOPp|le mo
7 12 €2.031,88 € MOy | € MH 7 14 € HOPM € MOdhle wmo
8 13 € HOM e MOD| € ™Mo B 15 € HOH € H®Pnle wmn
FWG 25 FWG 30
Periodiek Volgnr. aandsalaris _|Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. aandsalaris __|Periodesalaris _JUurloon
/Aanloopperiodiek 0 [§ € MOT e MOp| € ™ Aanloopperiodiek O [§ € MODOT € MOple ™
/Aanloopperiodiek 1 7| € MOT M®Pc | € ™ %I Aanloopperiodiek 1 7 € MODOT € M®Pcle ™
0 g €1.812,33 e mMmbdc | € MM 0 el € MOy € M®Pcle ™
1 9 € MOy € MOT € M 1 9 € MOy € MPT|e ™
2 10) € MDD € MDPT| € MH 2 10} € MDD € MOT|e MH
3 1] e MDD € MOy | € MH 3 1] € M @2 € MOy |e ™MH
4 12. € HOn € MOy | € MH 4 12] € HOnN € MOy |e ™MH
5 13 € HOM e MOP| € MO 5 13 € HOM™ € MOPp|le ™9
6 14| € HOM € MOp| € Mo 6 14} € HOM € MOdple wmg
7 15 € HOH €2.05488 | € wmn| 7 15 € HODH € HODnle wmn
E 16 € HDO € HOM| € wmn 8 16} € HDO € HOmM|e wmn
19 17 € Hdo € HOPM| € wmp 9 17 € _HPoO € HOm|e wmp
10 18 € _HDn € HOPH|e wmp
FWG 35 FWG 40
Periodiek \olgnr. aandsalaris |Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris |Periodesalaris Uurloon
/Aanloopperiodiek 0 3| € MDYy € Mdc| e ™ Aanloopperiodiek 0 10} € MD € MOT|] € ™
/Aanloopperiodiek 1 9 € MOy € MOPT| € ™ Aanloopperiodiek 1 11} € MDD € MOy | € ™
0 10 € MDD € _MODT € MH 0 12 € _HDN € MDDy € M
1 11 € MDD € MPy| € MH 1 14} € HOM e MOp] € ™
2 12) € .031,88 € MOy | € MH 2 16} € _HPO € HOmM| € ™
3 13 € HOM € MPP| € ™m0 3 17] € _HPO € HOPmM| € ™
4 14 € HOM € MOP| € Mo 4 18 € HDnN € HOH|] € ™
5 1§| € H ®H € H ®n € M N 5 19 € H & € H ®H € M
6 16 € Hdo € HOm| € w™mn 6 20 € HOp € H®o| € ™
7 lzl € HDO € HOM| € wmp 7 2] € HDC € HOn| € ™
B 18 € HOn € HOH| € w™mp 8 22 € HODC € HOn € M
9 19 € HON € HOH| € mp 9 23 € HODT € HOp|l € ™
10 20) € HDp € HPo| € mc 10 24 € _HODy € _HDC € M
11 21 € H®cC € HOPn| € M|
FWG 45 FWG 50
Periodiek Volgnr. laandsalars |Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. laandsalaris  |Periodesalaris |Uurloon
/Aanloopperiodiek 0 16 € _HPO € HOm| € wmn Aanloopperiodiek 0 18 € _HOPn € H®PH]e wmp
/Aanloopperiodiek 1 19 € _HODn € HPH| € mp Aanloopperiodiekl 20) € HDp € H®Pole wmc
0 20) € HDp € H®DPo| € mc| 0 2] € HDC € HOnle wmc
.1. 2] € HO®C € HOn| € mc 1 23 € HOT € HOple ™MT
2 22 € HDC € HOn| € wmT 2 25| € HODy € H®Dcle wmy
3 23] € _HODT € HOPp|l € wmT 3 27 € _odn € HOPyle md
4 24 € HODY € H®DPCc| € My 4 29 € 0Ddm € HOyle wmd
5 25 € Hoy € H®Pc| € my| 5 29 € _odm € HODle HJ
6 26 € HDD € HOT| € My 6 30) € 3.253,12 € HODle HJ
7 27 € _odn € HOy| € wmd 7 3] € 0do € odnjle HWN
[8 28 € 0dMm € HOy| € wmd 8 32 € 0do € odM|e HWN
9 33 € _odn € odmle HH
10 34| € o0dp € O0®DPH|e HH
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FWG 55 | FWG 60

Periodiek Volgnr. | Maandsalaris | Periodesalaris | Uurloon | Periodiek Volgnr. Maandsalaris | Periodesalaris | Uurloon
Aanloopperiodiek O 19 € HOn € HOH| € 586]| JAanloopperiodiek 0 27 € o0dn € HOy|l e ™
Aanloopperiodiek 1 21 € HDC € HOn| € wmc| JAanloopperiodiek 1 29 € 0dm € HOD|] € H
0 23 € HOT € HOp| € wmT| D 32 € o0do € oodm| € H
1 26| € HDD € .783,12 e  myl| il 34 € 0®p € 0 ®H € H
2 28] € oowm e HOy| € wmdl P 36 € 0dcC € o®do| € H
3 30 € 0 ®H € HDD| € HAl g 38 € 0y € o0®p| € H
4 32 € 0do € odm| € HW 3 40 € 0D € o®2| € H
5 34 € _0dp € 0®H| € HH b 42 € nodwm € odT1]| € H
6 35 € _0dp € o®do| € HH 3 44 € noPH € oddp|l € H
7 36 _€ _odc € o0®o| € HO| i 45 € _ndo € o] € H
8 37 € _o0dT € odn| € HOl 3 46 € ndo € ndnl e H
9 38 € _0dy € o®pl e HOM P 47 € nodn € ndnl e H
10 39 € _0Qdy € o®pl e HM [L0 48 € _ndp € ndm| € H
11 40 € _0dd € _odc| € Hpl

FWG 65 FWG 70

Periodiek Volgnr. | Maandsalaris | Periodesalaris | Uurloon Periodiek Volgnr. aandsalaris  |Periodesalaris  |Uurloon
/Aanloopperiodiek 0 34 € 0dp € O0®DH| € HH Aanloopperiodiek O € ndH € 0DOdle HT
/Aanloopyeriodiek 1 39 € o0dC € o0®do| € HO Aanloopperiodiek 1 46 € ndo € nonle HYy
0 38 € 0dy € o0®p| € HN 0 49 € nop € nodml|e V|
1 40 € 0D € odc| € Hp 1 50) € ndc € no®H|e HJ
2 4] € nodhn € 00T € HDp 2 5] € noT € ndole o
3 42 € nodm € _0dT € HC| 3 52 € noT € ndnjle o
4 43 € nom € o0dy| € HC 4 53 € noy € nonle on
5 44 € nodH € oddp| € HT 5 56 € podn €4.64832|€ OH
6 46 € ndo € nd®n| € HY 6 59 € p PH € ndyle og
7 48 € nodp € nodm| € HY 7 62) € pon € podnle on
B 50 € nodc € ndH| € HA 8 64 € pdp € pdm|e op
9 52 € noT e mP8| € on 9 66| € poT € podH]e o
10 5 € nddp e nd®p| € o 10 68 € pddh € podn]e oT
11 56 € podn € ndc| € oOoH 11 70 € cdn € podple oy
12 57] € podOm € noT € OH 12 7] € CcOm € 6504 e od
13 5§| € podm € noT € 00 13 72 € Cc DH € pdT]e od
14 59 € p DPH € noy € 0O 14 7§| € Ccdo € podPyle nJ
15 60 € pdo € ndy| € oo 15 74 € cdn € pddple nw
FWG 75 FWG 80

Periodiek Volgnr. laandsalaris |Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. Jlaandsalaris Periodesalaris |Uurloon
Aanloopperiodiek 0 54 € ndd € n®p| € oW JAanloopperiodiek 0 66 € podT € pdPh|e oc
Aanloopperiodiek 1 56 € podn € ndc| € oH JAanloopperiodiek 1 68 p ®h € podnje orT
0 58 € podOm € noT € 0O D 70 € codn € pdPple oy
1 60 € pdo € ndy| € o090 il 72 € _CPH € poT e 85
2 62 € pon € podn|l € on P 74 € con € pdple nw
3 63 € _pPp € podn| € op 3 75 € _cPp € poddle nw
7 64 € podp c podm| € op 1 76| c Cc®Dp € cPdnle nH
5 65 € pdc € pdPH| € o0C b 77 € cdcC € cd®m|e nH
3 58] € pod € pdn| € o7 3 30 c CcOD € CcPo|e nn
7 71 € coOwm e podc| e od [7 83 € T OH € cdcle nc
8 74 € con € poddh| € nw B 36| € T dp € cOdhle ny
9 76 € _cdp € con| € nH g 88 € T OPT € Tom|e nd
10 78 € _codT € cPH| € no 10 90 € TP € T dPole pn
11 30 € cdd € cdo| € nn 11 92 € yodm € TOple pH
12 82 € T DM € coPp| € np [12 94 € _yon € Td1|le po
13 83 € T ODH € cdc| € nc 13 95 € ydp € TOy|le pn
14 84 € T do € _coT € nc [14 96 € _ydc € TOdle ppl
15 8_§| € TN € cody| e nT 15 97 € yoT e yodnle pp
16 86 € T dp € cdd| € ny 16 98 €y Py € yodmle pc
17 87 € T ®cC € 1Tdn| € ny L7 99 € _yddh € y®PHle pT
18 88 € T OT € Tom| € nd 18 10C] € _hon € ydole prT
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Salarisreeks per 1 januari 2019

1 € MPp € mMmdn € d 51 € nodr € non € 0 /J
2] € MPp € mMmdn € d 52 € nody € non € 0N
3] € MPp € m®dn € M 53 € nodd € ndp € 0N
4 € mMPc € MDP € M 54 € noddg € ndp € 0N
5 €E MOT € M ®Pp € M 55 € pdn € ndc € 2,83
6 € MOPT € m®dc € M 54 € pPm € noT € O H
7] € MOPT € m®dc € M 57 € pPm € noT € 0
s € MOPy € m®dc € M 54 € pPH € noPy € 0
9 € MOPy € mMmPT € M 59 € pPo € n dd € 0
1Q € MPg € MPT € M 60 € pdo € n dd € 0T
11 € HDn € mMmPy € M 6] € p®n € pPn € 0
12 € H2BG € mMmPy € M 67 € pPp € pdn € 0
13 € HOM e MPg € M 63 € podk € poPdm € 0f
14 € HODH € H®n € M 64 € pdc € pPH € 0 (
15 € HDH € H®n € M 65 € podT € pPH € 0 (
19 € HDOo € H®PM € M 64 € p Py € pPo € 01
17 € HDo € H®H € M 67 € pdd € pdn € 01
18 € HOn € H®H € M 68 € cdn € pdp € 0)
19 € HDp € H®PO €16,1¢ 69 € cdn € pdc € 0)
2( € H®C € H®PO € M 7Q € cPwm € pdc € 47q
2]] € HDC € H®n € M 71 € Cc®PH € podT € nJ
27 € HOPT € H®p € M 72 € cdo € p Py € nJ
23 € HODy € H®p € M 73 € cdn € pdd € NN
24 € HODy € H®cC € M 74 € cdp € pdd € NN
25 € HDG € HOT € M 79 € cdp € cdn € NH
29 € odn € HOPT € M 79 € cdc € CDwm € N H
217 € 0 ®h € HOPy € M 77 € codT € Cc PH € n(
28 € o0dm € HP( € H 79 € c Py € cdo € N
29 € 0PH € HDPG € H 79 € cdd € codn € N
3 € o0do € o0dn € H 80 € 1PN € codn € Ny
3] € o0do € o0dPwm € H 8] € TPwm € cPp € Ny
37 € odn € 0dPwm € H 82 € T PH € cdc [N
33 € o0dp € 0®PH € H 83 € T17d0 € coPT € n(
34 € o0dp € 0 ®PH e ,AC 84 € T®n € Cc Py € nT
35 € o0dc € o®do € H 85 € T®p € ¢ dd € N
34 € 0Pt € o®dn € H 89 € T dcC € T1TPn € N
37 € 0Pt € o®dn € H 87 € TOPT € T OM € N
39 € 0Py € 0®p € H 89 € TPy € T PH € pJ
39 € 0dqg € o0®dc € H 89 € T O( € 1790 € PN
4Q € non € o0dT € H 90 € yodn € T®n € pN
41 € nowm € o0dT € H 91 € y®PH € TPp € pH
42 € nNom € 0Py € H 97 € y®do € T1TdcC € pq
43 € nPH € 0 d(g € H 93 € ydn € 7.754,40 € pq
44 € ndo € odq € H 94 € yodp € TPy € pI
45 € noo € _non € H 99 € _ydc € T dd € _py
49 € non € ndn € H 94 € yor € yodn € py
47 € nop € nowm € H 97 € ydy € yodm € pq
48 € nodp € no®H € H 98 € yod € y DH € p
49 € noc € n®PH € H4 99 € hpdn € ydo € Py
5Q € noT € ndo € 0 104 € (PH € yodn € p
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Salarisschalen per 1 januari 2019

* Salarisbedragen van toepassing voor zover het wettelijkrmim (jeugdloon) niet hoger is.

FWG 5 FWG 10
Leeftijd Maandsalaris| Periodesalaris* | Uurloon*| Periodiek Volgnr. laandsalaris  |Periodesalaris Uurloon|
16 jaar WMJL € ppl € pn [ | D 1 € M®p € mdn € df
|17 jaar WMJL € CH € pT [ | il g| € Mbp € mMmdn € d
18 jaar WMJL € Tp € cd [ | P 3 e Mbdp € Mmdn|] € ™
19 jaar WMJL € YT € Yy N € p B 4 € MPC € M®Pp|l € ™
20 jaar WMJL €MD € MDJ € T 1 5 € MOF e MOp|l € ™
21 jaar WMJL € MD( € MOt € Y
22 jaar WMJL € MDy € MOl € wm]|
FWG 15 FWG 20
Periodiek \olgnr. aandsalaris |Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris  |Perodesalaris  [Uurloon
Aanloopperiodiek O 3 € MDp € mMmodn| € wm JAanloopperiodiek 0 §I € MODT € MOple wmn
Aanloopperiodiek 1 4 € MDC € MOp| € wm JAanloopperiodiek 1 6 € MODT € M®dcle wmy
0 5 € MOT € M®dp | €10,96] D 7 € MOT € M®Pcle MV
1 6l € moT € M®Pc| € MV [ 8 € MOy € M®Pc|e ™MV
2 7 € MOT € M®Pc| € MV P 9 € MOy € M®PT |e MH
3 8| € MOy € M®dcC € MU B 10 e MDD € M®PT|e MH
4 9 € MOy € MOT € MH 4 11 € HOn € M®Py|e MH
5 10 e MDD € MOT € MH b 12 € HOnN € MOy |e ™m0
6 11 € HOn € MOy € MH 6 13 € HOMm e MOPp|le mo
7 12 € HOn € M Py € M O [7 14 €2.202,12 € Hon|e M N
8 13 € HOM e MOD| € ™Mo B 15 € HOH € H®Pnle wmn
FWG 25 FWG 30
Periodiek Volgnr. aandsalaris _|Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. aandsalaris __|Periodesalaris __|Uurloon
/Aanloopperiodiek 0 [§ € MOT e M®dPc| € ™ Aanloopperiodiek O [§ € MODOT € M®Pcle ™
/Aanloopperiodiek 1 7| € MOT e M®dPc| € ™ %I Aanloopperiodiek 1 7 € MODOT € M®Pcle ™
0 g € MOy e mMmbdc | € MM 0 el €1.839,51 € M®Pcle ™
1 9 € MOy € MOT € MH 1 9 € MOy € M®PT |e MH
2 10) € MDD € MOPT| € MH 2 10} € MDD € MOT|e MH
3 1] € HON € MOy | € MH 3 1] € HOnN € MOy |e ™MH
4 12. € H @6 € MOy | € MO 4 12] € HOnN € MOy |le ™09
5 13 € HOM e MOP| € MO 5 13 € HOM™ € MOPp|le ™9
6 14 € HODH € HPn| € wmn 6 14 € HODH € HPnle wmn
7 15 € HOH € HDPn| € ™m0 7 15 € HODH €2.08512 |e wmTl
E 16 € HDO € HOM| € wmn 8 16} € HDO € HOmM|e wmn
19 17 € Hdo € HOPH| € wmp 9 17 € _HPoO € HOPH]e wmp
10 18 € _HDn € HOPH|e wmp
FWG 35 FWG 40
Periodiek \olgnr. aandsalaris |Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris |Periodesalaris Uurloon
/Aanloopperiodiek 0 3| € MDYy € Mdc| e ™ Aanloopperiodiek 0 10} € MD € MOT|] € ™
/Aanloopperiodiek 1 9 € MOy € BBW8 | € MH Aanloopperiodiek 1 11} € HDN € MOy | € ™
0 10 € MDD € _MODT € MH 0 12 € _HDN € MDDy € M
1 11 € _HDn € MPy| € MH 1 14} € HODH € HDPn|l € ™
2 12) € _HDn € MOy | € wmo 2 16} € _.389,26 € HOmM| € ™
3 13 € HOM € MPP| € ™m0 3 17] € _HPO € HODH € M
4 14 € HOH € HDn| € ™m0 4 18 € _HDn € HOPH] € ™
5 1§| € HODH € HPn| € wmn 5 19 € HDp € HPo| € ™
6 16 € H®O € HOM| € wmn 6 20 € HOC € H®o € M
7 lzl € HDO € HOH| € mp 7 2] € HDC € HOn| € ™
B 18 € HOn € HOH| € w™mp 8 22 € HOT € HOp| € ™
9 19 € HDp € H®DPo| € mc| 9 23 € HOy € HOp|l € ™
10 20) € H®cC € HPo| € mc 10 24 € _HODy € _HDC € M
11 21 € H®cC € HOPn| € M™mT
FWG 45 FWG 50
Periodiek Volgnr. laandsalaris |Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. laandsalaris  |Periodesalaris |Uurloon
/Aanloopperiodiek 0 16 € _HPO € HOm| € wmn Aanloopperiodiek 0 18 € _HOPn € H®PH]e wmp
/Aanloopperiodiek 1 19 Hon € HPH| € mp Aanloopperiodiek 1 20) € HDC € H®Pole wmc
0 20) € H®cC € H®Po| € M| 0 21 € _H®cC € HOPnle m™mT
.1. 2] € HO®C € HOn| € m™MT 1 23 € HOy € HOple ™MT
2 22 € HODT € HOp|l e wmT 2 25| € HDD € HOT|e My
3 23 € HODy € HOPp|l € wmT 3 27| € _odn € HOPyle md
4 24 € HODY € HDCc| € My 4 29 € 0Ddm € HODle HJ
5 25 € HOD € HDPT| € My 5 29 € 0 DPH € HODle HJ
6 26 € o0odn € HOPT| € md 6 30) € 0do € odnjle HWN
7 27 € 3.089,62 € HOy| € wmd 7 3] € 0do € odmle HWN
E 28| € o0dm € HOP| € HA 8 32 € odn € o®dPm|e H\
9 33 € _0dp € 0®PHJe HH
10 34| € o0dp € O0®DPH|e HH
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FWG 55 | FWG 60

Periodiek Volgnr. | Maandsalaris | Periodesalaris | Uurloon | Periodiek Volgnr. Maandsalaris | Periodesalaris | Uurloon
Aanloopperiodiek O 19 € HDp € HPo| € wmc| JAanloopperiodiek 0 27 € 0 ®A € HOy|l e ™
Aanloopperiodiek 1 21 € HDC € HOn| € wmrT| JAanloopperiodiek 1 29 € 0 DH € HOD|] € H
0 23 € HOy € HOp| € wmT| D 32 € odn € oodm| € H
1 26| € 0®dn € HOT € md| il 34 € 0®p € .28760]| € H
2 28] € oowm € HOD| € HA P 36 € 0dT € odn| € H
3 30 € 0®do € 0®dn € H| g 38 € 0y € o0®p| € H
4 32 € o0dn € odm| € HW 3 40 € non € o®d1T| € H
5 34 € 0dp € o®B | € HH b 42 € nowm € ody| € H
6 35 € _o0dc € o®do| € HOl 3 44 € ndo € oddp|l € H
7 3 € _odT € o®dn| e HO| i 45 € _ndo € ndnl e H
8 37 € _o0dT € odn| e Hnl 3 46 € non € ndnl e H
9 38 € _0dy € o®pl e HOM P 47 € ndp € nodm| € H
10 39 € _0dd € o®c|l e Hp [L0 48 € _ndp € ndH| € H
11 40 € non € o®d1 | € Hpl

FWG 65 FWG 70

Periodiek Volgnr. | Maandsalaris | Periodesalaris | Uurloon Periodiek Volgnr. aandsalaris  |Periodesalaris  |Uurloon
/Aanloopperiodiek 0 34 € 0dp € O0®DH| € HH Aanloopperiodiek O € ndo € 0DOdle HT
/Aanloopperiodiek 1 39 € 0dT € odn| € HO Aanloopperiodiek 1 46 € non € nonle HYy
0 38 € 0dy € o0®p| € HN 0 49 € nop € nd®H]e HJ
1 40 € non € 00T € HDp 1 50 € noT € ndole o
2 41 € nodwm € 0dPT| € HC] 2 51 € NP € ndnle o7
3 42) € nom € 0®dy| € HC 3 52 € noy € ndnje oN
4 43 € noOH € oddp| € HT 4 53 € nodd € nodple on
5 44 € nodo € oddp| € HT 5 56 € podm € NPT |e OH
6 46 € non €4.096,80 | € HY| 6 59 € pdo € noddle on
7 48 € nodp € nNnO®H| € HA 7 62) € podp € podnle op
B 50 € noT € nd®o| € o 8 64 € pdcC € pdPH]e o
9 52 € noy e nodn|] € o 9 66| € pody € plPd e oT
10 54 € nddp € nop € O 10 69 € codn € pPple o0y
11 56 € podm € noT € OH 11 70 € cdm € pdcle od
12 57] € podOm € noT € 0O 12 7] € CODOH € pdPT e nJ
13 5§| € pOdH € 84128 | € 00 13 72 € cdo € podyle nr
14 50 € pdo e nddh| € on 14 7§| € con € poddhle nwn
15 60 € pdo € nddp| € onl 15 74 € CDp € pddple nw
FWG 75 FWG 80

Periodiek Volgnr. laandsalaris |Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. Jlaandsalaris Periodesalaris |Uurloon
Aanloopperiodiek 0 54 e nddp e nd®p| € oW JAanloopperiodiek 0 66 € p oy € p®Pole orT
Aanloopperiodiek 1 56 € .198,25 € ndT| € o0oH JAanloopperiodiek 1 68 c dn € podple oy
0 58 € pDPH € noy € 0O D 70 € CcodOm € pdcle od
1 60 € pdo e nodd| € on i 72 € cdo € pdPyle nn
2 62 € pdp e podn| € ,86 P 74 € cdp € pdple nw
3 63 € _pdc € podm| € op 3 75 € _cPp € cdnle nH
7 64 € podc € pdH| € oc 1 76| € cdcC € cCOM|e nH
5 65 € poT € pdPH| € oc b 77 € _CcCOPT € cPHle no
3 68| € con € pdp| € oy 3 30 c T On € c®n|e nop
7 71 € c ®H € pdTt| € nl i 33 € T do € cdTt e nc
8 74 € cdp € poddh| € nw B 36| € T dcC € Tdnle ny
9 76 € _cdc € codm| € nH g 88 € TPy € TDPH|e pn
10 78 € _Cc Py € cdPo| € no 10 90 € _yodn € 1dnle puw
11 30 € T1Tdn € con| € np 11 92 € ydo € T®dcle po
12 82 € T DH € _cdc € nc [12 94 € _ydp € Tdyle pn
13 83 € T Do € cdT1| € ngc 13 95 € ydc € TOdh|le pp
14 84 € T1T®dn € Ccdy € NT [L4 96 € yoT € ydnle pp
15 8_§| € T Odp € coddh| € ny 15 97 € yody e yodm|e pc
16 86 € T dcC € 1Ton| € ny 16 98 € _ydd € y®PHle pT
17 87 € TOT e TOM| € nd L7 99 € HhDdn € y®dole py
18 88 € T Oy € TPH]| € pl 18 10C] € (pPH € yonle py
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Salarisreeks per 1 mei 2019

|
1 € mM®Pp € mdn| € d
2] € M®p € mdn € M
3 € Mdc € Mon € M|
4 € mMmbdc € mMmdp € M
5 € MPT € Mmbdc € 1,8F
6 € MOT € Mdc € M|
7] € MOy e mdc € M
8 € My € MOdT € M
9 € Mdd € MOT € M|
10 e mMPd € My € M
1] € HDn € MOPy € M
12 € H®n € mMmadd € M
13 € B9BW € mMPd €E M
14 € H®PH € HPn € M
15 € H®o € HODy € M
19 € H Do € HPV € M
17 € H®n € HOPH € M
18 € H®p € H®PoO € M
19 € H®p € H®o € M
20 € H®C € Bo6H8 € M
21 € HOT € H®n € M
22 € HOT € H®p € M
23 € HDy € H®C € M
24 € HD( € H®cC € M
25 € HP( € HODT € M
24 € o0dn € HODy € M
21 € 0Py € H Py € A9
28 € 0 DH € HD( € H
29 € 0 PH € 0P € H
30 € o0®do € 0P € H
3] € o®n € 0Py € H
37 € o®n € 0 DH € H
33 € o0®dp € 0®PH € H
34 € o0®dc € 0 Do € H
35 € .745,25 € odn € H
39 € oodT € o0 dn| € H
37 € 0 dy € o0®dp € H
38 € o0 dd € 0 P € H
39 € ndn € oot € H
4Q € n P € odT € H
41 € noy € 0oy € H
42 € noH € .908,16 € H
43 € n dg € o0 dd € H
44 € ndo € non € H
45 € non € nodw € H
44 € nPp € n Py € H
47 € ndp € N PH € H
48 € noc € noH € H
49 € nor € noo € 0,8¢
50 € naoy € non € 0,

5] € noy € non € 01
52 € nddg € ndp € 01
53 € pdn € nodc € 01
54 € podn € ndc € 01
55 € p Py € nor € .60
54 € p PH € n dy € 0
57 € p PH € n dy| € 0 (
58 € pdo € nodd € 01
59 € p dn e ndd € 01
6(Q € pdn € p dr € 0]
6] € p Pp € p Py € 0]
62 € pdc € p Py € 0]
63 € pdc € p PH € 0 (
64 € podT € p®do € 0
64 € pody € p P € 07
64 € pdd € pdn € 0]
67 € cdn € pPp € 0)
69 € Cc Py € pdc € 0
69 € Ccdy € podT € 0 (
70 € Cc®PH € pdT € N6
7] € c®do € p Dy € njJ
72 € c dn e pdd € ni
73 € cdp € cdn € ni
74 € C P € c P € i
79 € codT € Cc Py € i
79 € Cc Py € Cc PH € N
71 € Cc Dy € c ®dq € ni
78 € c dd € 6.425,28 € ni
79 € TPn € c®dp € nj
8( € T Dy € ¢ dc € nj
8] € T PH € c®dc € M (
87 € T Pg € codT € N7
83 € T®n € C Dy € N7
84 € Tdp € cdd € Ny
85 € 1T dcC € T dn € N (
849 € TPT € T PV € M
87 € T Dy € T ®H € pJ
88 € yodn e 1T ®do0 € pI
89 € yody € T ®n € piI
9Q € y ®H € T ®p € pi
91 € ydo € 1T ®dcC € P
92 € yodn € TOdT € pi
93 € ydp € .889,76 € pi
94 € ydc e 1T dg € pi
95 €y dy € y b € P
9§ € yddg € y ®H € p
97 € pdn € y®do € P
98 € PN € yodn € p)
99 € poPH € y®dp (X
104 € pdo e y®dc € pd
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Salarisschalen per 1 mei 2019

* Salarisbedragen van toepassing voor zover het wettelijk minimum (jeugdloon) niet hoger is.

FWG 5 FWG 10
Leeftijd Maandsalaris| Periodesalaris* | Uurloon*| Peaiodiek \olgnr. Maandsalaris  |Periodesalaris Uurloon
16 jaar MJL € pp € pn € 0 0 1 € M®Dp € mMmdn € d
17 jaar MJL € CH € pT € I 1 2) € M®p € Mmdn € M
18 jaar MJL € TP € cd € I 2 3| € M®PcC €1.491,84 € M
19 jaar MJL € YT € yn € p 3 4 € M®PcC € MPp € M
20 jaar MJL €MD € MDJ € T 4 5 € _MODT € MPc [
21 jaar MJL € MDC € MODH [ |
22 jaar MJIL € MOy € mdrl €10,1
FWG 15 FWG 20
Periodiek Volgnr. laandsalaris |Periodesalaris urloon | Periodiek Volgnr. Maandsalaris  |Periodesalaris urloon
Aanloopperiodiek O 3| € MDC € modn]| € wmn| Aanloopperiodiek O 5 € MOT € Mmdc|] € ™MV
Aanloopperiodiek 1 4 € MOC e mop| € wmn| Aanloopperiodiek 1 6 € MOT e MdPc| € MV
0 5 € MOT € M®Pc| € MV 0 7| € MOy € MPc| € MV
1 6 € MOT € M®dc| € MV 1 3l € MOy € MPT| € MV
2 7 € MOy € M®c| € ™MV 2 9| € MO € MOPT| € MH
3 8 € MOy € MOPT| € MV 3 10 €MD € MOPy| € M™MH
4 9 e MDD € MOT| € M™MH 4 11 € HON e Mdy| € ™m0
5 10 e MDD € MOy | € M™mH I5 12 €  HEM®H e MOp|] € ™Mo
6 11 € H®n € MOy | € M0 6 13 € HOMm € MPP| € MO
7 12 € H®N € MOp| € ™o 7 14 € HOH € HOPn|l € wmn
8 13 € HOM € MOp| € ™o 8 15 € H®O € HOPM|] € mn
PWG 25 FWG 30
Periodiek Volgnr. Jlaandsalaris |Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris  |Periodesalaris  Uurloon
/Aanloopperiodiek 0 € MOT e Mdc|l € ™ Aanloopperiodiek O € MOT e mMmdc|] € ™
/Aanloopperiodiek 1 € MOy € M®Pc|l € ™ Aanloopperiodiek 1 € MOy € Mdc|] € ™
0 g € MOy € MOT]| € ™ 0 El € MOy € MOPT] € ™
1 9 € MDD € MOT| € MH] 1 9 €MD € MPT|] € MH
2 10 € MDD € MOy | € 6B 2 10 € MDD € MPy| € MH
3 1] € H®N € MOy | € MO 3 1] € H®N € MOPy| € ™m0
4 12 € HDn € MOP| € ™o 4 12 € HOn € MPP] € mMQ
5 13 € HOM e MOp| € ™m0 5 13 € HOM € MOP| € ™m0
6 1 € HOH € HOA|l € wmn| 6 14 € HOH € HDPnl € wmn
7 1! € H®o € HOM| € M0 7 1! € _H®o € HOM] € wmn
E 19 € H®O € HOM]| € w™Mp 8 19 € H®O € HOM| € wmp
19 17 € HOn € HO®H| € w™mp 9 17] € HOn € HOH| € wmp
10 19 € HO®p € HPo| € mc
FWG 35 FWG 40
Periodiek Volgnr. laandsalaris |Periodesalaris urloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris |Periodesalaris | Uurloon
/Aanloopperiodiek 0 9 € _MODy € MPT| € ™ Aanloopperiodiek 0 10 € MDD € MPy| € MH
Aanloopperiodiek 1 9 € MDD € MPT| € MH Aanloopperiodiek 1 11 € _HDN € MPy|l € MO
0 10 € MDD € MOy | € MH 0 12 € _HDN € MPP| € MmO
1 11] € 2.035,39 € M Dy € M O 1 14 € H ®H € H®n € M |
2 12 € _HDN € MOP| € mo 2 19 € _HDO € HOPM| € w™Mp
3 13 € HOM € MOP| € mO 3 11] € HON € HDPH| € wmp
4 14 € H ®H € H ®n € M 1| 4 19 € #1305 € H ®o € M C|
5 15 € _HPO € HOmM| € ™m0 5 19 € _H®Dp € HPo| € wmc
6 16 € _HPO € HOmM| € mp 6 20) € _HDC € HPn| € mc
7 17 € HOn € HO®H]| € w™mp 7 2] € HOT € HOn| € MmT
B 19 ) € HPo| € mcC 8 22 € _HODT € HOPp| € M™mT
9 19 € HDp € H®Po| € wmcC 9 23 € HOy € HDPC| € My
10 20 € _H®cC € HPn| € mc 10 24 € _HDD € HPc| € My
11 2] € _HODT € HPn| € ™mT
FWG 45 FWG 50
Periodiek Volgnr. aandsalaris |Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris  |Periodesalaris  JJurloon
/Aanloopperiodiek 0 € _HPO € HOmM| € mp Aanloopperiodiek 0 € _HDp € HPo| € mc
/Aanloopperodiek 1 19 € HDp € H®Po| € wmcC Aanloopperiodiek 1 20) € HODC € HOn| € wmc
0 20} € H®cC € HOn| € wmc 0 21} € HOT € HPn|] € wmT
1 2] € HOT € HOn| € ™mT 1 23 € HOy € HDPC| € My
2 22 € _HODT €2561,76| € mMT 2 25 € _HOPD € HPT] € m(
3 23 € HODy € H®DPc| € My 3 21 € _0dm € HOPy| € HI
4 24 € HDP € H®Dc| € My 4 28 € 0 DH € HOP| € HA
5 25 € HODD € HOPT| € md 5 29 € 0 DH € BAPO| € H\N
6 26 € o0odn € HOy| € md 6 30 € 0do € odn|l € HWN
7 21] € 0dMm € HOYy| € H 7 3] € odn € o0dPmM| € HN
8 2d ¢ o on € HOP| € HA 8 32 € odn € O0DPH| € HH
9 33 € o0dp € .28752] € HH
10 34 € _o0dc € o0Po]| € HO
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FWG 55 FWG 60

Periodiek Volgnr. Maandsalaris | Periodesalaris |Uurloon | Periodiek Volgnr. Maandsalaris | Periodesalaris | Uurloon
Aanlopperiodiek 0 19 € HDp € H®DPo| € wmcl| Aanloopperiodiek O 27| € 0OdMm € HDy| € HA
Aanloopperiodiek 1 21| € HOT € HOn| € wmT| Aanloopperiodiek 1 29 € 0 ®DH € odn| € HW
0 23 € HOyYy € H®DPc| € wmy]| 0 32| € 0 @9 € 0®H| € HH
1 26 € o0dn € HOy| € md| 1 34| € 0®dcC € o0®do| € HO
2 28 € 0 OH € HOP| € HA |g 36 € 00T € odn| € HnN
3 30 € 0®do € o0®n|l € HWN 3 38| € 0D € odc| € HDp
4 32 € _odn €3.21984| € HH 4 40 € _ndn € o0PT| € HC
5 34| € 0dcC € o0®do]| € HO| 5 42 € nOH € o0dd| € HT
6 35 € 00T € odn]| € HO| 6 44| € ndo € nodn|l € HYy
7 3€| € 00T € odn|] € HN 7 45| € non € 06B&| € Hy
8 3] € ooy € 0®p| € HnN B 26| c ndp € noM| € HYy
9 38 € 0D € o®dc| € Hp| 19 47 € ndp € ndPH| € H(
10 39 € non € 0dT| € Hp |10 48| € ndc € ndH| € H(
11 400 € n®n € o/Dd ]| € Hc|

FWG 65 FWG 70

Periodiek Volgnr. | Maandsalaris | Periodesalaris | Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris  |Periodesalaris urloon
/Aanloopperiodiek 0 3 € o0dcC € o0®do| € HO Aanloopperiodiek O 44 € ndo €4.04496] € HY
/Aanloopperiodiek 1 39 € 0dT € odn]| € HN Aanloopperiodiek 1 49 € ndp € ndm| € HY
0 3 ¢ o0od € odc| € Hp 0 43 € ndc € ndPH| € H(
1 40) € non € o0dT | € HC 1 50 € noy € n@mn| € on
2 4] € nom € ody| € HC 2 51 € noy € nodn| € ow
3 42 € noOH € odp|l € HT 3 52 € nddp € ndp| € ow
4 43 € ndo € odp|l € HT 4 53 € podn € ndc| € OoH
5 4. € ndo e nodn| €28,09 5 54 € pOdH € ndy| € o0
6 49 € nodp € nodm| € HY 6 59 € podn € ndd| € on
7 49 € nodc € ndH| € H{ 7 62 € pdcC € podm| € op
B 50) € noy € non| € o 8 64 € paoT € pPo| € B
9 52 € ndd € ndpl|l € oM 9 649 € p D € pdn|] € oT
10 54 € podn € ndc| € oH 10 | € CcOm € pdc| € od
11 56 € p DPH € noy € 00 11 70 € C®DH € poT € N/
12 57] € pPH € noy| e @7 12 71 € _cdo € pPy| € nn
13 54 € pdo € nod| € on 13 72 € con € pdPdh| € nwn
14 59 € pon € nodd| € on 14 73 € Cc®p € con|l € nw
15 60) € pon € pdn] € op 15 74 € c®dcC € con| €42,36
FWG 75 FWG 80

Periodiek Volgnr. Maandsalaris _[Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris __|Periodesalaris _[Jurloon
Aanloopperiodiek 0 € podn € ndc| € oH Aanloopperiodiek O G_EI € p D € pPdn|] € oT
Aanlooperiodiek 1 56 € pOdH e nody| € o0 Aanloopperiodiek 1 68 € CcOm e pdc| € od
0 58 € pdo € nddp| € on 0 70 € C OH € podt| € nn
1 60 € pon € podn]l € op 1 72 € con e podp| € nw
2 62 € p @B € podm| € op 2 74| € _cdc € codn|l € nH
3 63 € pdcC € p®H] € ocC 3 75 € COT € com| € nH
4 64 € poT € pdPol| € oc 4 76| € _Ccdy € CPH| € no
5 65) € _p Py € pdol|l € orT 5 71| € _Ccdy €6.33744| € nn
6 68| ¢ cowm c pdc| e o4 I6 80 c TOMm c cdc| € _np
7 71] € cdo € pody| € nn 7 83 € T1Tdn € cdy|l € nT
] 74| € cdcC € cdn| € nH 8 36 € TOT € TOm| € nd
9 76| € _c oy € 69%pba | € no 9 39| € vy on € T ®0| € _pV
10 78 € _cdd € _cdn| € nn 10 90 €y DH € T Pp| € pH
11 80 € T OMm € cdc| € np 11 92 € _yon € TPT| € pn
12 82 € T Do € codt| e nT 12 94 € ydc € .994,88| € pp|
13 83 € T1Tdn € cody|l e nT 13 95 €y oy € ydn|l € pc
14 84| € Tdp € coOd| € ny 14 96 €y D € yDdPH| € pc
15 85) € T dC € TOn| € nd 15 97 [ X € ydo|l € pT
16 86| ¢ T o7 € TOmM| € ndg 16 o9] € oM € yon| € py
17 87] € T oy € TOH| € pn 17 99| € QoH € yop| € pd
18 88] € yon € T®Po| € pV 18 10C] € pdo € ydc| € pd
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Bijlage 2 Reglement Interpretatiecommissie

Taak

De Interpretatiecommissie heeft tot taak het uitleggen van artikelen van de cao tegen de achtergrond van
de gevoerde onderhandelingen en de daarbij gebleken bedoeling van partijen.

Samerstelling

De Interpretatiecommissie bestaat uit 2 vertegenwoordigers van de bij deze cao verbonden
vakorganisaties en uit 2 vertegenwoordigers van de werkgeverszijde. Voor alle leden is een vaste
vervanger aangewezen. Allen permanente leden zijn uit hket(Sociaal overleg kraamzorg).

Bevoegdheid

1. De Interpretatiecommissie neemt kennis van alle zaken die haar ter zake van nadere uitleg van de
cao door één van de partijen bij deze cao schriftelijk worden voorgelegd en doet hierover

uitspraak.
2. De vergaderig is gerechtigd tot het vaststellen van uitspraken, mits alle vier de leden aanwezig
zZijn.
Vergaderfrequentie

De Interpretatiecommissie vergadert zo dikwijls als nodig en sluit zoveel mogelijk aan bij de
Sokbijeenkomsten.

Uitspraak interpretatiecommisie

1. De Interpretatiecommissie doet uitspraak zo spoedig mogelijk na kennisneming van de aan haar
voorgelegde zaak, doch uiterlijk binnen drie maanden, tenzij het volgende lid (2) van toepassing is.
2. De Interpretatiecommissie is bevoegd deskundigen opé&pen of te horen.
3. De uitspraken van de Interpretatiecommissie kunnen, met inachtneming van de
vertrouwelijkheid ten aanzien van persoon en instellingen, worden gepubliceerd.
4. Uitspraken van de interpretatiecommissie worden opgenomen in een Q&A en kunnen
betrokken worden bij de vaststelling van de eerstvolgende cao.

Toelichting

Met betrekking tot de rechtskracht van de uitspraken van de Interpretatiecommissie zpartigen van
oordeel dat, zoals een lid van een van die partijen gehouden is de tadaraen, op gelijke wijze de
verplichting bestaat de uitspraken van deze door diezelfde partijen ingestelde commissie na te komen.
Het gaat immers om de uitleg die partijen aan bepalingen van de cao geven.
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Bijlage 3 Procedure FWG
Uitgangspunten FWG

1.

Je werkgever hanteert voor het indelen van je functie in een van de functiegroepen 5 t/m 80 het
actuele computerondersteunde systeem FWG Geboortezorg. FWG Geboortezorg is een
vereenvoudigde toepasgiyvan FWG 3.0. De invoering van FWG Geboortezorg leidt niet tot een
wijziging in de zwaarte van je functie, waardoor het opnieuw indelen van je functie niet nodig is.
Je werkgever houdt hierbij rekening met de volgende uitgangspunten:
a. Basis voor de indiglg is de beschrijving van de functie die jij uitoefent. De functiebeschrijving
wordt vastgelegd op basis van de door g@otijen overeengekomen kwaliteitscriteria.
b. Indeling van je functie vindt plaats met behulp van het functiewaarderingssysteem
FWG Gebortezorg nadat je functie op basis van de overeenkomstige
functiebeschrijving is vastgesteld.
c. Bij het vaststellen van je functiebeschrijving, de waardering en de indeling van de functie die
je vervult geldt de procedure uit dit hoofdstuk.
Je werkgeveregft aan wie binnen de instelling bevoegd is tot het beheer van de-FWG
instellingsbestanden¥RS a & a (i S MRSy day2RIA KS G YI 1Sy @y SSy
FWG Geboortezorg systeetHRS AQRS f S NA
Je werkgever waarborgt een juiste systeemtasging en draagt in dit verband zorg voor een
adequate opleiding en training van F¥dé&skundigen en indelers.
Je werkgever kan in geval van onzekerheid bij het waarderen en indelen van de functie de FWG
helpdesk om advies vragen. Je werkgever geeft hiepbbasis van een gemotiveerd
indelingsvoorstel en een organogram aan op welke wijze hij tot een bepaalde indeling is gekomen.
Jij of je werkgever hebben het recht het functiewaarderingssysteem FWG 3.0 en FWG Geboortezorg
en de relatie hiervan met de ieting van de functie in de functiegroepen als bedoeld in dit artikel
kosteloos in te zien. Dit is mogelijk als hiervoor een verzoek bijpaeipen wordt ingediend.

Herindeling

7.

8.

9.

Na de eerste indeling van functies volgens het functiewaarderingssystdimn zich regelmatig
situaties voordoen, waarin (indeling of) herindeling van functies moet plaatsvinden. De in dit
Hoofdstuk opgenomen herindelingsprocedure kan niet eerder starten dan één jaar na de datum
van het (her)indelingsbesluit waarbij de funcéils laatste is vastgesteld bij de (her)indeling.
Uitgangspunten voor een herindeling:

1. Als caepartijen na de introductie van het functiewaarderingssysteem FWG Geboortezorg
overeenkomen om het systeem of de systeeminhoud aan te passen, dan moet je warkgev
overgaan tot heroverweging van (een) bestaande funictéeling(en) zodra sprake is van
aanpassingen die direct betrekking hebben op die bestaande furistleling(en).

2. Je werkgever moet tot toetsing of heroverweging van (een) furintieling(en) ovegaan,
als sprake is van een wezenlijke verandering van de inhoud van (een) functie(s). Voor de
herindeling maakt de werkgever gebruik van de procedure uit dit hoofdstuk.

Er is sprake van een wezenlijke verandering van je functie wanneer redelijkerwijs

verondersteld mag worden dat je functiahoud en/of functieeisen niet meer aansluiten bij

de meest recente beschrijving van je functie of indelingsniveau op basis van een (her)indeling.
Als je werkgever je nieuwe functie voorlopig heeft ingedeeld, kaegemaanden na deze voorlopige
indeling een schriftelijk en gemotiveerd verzoek tot herindeling indienen. Vervolgens zal je
werkgever binnen drie maanden overgaan tot het starten van de herindelingsprocedure.
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Herindelingsprocedure

10. Op basis van de onder het kopjerindelingpmschreven aanleidingen kan jij en/of je werkgever

het initiatief nemen tot het starten van een herindelingsprocedure.

Fasen herindeling
11. De herindelingsprocedure vindt plaats in de vaoide fasen:

a. Fase 1:

Je werkgever (of een door je werkgever daartoe aangewezen functionaris) toetst het initiatief
tot herindeling.

Eventueel geeft je werkgever een nadere overweging of er gevolgen zijn van wijzigingen van
en/of aanvullingen op het systeean zo ja welke dit zijn.

Bij de beoordeling of sprake is van een wezenlijke verandering van de fimubied

dient de inhoud van je functie te worden geinventariseerd. Werknemer kan zich

laten bijstaan door zijn vakbond cg. externe adviseur. Hiernanaden vastgesteld

in hoeverre wijziging van het als laatste vastgestelde indelingsniveau noodzakelijk is.
b. Fase 2:

Je werkgever legt de functiebeschrijving aan je voor. Je werkgever houdt hierbij rekening met de
inhoud van het kopj&aststellen functiebgchrijving

c. Fase 3:

Je werkgever stelt de waardering van je functie vast en biedt deze aan je aan. Je
werk e¥er houdt hierbij rekening met de inhoud van het kdpj@ardering en indeling
van de functie

Vaststellen functiebeschrijving

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

Je werkgever neenden voorlopig besluit over je functiebeschrijving en legt dit aan je voor.

Als je niet instemt met dit voorlopige besluit kun je bezwaar maken bij je werkgever.

Je moet je bezwaar schriftelijk en gemotiveerd bij je werkgever indienen.

Je moet het bezwadinnen een termijn van 30 dagen of binnen de met de Ondernemingsraad of
PVT medezeggenschapsorgaan overeengekomen termijn indienen.

Je werkgever vraagt binnen 14 dagen na ontvangst van het bezwaarschrift advies in bij de door
hem ingestelde Interne Bezwen Commissie FWG (HB&/G). De taak, samenstelling en werkwijze

van de IB&EWG wordt vastgelegd in een tussen je werkgever en de Ondernemingsraad of PVT

overeengekomen reglement.

Je werkgever beslist en informeert je schriftelijk binnen een termijn Gadagen na ontvangst van
het advies van de IBENG over je bezwaarschrift definitief over de vaststelling van je
functiebeschrijving. Eventueel geldt binnen de instelling een afwijkende termijn die met de
Ondernemingsraad of PVT is overeengekomen.

Het beduit van je werkgever in het vorige lid betekent het einde van de procedure binnen de
instelling voor de vaststelling van je functiebeschrijving.

Als je het niet eens bent met het definitieve besluit van je werkgever is er sprake van een geschil
over de abeidsovereenkomst.

Waardering en indeling van de functie

20.

Je werkgever bepaalt de herwaardering-grdeling van je functie met behulp van het
functiewaarderingssysteem FWG Geboortezorg.
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21. Na de vaststellingan de herwaardering efindeling van je functie vindt een herindelingsgesprek
plaats tussen jou en je werkgever (of een door je werkgever daartoe aangewezen functionaris) over
de waardering en indeling van je functie. Je kunt je tijdens dit gesprekbgstaan door een
derde.

22. Van het herindelingsgesprek maakt je werkgever een gespreksverslag. Dit geldt ook voor ieder
eventueel volgend gesprek.

23. Je ontvangt binnen 14 dagen na het herindelingsgesprek een voorlopig herindelingsvoorstel en
het gespreksvetag.

24. Als je akkoord gaat met het herindelingsvoorstel moet je dit binnen 30 dagen na ontvangst van
het voorstel schriftelijk aan je werkgever kenbaar te maken.

25. Je werkgever bevestigt binnen 14 dagen na je akkoord het herindelingsvoorstel en stelt je
schiiftelijk op de hoogte van het definitieve besluit conform het voorstel.

26. Als je niet akkoord gaat met het herindelingsvoorstel dan moet je binnen 30 dagen na ontvangst
van het herindelingsvoorstel schriftelijk en gemotiveerd bij je werkgever een bezvdianém.

27. Je werkgever wint binnen 14 dagen na ontvangst van je bezwaarschrift advies in bjFI&¥@C
over je bezwaar, de herwaardering endeling van de vastgestelde functie.

28. Je werkgever beslist en informeert je schriftelijk binnen een termijn Gadegen na ontvangst van
het advies van de IRBBNG over je bezwaarschrift. Het is mogelijk dat binnen de instelling in
overeenstemming met de Ondernemingsraad of PVT van deze termijn van 30 dagen wordt
afgeweken.

Deskundigenoordeel

Als je na het doorlogn van de interne bezwarenprocedure het niet eens bent met de definitieve indeling
van je functie, kan je een deskundigenoordeel aanvragen bij de systeemhouder FWG. Het
deskundigenoordeel is een integraal advies op basis van het functiewaarderingssygie 3\ (-

Hiervoor volg je de volgende procedure:

29. Je dient bij systeemhouder FWG schriftelijk een verzoek in voor een deskundigenoordeel. Dit
verzoek moet je doen binnen 30 dagen nadat je de indeling schriftelijk hebt ontvangen, zoals
aangegeven in het kgpWaardering en indeling van de functigit verzoekschrift bevat de
vastgestelde functiebeschrijving, het definitieve indelingsbesluit, het advies van de IBC en een
gemotiveerde beschrijving van je bezwaren. Je stelt je werkgever op de hoogte varedéker

30.5S 12aGSy Oly KSG RSa| diyRWAESKHRZERWRESSE | DERNF ISy «
behandelkosten en zijn bij de aanvraag voor jouw rekening. Je moet deze kosten betalen alvorens
je aanvraag in behandeling wordt genomen.

31. Je kunt je laten bijstaanotr bijvoorbeeld een werknemersorganisatie.

32. De systeemhouder FWG kan, als zij dat noodzakelijk vindt, nadere informatie inwinnen bij zowel
jou als je werkgever waarbij het beginsel van hoor en wederhoor wordt toegepast.

33. De systeemhouder FWG stuurt binn@d dagen, mits de benodigde informatie tijdig is
ontvangen, een advies naar jou en je werkgever. De systeemhouder FWG kan ook concluderen
dat de functiebeschrijving belemmerend is om tot een goede indeling te komen. In dat geval krijg
je de behandelkosteterug.

34. Het deskundigenoordeel is een zwaarwegend advies.

35. Als je het niet eens bent met het besluit van je werkgever na het deskundigenoordeel, dan is sprake
van een arbeidsrechtelijk geschil.

36. Als de systeemhouder FWG jou in het gelijk stelt, betaalejkgever de behandelkosten als
bedoeld in lid 2 aan je terug.
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37. Je stuurt het verzoek om een deskundigenoordeel naar de FWG systeemhouder. Op de website
van de systeemhouder tref je een modelbrief en toelichtop de procedure aan.
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Bijlage 4 Leerlingsalarissen Verzorgende of Verzorgende IG (BBL)
Leerlingverzorgende of leerlinggerzorgendelG (kwalificaieniveau 3/31G)

Per 1 juli 2017

Salaris leerling verpleegkundige kwalificatie niveau 4 en duale opleiding niveau 5 en leerling -verzorgende  -1G (kwalificatieniveau 3/3 -1G) per 1 juli 2017

per maand per periode per uur
eerste praktijkleerjaar 1.212,81 1.116,00 7,75
itweede praktijkleerjaar 1.430,77 1.316,16 9,14
derde praktijkleerjaar 1.847,70 1.700,64 11,81
vierde praktijkleerjaar 1.847,70 1.700,64 11,81
Per 1 april 2018
Salaris leerling verpleegkundige kwalificatie niveau 4 en duale opleiding niveau 5 en leerling -verzorgende  -IG (kwalificatieniveau 3/3 -1G)
per 1 april 2018

per maand per periode per uur
eerste praktijkleerjaar 1.224,94 1.130,40 7,85
tweede praktijkleerjaar 1.445,08 1.333,44 9,26
derde praktijkleerjaar 1.866,18 1.722,24 11,96
vierde praktijkleerjaar 1.866,18 1.722,24 11,96
Per 1 oktober 2018
Salaris leerling verpleegkundige kwalificatie niveau 4 en duale opleiding niveau 5 en leerling -verzorgende  -1G (kwalificatieniveau 3/3 -1G) per 1
oktober 2018

per maand per periode per uur
eerste praktijkleerjaar € MOPH € MON € T
tweede praktijkleerjaar € M®Pr € MO [
derde praktijkleerjaar € My € MD1 € M
vierde praktijkleerjaar € MDYy € MO € M
Per januari 2019
Salar is leerling verpleegkundige kwalificatie niveau 4 en duale opleiding niveau 5 en leerling -verzorgende  -1G (kwalificatieniveau 3/3 -1G) per
1 januari 2019

per maand per periode per uur
eerste praktijkleerjaar 1.334,09 1.226,88 8,52
tweede praktijkleerjaar 1.573,85 1.448,64 10,06
derde praktijkleerjaar 1.922,58 1.768,32 12,28
vierde praktijkleerjaar 1.922,58 1.768,32 12,28
Per mei 2019
Salaris leerling verpleegkundige kwalificatie niveau 4 en duale opleiding niveau 5 en leerling -verzorgende  -1G ( kwalificatieniveau 3/3 -1G) per 1 mei 2019

per maand per periode per uur
eerste praktijkleerjaar 1.334,09 1.226,88 8,52
tweede praktijkleerjaar 1.573,85 1.448,64 10,06
derde praktijkleerjaar 1.956,23 1.800,00 12,50
vierde praktijkleerjaar 1.956,23 1.800,00 12,50
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