
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cao Kraamzorg, versie 8-1-2019 1 



Collectieve Arbeidsovereenkomst 
 

voor de Kraamzorg 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Publicatie onder auspiciën van het Sociaal Overleg Kraamzorg (SOK) 
 
 

 

© SOK. Alle rechten voorbehouden. Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd, opgeslagen 
in een geautomatiseerd gegevensbestand, of openbaar worden gemaakt, in enige vorm of op enige 
wijze, hetzij elektronisch, mechanisch, door fotokopieën, opnamen, of op enige andere manier, 
zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de partijen bij deze cao. Het gebruik van de 
tekst als toelichting of ondersteuning bij artikelen en scripties is toegestaan, mits de bron duidelijk 
wordt vermeld. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Cao Kraamzorg, versie 8-1-2019 2 



 
 

 

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST voor de Kraamzorg (CAO) 
 

(van 1 januari 2018 tot en met 31 december 2019) 
 
 

 

Tussen de ondergetekenden: 
 
 

 

1. de volgende organisatie van werkgevers: 
 
 
 
Å Bo Geboortezorg 

 
 
 
2. de volgende organisaties van werknemers: 
 
 
 
Å FNV Zorg en Welzijn  
Å CNV Zorg en Welzijn, onderdeel van CNV Connectief 

 
Å FBZ, Federatie van Beroepsorganisaties in de Zorg en daaraan gerelateerd onderwijs 

en onderzoek, vertegenwoordiger van AVBZ/VHP-Zorg, Nederlandse Vereniging van 

Lactatiekundigen 
 
Å NUΩфмΣ .ŜǊƻŜǇǎƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜ Ǿŀƴ ŘŜ ±ŜǊǇƭŜƎƛƴƎ 

 
 

 

partijen ter andere zijde, hierna ook te noemen ΨǿŜǊƪƴŜƳŜǊǎƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜǎΩΣ 
 

is de volgende collectieve arbeidsovereenkomst, hierna te noemen: CAO, aangegaan.  
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Hoofdstuk 1 Begripsbepalingen en werkingssfeer 
 

Artikel 1.1 Definities 
 
In deze CAO Kraamzorg wordt verstaan onder: 

 

Werkgever 
 
1. De privaatrechtelijke organisatie, dan wel een al of niet juridisch zelfstandig onderdeel hiervan, al 

dan niet met rechtspersoonlijkheid en al dan niet met winstoogmerk. 

 
Deze organisatie richt zich deels of in zijn geheel op het verlenen van bij of krachtens de 
Zorgverzekeringswet (Staatsblad 2005, nr. 649) bepaalde kraamzorg, waaronder in ieder geval het 
huisbezoek, partusassistentie, verzorging en controle van kraamvrouw en pasgeborene, 
voorlichting en instructie aan het gezin, observeren en signaleren van risicoΩǎ ƻǇ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛŀŀƭ Ŝƴ 
lichamelijk gebied, waarborgen van hygiëne tijdens partus en kraamperiode, huishoudelijke 
verzorging, opvang van overige gezinsleden en de overdracht naar de jeugdgezondheidszorg. 

 

Werknemer 
 
2. Als je (m/v) op basis van een arbeidsovereenkomst werkzaam bent bij je werkgever. In deze CAO 

wordt de werknemer, voor zover mogelijk, aangesproken met ΨƧŜΩΦ WŜ ōŜƴǘ ƎŜŜƴ ǿŜǊƪƴŜƳŜǊ ƻǇ ƎǊƻƴŘ 
van de CAO, als:  
ǐ je directeur en eindverantwoordelijke bent belast met de beleidsvoorbereiding en het beheer 

van de organisatie en daarvoor rechtstreeks verantwoording verschuldigd is aan het bestuur of 
de raad van toezicht;

  
ǐ je werkzaam bent als vakantiekracht;

  
ǐ je incidenteel doceerwerkzaamheden verricht als uurdocent.

 

 

Arbeidsduur 
 
3. Het tussen jou en je werkgever overeengekomen gemiddeld aantal uren per week voor het 

verrichten van je werkzaamheden, inclusief:  
ǐ alle verlofuren waarover salaris wordt betaald;

  
ǐ vergoedingen in vrije tijd volgens regelingen in deze CAO;

  

ǐ verzuim tijdens vastgestelde werktijden door ziekte/arbeidsongeschiktheid.
 

 

Ben je ambulant, dan gelden voor jou ook de volgende bepalingen: 

 
ǐ reis- en wachttijden, in geval van door je werkgever opgedragen werkzaamheden: als deze reistijden 

meer bedragen dan de voor jou gebruikelijke reistijden voor het woon-werkverkeer;
  

ǐ reistijden als gevolg van een gebroken dienst.
 

 

Bereikbaarheidsdienst 
 
4. Als je in een aaneengesloten periode verplicht bent om bereikbaar te zijn om, zo nodig naast het 

verrichten van de overeengekomen arbeid, op oproep zo spoedig mogelijk de overeengekomen 
arbeid te verrichten. Een bereikbaarheidsdienst is mogelijk voor arbeid die bestaat als je 
planningswerkzaamheden verricht. 

 

Beroepsbegeleidende Leerweg (BBL) 
 
5. Onderwijs, waarbij je naast leerling tijdens de beroepspraktijkvorming ook werknemer bent en 

waarbij de eindverantwoordelijkheid voor de opleiding berust bij de onderwijsinstelling. Voor 
kwalificatieniveau 5 wordt deze leerweg aangeduid met de term duale leerweg.  
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Feest- en gedenkdagen 
 
6. Nieuwjaarsdag, Eerste en Tweede Paasdag, Hemelvaartsdag, Eerste en Tweede Pinksterdag, Eerste 

en Tweede Kerstdag en de door de overheid erkende nationale feest- en gedenkdagen, waaronder 5 
mei en Koningsdag òf de door de overheid aangewezen dag waarop Koningsdag gevierd wordt. 

 
Je kunt ervoor kiezen om, in plaats van deze dagen, verlof op te nemen op andere bij je godsdienst 
of je levensbeschouwing passende dagen. 

 

Leerling-werknemer 
 
7. Als je in het kader van de Beroepsbegeleidende leerweg een (leer)arbeidsovereenkomst met je 

werkgever hebt. 
 

Periode 
8. Een aaneengesloten tijdvak van vier weken. 

 

Periodiek 
9. Het verschil tussen twee opeenvolgende bedragen in een salarisschaal. 

 

Relatiepartner 
10. 

a. Echtgeno(o)t(e) of geregistreerd partner of  
b. Degene met wie je duurzaam samenleeft , een gemeenschappelijke huishouding voert; dit 

laatste blijkt uit een notariële akte die je (desgevraagd) aan je werkgever geeft. 
 

Salaris 
 
11. Het salaris dat je maandelijks of per vier weken ontvangt van je werkgever, zoals vermeld in de 

salaristabel in bijlage 1.  
Het salaris is een bruto bedrag waarop de werkgever sociale premies en belastingen inhoudt. Dit is 
exclusief toeslagen, bijdragen, uitkeringen, vergoedingen en tegemoetkoming op basis van deze 
CAO. 

 

Stagiair 
 
12. Je bent een leerling die een MBO- of een HBO-opleiding volgt binnen het OCW-opleidingsstelsel 

(beroepsopleidende leerweg) en vanuit je opleiding een stage volgt. 
 

Uurloon 
 
13. Onder uurloon wordt voor het maandsalaris verstaan 1/156 deel van het salaris dat gebaseerd is 

op een voltijd dienstverband of het periodesalaris 1/144 deel van het salaris gebaseerd op een 
voltijddienstverband (1878 uur per jaar, gemiddeld 36 uur per week). 

 

 

Vakantiekracht 
14. 

 
a. Je bent incidenteel tijdens de schoolvakanties werkzaam voor een periode niet langer dan 

ten hoogste 6 aaneengesloten weken;  
b. Je bent geen werknemer in de zin van deze CAO. 

 

Wachtdienst  
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15. Dit is een dienst van maximaal 16 uur waarbinnen jij beschikbaar bent om op eerste oproep een 
partusassistentie en/of verzorging te verrichten. 

 

Weekend 
16. Een periode van 48 uur waarin je vrij van dienst bent, vallend op zaterdag en zondag. 

 

Werktijden 
17. De uren waarop dient te worden gewerkt. 

 

Medezeggenschapsorgaan 
 
18. Met het medezeggenschapsorgaan wordt in deze CAO Ondernemingsraad of 

Personeelsvertegenwoordiging bedoelt. Een kraamzorgorganisatie met minder dan 10 medewerkers 
regelt dit middels het werkoverleg.  
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Hoofdstuk 2 cao Kraamzorg 
 

Artikel 2.1 Werkingssfeer, toepassing en ontheffingen 
 
Werkingssfeer 
 
1. Deze CAO is van toepassing op de individuele arbeidsovereenkomst met je werkgever, zoals bedoeld 

in artikel 1.1 lid 1. 
 

Ontheffing 
 
2. Op verzoek van de werkgever kunnen cao-partijen bij deze CAO besluiten de bepalingen van de CAO 

Kraamzorg niet van toepassing te verklaren op de arbeidsovereenkomst tussen deze werkgever en al 
zijn werknemers of een gedeelte van zijn werknemers als:  
ǐ de arbeidsverhouding tussen de werkgever en zijn werknemers onder de werkingssfeer van 

meerdere CAOΩǎ ǾŀƭǘΤ ƻŦ
  

ǐ er sprake is van toepassing van meerdere CAOΩǎ ƛƴ ŎƻƴŎŜǊƴǾŜǊōŀƴŘ;
  

ǐ CAO-partijen kunnen aan een dergelijke ontheffing bepaalde voorwaarden verbinden.
 

 

Toetreding 
 
3. Als een werkgever (gedeeltelijk) niet onder de werkingssfeer van deze CAO valt, kan hij cao-partijen 

verzoeken deze CAO volledig te mogen toepassen op de arbeidsovereenkomsten met alle 
werknemers die voorafgaand aan de toetreding tot deze CAO onder de werkingssfeer van een 
andere CAO vielen. Partijen bij de CAO kunnen aan een dergelijke toetreding bepaalde voorwaarden 
verbinden.  

4. Partijen bij deze CAO kunnen een commissie instellen die bevoegd is om, bij strijdigheid van de 
werkingssfeer van deze CAO met een andere bindende regeling van arbeidsvoorwaarden, in overleg 
met de partijen bij de betreffende regeling een oplossing vast te stellen.  

5. Als een van partijen bij deze CAO vindt dat toepassing van de in deze CAO genoemde bepalingen, 
bijlagen of onderdelen daarvan in hun onderling verband bezien binnen de instelling of categorieën 
van instellingen of voor een bepaalde categorie van werknemers binnen de instelling(en) zal leiden 
tot niet door partijen bedoelde effecten van de CAO, kunnen partijen nadere uitvoeringsregelingen 
vaststellen, die van toepassing zijn op de instellingen of categorieën van werknemers.  

6. De beperkingen van de CAO zijn slechts van toepassing als deze niet in strijd zijn met 
dwingendrechtelijke bepalingen. 

 

Artikel 2.2 Karakter van de cao 
 
De bepalingen van deze CAO hebben een minimum karakter. Dat wil zeggen dat alleen afwijkingen 
in positieve zin, ten gunste van de werknemer, zijn toegestaan. 
 

Artikel 2.3 Commissie van Interpretatie 
 

1. De Commissie van Interpretatie is ingesteld door de gezamenlijke partijen bij deze CAO.  
2. Alleen CAO-partijen kunnen vragen over de interpretatie van de tekst van deze CAO voorleggen aan 

de Commissie van Interpretatie.  
3. De samenstelling, werkwijze en bevoegdheden van de Commissie liggen vast in een 

reglement (bijlage 2) dat door CAO-partijen is opgesteld. 
 

 

Artikel 2.4 Duur, wijziging en opzegging van de cao 
 
1. Deze CAO heeft een looptijd van 1 januari 2018 tot en met 31 december 2019.  
2. De CAO-Kraamzorg eindigt van rechtswege zonder opzegging, aan het einde van de 

overeengekomen looptijd.  
 

 

Cao Kraamzorg 2018-2019 Pagina 11 van 80 



 

Artikel 2.5 Bijdrage werknemersorganisaties 
 
Een bijdrage aan de vakbonden wordt tussen partijen bij CAO geregeld.  
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Hoofdstuk 3 De arbeidsovereenkomst 
 

Artikel 3.1 De arbeidsovereenkomst 
 
1. De arbeidsovereenkomst wordt op basis van de in de CAO opgenomen modelovereenkomst 

schriftelijk aangegaan en gewijzigd en wordt in tweevoud opgemaakt. De modelovereenkomst is niet 
van toepassing voor de leerling-werknemer.  

2. Minimaal een week voor je indiensttreding ontvang je van je werkgever:  
ǐ twee door je werkgever ondertekende exemplaren van de arbeidsovereenkomst. Nadat je deze hebt 

ondertekend, ontvangt je werkgever een exemplaar retour;
  

ǐ een exemplaar van de CAO en
  

ǐ een exemplaar van de ondernemingsovereenkomst als bedoeld in artikel 12.4.
  

3. Je werkgever houdt je op de hoogte van (tussentijdse) wijzigingen in de CAO en de 
ondernemingsovereenkomst. 

 

 

Artikel 3.2 Einde van de arbeidsovereenkomst 
 
Automatisch einde 
 
1. Naast de bepalingen die in het Burgerlijk Wetboek Boek 7 over het einde van je 

arbeidsovereenkomst zijn aangegeven, eindigt je arbeidsovereenkomst van rechtswege op de dag 
waarop je de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt. 

 

Opzegging 
2. 

 
a. In geval van opzegging (of tussentijdse opzegging als dit in je arbeidsovereenkomst voor 

bepaalde tijd is opgenomen) gelden de wettelijke opzegtermijnen. Opzegging kan alleen 
schriftelijk per de eerste van een kalendermaand gebeuren. Je werkgever kan, als je 
arbeidsongeschikt bent, pas opzeggen nadat je ziekte/arbeidsongeschiktheid twee jaren heeft 
geduurd.  

b. Als je met je werkgever een langere opzegtermijn bent overeengekomen dan de wettelijke 
opzegtermijn en deze opzegtermijn is niet langer dan drie maanden, dan geldt voor je 
werkgever dezelfde opzegtermijn. Als je met je werkgever een langere opzegtermijn dan drie 
maanden bent overeengekomen, dan geldt voor je werkgever het dubbele van deze 
opzegtermijn. 

 

 

Artikel 3.3 Arbeidsovereenkomst na AOW-gerechtigde leeftijd 
 
AOW-gerechtigde leeftijd 
 
1. Als je de AOW-gerechtigde leeftijd hebt bereikt, kan een arbeidsovereenkomst met je worden 

aangegaan voor bepaalde tijd conform artikel 7:668a Burgerlijk Wetboek of voor onbepaalde tijd. De 

cao Kraamzorg is dan op je arbeidsovereenkomst van toepassing behoudens voor zover in de Wet 
werken na de AOW-gerechtigde leeftijd (Stb. 2015, nr. 376) van de cao Kraamzorg afwijkende 
bepalingen zijn opgenomen. Vanaf de inwerkingtreding van deze wet gelden deze wettelijke 
bepalingen in plaats van de ter zake geldende bepalingen uit de cao Kraamzorg. 

 

 

Artikel 3.4 Uitkering bij overlijden 
 
Overlijdensuitkering 
1. Ingeval de werknemer overlijdt verstrekt de werkgever een overlijdensuitkering aan:  
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a. de echtgeno(o)t(e) of relatiepartner van wie de werknemer niet duurzaam gescheiden 
leefde, en bij het ontbreken van deze aan  

b. zijn minderjarige kinderen, en bij het ontbreken van hen aan  
c. degene met wie de werknemer in gezinsverband leefde en in wiens kosten van bestaan 

hij grotendeels voorzag.  
2. Indien de overleden werknemer geen nabestaanden heeft zoals bedoeld in artikel 7:674 Burgerlijk 

Wetboek en genoemd in lid 1, kan de werkgever de uitkering of een gedeelte daarvan doen 
toekomen aan de persoon of de personen die daarvoor naar het oordeel van de werkgever op grond 
van billijkheidsoverwegingen in aanmerking komt/komen.  

3. In aanvulling op artikel 7:674 Burgerlijk Wetboek wordt de overlijdensuitkering uitgekeerd op basis 
van het laatstgenoten salaris van de werknemer over de periode vanaf de dag na het overlijden tot 
en met de laatste dag van de derde maand na die waarin het overlijden plaatsvond.  

4. De overlijdensuitkering wordt belasting- en premievrij uitbetaald met uitzondering van het salaris 
over de maand van overlijden.  

5. De overlijdensuitkering wordt verminderd met het bedrag van de uitkering in verband met 
overlijden die op grond van de sociale verzekeringswetten wordt toegekend. 

 
 
Artikel 3.5 Op non-actiefstelling en schorsing  
Als je werkgever je op non-actief stelt of schorst, behoud je je recht op salaris in deze periode. Conform  
artikel 7:628 Burgerlijk Wetboek.  
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Hoofdstuk 4 Arbeidsuur en arbeids- en rusttijden 
 

Artikel 4.1 Arbeidsduur 
 
1. De arbeidsduur die je met je werkgever overeenkomt, wordt uitgedrukt in een gemiddeld aantal 

uur per week. 
 

Voltijd dienstverband 
2. Bij een voltijd dienstverband werk je gemiddeld 36 uur per week. 

 

Arbeidsduur 
3. Binnen een dienstverband wordt de gemiddelde arbeidsduur gemeten over de periode van een jaar. 

 

Hogere arbeidsduur 
 
4. In afwijking van lid 2 kun je met je werkgever een hogere wekelijkse gemiddelde arbeidsduur 

dan gemiddeld 36 uur overeenkomen, met een maximum van 40 uur.  
5. Je kunt met je werkgever overeenkomen om, gedurende een nader af te spreken periode, maximaal 

gemiddeld 4 uur per week meer te werken dan de overeengekomen wekelijkse gemiddelde arbeidsduur. 
Je hebt voor deze uren recht op compensatie in tijd. Alle arbeidsvoorwaarden van deze CAO blijven 
gebaseerd op je overeengekomen arbeidsduur, tenzij in de CAO anders is bepaald. 

 

Arbeidsduur leerling-werknemer 
 
6. Als je als leerling-werknemer werkzaam bent en een arbeidsovereenkomst van gemiddeld 36 uur 

per week bent overeengekomen, wordt je arbeidsduur over een periode van een praktijkleerjaar 
gemeten. Je hebt als leerling-werknemer recht om met behoud van je salaris je werk te 
onderbreken voor lestijd op school met een maximum van (4×52) 208 uur per praktijkleerjaar.  
Als je als leerling-werknemer een arbeidsovereenkomst van minder dan gemiddeld 36 uur per 
week bent overeengekomen dan wordt de omvang van je lestijd op school tenminste naar 
verhouding vastgesteld. 

 

 

Artikel 4.2 Inzet- en contractenbeleid van flexibele arbeid 
 
Algemene uitgangspunten 
 
1. Er moet een evenwicht zijn tussen de doelstellingen van je werkgever betreffende de kwaliteit en 

betrouwbaarheid, het rendement en de doelmatigheid van de zorgverlening en jouw belangen zoals 
inkomen en werkzekerheid, het kunnen combineren van werk met je privésituatie, zorgtaken, studie 
of hobbyΩǎ ƻŦ ƪǳƴƴŜƴ ōƛƧƘƻǳŘŜƴ Ǿŀƴ ǾŀŀǊŘƛƎƘŜŘŜƴ ŘƛŜ ǾƻƻǊ ŜŜƴ ŘŜǎƪǳƴŘƛƎŜ ǳƛǘƻŜŦŜƴƛƴƎ Ǿŀƴ ƧŜ 
functie noodzakelijk zijn.  
a. Je werkgever voert daarom een beleid zodat de inzet van de medewerkers zo goed mogelijk 

aansluit bij de zich voordoende veranderingen en wisselingen in de zorgvraag van de cliënten.  
b. Actieve betrokkenheid van het medezeggenschapsorgaan is van groot belang voor het 

bereiken van het evenwicht tussen de bedrijfsbelangen en de belangen van de medewerkers. 
Om dit te ondersteunen overlegt je werkgever minimaal eenmaal per jaar met het 
medezeggenschapsorgaan over ten minste de volgende onderwerpen:  
ǐ het inzet-, rooster- en contractenbeleid;

  

ǐ de analyse van de toepassing van het gebruik van nulurencontracten als bedoeld in lid 
2a en het gebruik van min/max-contracten als bedoeld in lid 3 en de mogelijkheden tot 
terugdringing daarvan ter uitvoering van de doelstellingen van dit artikel;

  

ǐ de mogelijkheden voor het aanbieden van arbeidsovereenkomsten met een hogere 
arbeidsduur of het uitbreiden van het aantal arbeidsovereenkomsten;

  

ǐ knelpunten bij de uitvoering van de werktijdenregeling;
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ǐ omvang van het gebruik van extern personeel en de mogelijkheden tot verlaging daarvan.
  

c. Het medezeggenschapsorgaan heeft het recht om een of meer van de werknemersorganisaties, 
partij bij de cao, om advies te vragen of te raadplegen over de onderwerpen van lid 1 sub b.  

d. CAO-partijen bevelen nadrukkelijk aan dat het medezeggenschapsorgaan de medewerkers, 
waaronder medewerkers met een flexibel contract, raadpleegt over de uitgangspunten en 
de uitvoering van het inzet- en contractenbeleid. 

 

Nul-urencontracten 
2. 

 
a. Je werkgever zal geen nulurencontracten gebruiken tenzij in uitzonderlijke situaties, 

waarbij sprake is van:  
ǐ opvang van onvoorziene en onplanbare cliëntvragen en/of

  

ǐ opvang van onvoorziene en onplanbare uitval van personeel, die niet door je collega 
werknemers kan worden geleverd of alleen door onevenredige aantasting van 
geplande roosters van jouw of je collegaΩǎ ƳƻƎŜƭƛƧƪ ƛǎΦ

  

b. Als je werkt op basis van een nulurencontract biedt je werkgever je jaarlijks de gelegenheid 
aan te geven of je jouw nulurencontract wilt omzetten naar een arbeidsovereenkomst waarin 
wel een gemiddelde wekelijks arbeidsduur is opgenomen. In dat geval overlegt je werkgever 
met jou om, als dat mogelijk is, te komen tot een arbeidsovereenkomst met een gemiddelde 
wekelijkse arbeidsduur.  

c. Je werkgever mag geen gebruik maken van een zgn. voorovereenkomst. Bij deze overeenkomst 
geldt dat als je gehoor geeft aan de oproep, voor elke periode waarin je werkt, je een nieuwe 
tijdelijke arbeidsovereenkomst krijgt, waarbij de afspraken in de voorovereenkomst gelden. 

 

Min/max contracten  
3. 

 
a. Met een min/max contract wordt je bereidheid uitgedrukt om, als dat nodig is, extra ingezet 

te worden. Met het maximum wordt wel een duidelijke bovengrens aan je bereidheid gesteld. 
Boven de maximum arbeidsduur zal je werkgever geen beroep op je doen.  

b. Als je een min/max contract bent overeengekomen dan bedraagt de maximum 
arbeidsduur hooguit anderhalf maal (150% van) de minimum arbeidsduur.  

c. Als je dit wenst is je werkgever verplicht, aan de hand van het wettelijk rechtsvermoeden van 
artikel 7:610b Burgerlijk Wetboek, te beoordelen of de overeengekomen minimum 
arbeidsduur nog aansluit bij je feitelijk structureel gewerkte uren. Indien dat niet het geval is, 
dan moet je werkgever in overleg met jou de minimum arbeidsduur in de 
arbeidsovereenkomst verhogen, gebaseerd op een representatieve referteperiode.  

d. Indien er sprake is van een min/max contract kun je bij je werkgever aangeven op welke 
dagen of tijden je wel of niet inzetbaar bent. 

 

 

Min- en plusuren 
4. 

a. Wanneer in jouw geval sprake is van min- en plus uren wordt dit per kwartaal bijgehouden. 
b. Je werkgever houdt hiervoor een signaleringssysteem bij.  
c. Op basis van dit systeem maak jij samen met je werkgever afspraken om te komen tot 

een oplossing voor de openstaande min- en plus uren. 
 

 

Artikel 4.3 Werk- en Rusttijden 
 
ATW  
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1. Je werkgever kan voor het vaststellen van de werktijden gebruik maken van de mogelijkheden die 
de Arbeidstijdenwet en het daarop gebaseerde Arbeidstijdenbesluit bieden, tenzij in deze CAO iets 
anders is bepaald. Je werkgever stelt jouw werktijden vast vanuit de arbeidsduur die jij met je 
werkgever bent overeengekomen. Je werkgever moet hierbij rekening houden met jouw belang, 
waaronder voldoende hersteltijd tijdens en na het werk. 

 

Maximum per dienst 
 
2. Je werkt maximaal tien uur per dienst binnen de door je werkgever vastgestelde werktijden. 

Indien er sprake is van een incidentele, onvoorziene wijziging van omstandigheden mag je 
werkgever je vragen maximaal twaalf uur per dienst te werken. 

 

57 jaar  
Dit lid vervalt per 31-12-2018 

3. Als je 55 jaar of ouder bent dan geldt het volgende:  
De werkgever en de medewerker in de leeftijd van 55 jaar of ouder besteden tijdens het jaargesprek 
aandacht aan het al dan niet werken tijdens nachtdienst en zo ja, de frequentie daarvan. Gedurende 
het jaar, bij het vaststellen van de roosters worden daarover in overleg afspraken gemaakt, waarbij 
het overeenstemmingsvereiste van toepassing is. 

 

Dit lid gaat in per 1-1-2019 
4. Als je 57 jaar of ouder bent dan geldt het volgende:  

De werkgever en de medewerker in de leeftijd van 57 jaar of ouder besteden tijdens het jaargesprek 
aandacht aan het al dan niet werken tijdens nachtdienst en zo ja, de frequentie daarvan. Gedurende het 
jaar, bij het vaststellen van de procedures voor planning en inzet van kraamverzorgenden worden 
daarover in overleg afspraken gemaakt, waarbij het overeenstemmingsvereiste van toepassing is. 

 

Rusttijd 
 

5. Bij het vaststellen van de voor jou geldende werktijden moet je werkgever een onafgebroken 
rusttijd in elke aaneengesloten periode van 7×24 uur van tenminste 36 uur toepassen of in elke 
aaneengesloten periode van 9 x 24 uur moet je werkgever een onafgebroken rusttijd van tenminste 
60 uur toepassen.  
In dat laatste geval geldt eenmalig de mogelijkheid om de rusttijd te verkorten tot 32 uur in 
elke periode van vijf achtereenvolgende weken.  
Als je werkzaam bent als kraamverzorgende kan je werkgever een afwijkende rusttijd toepassen, 
namelijk per elke aaneengesloten periode van 11×24 uur een onafgebroken rusttijd van tenminste 
72 uur. Als je werkzaam bent als kraamverzorgende mag je werkgever je geen wachtdienst opdragen 
in de voorgeschreven periodes van onafgebroken rust. 

 

Procedures voor planning en inzet van kraamverzorgenden 
 

6. Ten behoeve van een beter evenwicht tussen belangen en wensen van kraamverzorgenden, 
kwaliteit van de zorg en de eisen die gesteld worden aan de bedrijfsvoering kan gewerkt 
worden met planning- en inzetprotocol.  

a. In overleg met het medezeggenschapsorgaan wordt besproken wat de verdeling is tussen 
op rooster werken (planning- en inzetprotocol) en niet op rooster werken (flexibele inzet).  

b. In overleg met het medezeggenschapsorgaan worden de kaders omtrent het werken 
op rooster afgestemd.  

c. Je werkgever maakt in overleg met het medezeggenschapsorgaan afspraken over de 
bekendmaking van het rooster. Indien je op rooster werkt en er geen afspraken 
worden gemaakt geldt dat je werkgever tenminste 14 etmalen van te voren de 
vastgestelde werkdagen aan jou bekend maakt.  
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d. Na overleg tussen jou en je werkgever kan in geval van bijzondere omstandigheden met 
een incidenteel karakter:  

- worden afgeweken van de reeds vastgestelde werktijden. 
e. Overige bepalingen:  

- In het rooster worden in ieder geval de te verrichten diensten en de 
werktijden opgenomen.  

- Overdracht van dienst vindt plaats binnen werktijd.  
- Bij planning en inzet wordt zoveel mogelijk rekening gehouden met 

evenwicht tussen werkdruk en herstel tijdens en na je werk.  
f. Indien het medezeggenschapsorgaan afspraken maakt over het inzet- en 

planningsprotocol dient de medezeggenschap een aantoonbare achterbanraadpleging 
te houden, alvorens in te stemmen, voor het bestendigen van draagvlak. Bij het 
ontbreken van een medezeggenschapsorgaan is de achterbanraadpleging een 
verantwoordelijkheid van de werkgever. 

 

 

Artikel 4.4 Pauzes 
 
1. Per ochtend, middag, avond of nacht kan je eenmaal gebruik maken van een koffie-/theepauze.  
2. Je werkgever kan met instemming van het medezeggenschapsorgaan afwijken van de 

arbeidstijdenwet vanwege organisatorische belangen of bedrijfsvoering.  
3. Uitgangspunten zijn:  

a. Als je koffie- en theepauze minder dan vijftien minuten duurt, behoort het tot je 
dagelijkse werktijd;  

b. Als je pauze vijftien minuten of langer duurt en als eigen tijd geldt, dan moet 
onafgebroken rust zijn gewaarborgd. 

 

 

Artikel 4.5 Vrije weekenden 
 
Je bent jaarlijks in ieder geval 22 weekenden vrij. Je kunt je werkgever verzoeken minder vrije 
weekenden in te plannen, echter dit kan nooit minder zijn dan 17 vrije weekenden per jaar.  
Als je uitsluitend werkzaam bent in de weekenden kan je je werkgever verzoeken afwijkende afspraken 
te maken over het aantal vrije weekenden. 
 
 
Artikel 4.6 Wachtdiensten Kraamverzorgenden  
Definitie  

1. Als je als kraamverzorgende werkt kan je werkgever wachtdiensten aan je opdragen. 
 

2. Het accepteren van een wachtdienst door beide partijen leidt altijd tot vergoeding. Bij een 

wachtdienst heb je de verplichting om aan de oproep van de kraamzorgorganisatie te voldoen. 
 

3. Je werkgever mag je geen wachtdienst opdragen in de voorgeschreven periodes van 
onafgebroken rust zoals opgenomen in artikel 4.3 lid 5. 

 
4. Je werkgever kan in overleg met het medezeggenschapsorgaan voor werknemers die uitsluitend 

in partusdiensten werken, afspraken maken die afwijkend zijn van leden 5 t/m 8. 

 

Voorwaarden inzet  
5. Je mag maximaal twee aaneengesloten blokken van 8 uur wachtdienst draaien. Hierna 

volgt minimaal 8 uur rust voor een volgende wachtdienst kan worden gestart.  
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6. Als onderdeel van je wachtdienst kan je maximaal twee maal worden opgeroepen per blok van 8 

uur voor een partusassistentie. Bij slechts één van deze oproepen kun je ook worden ingezet 

voor de verzorging. 
 

7. Als je tijdens je wachtdienst wordt opgeroepen tellen deze uren mee voor je arbeidsduur en 
wordt je wachtdienst als onderbroken of beëindigd beschouwd. 

 
8. Als je in de nacht bent opgeroepen, bepaal je in overleg met je werkgever en de cliënt op 

welk tijdstip de zorg de volgende dag aanvangt. 

 

Vergoeding 
 

9. Als je als kraamverzorgende een wachtdienst verricht ontvang je een vergoeding op basis 
van onderstaande normen:  
Maandag t/m vrijdag: 

 
a. Als je wachtdienst meer dan 8 uur en maximaal 16 uur is, ontvang je een 

brutovergoeding Ǿŀƴ ϵ ннΣууΦ  
b. Als je wachtdienst maximaal 8 uur is, ontvang je een brutovergoeding Ǿŀƴ ϵ ммΣппΦ 

 

a. Als je wachtdienst meer dan 8 uur en maximaal 16 uur is, ontvang je een 
brutovergoeding Ǿŀƴ ϵ опΣонΦ  

b. Als je wachtdienst maximaal 8 uur is, ontvang je een brutovergoeding Ǿŀƴ ϵ мтΣмсΦ  
10. Je werkgever heeft de mogelijkheid in afwijking van lid 10 met het medezeggenschapsorgaan af te 

spreken om de hierboven weergegeven bedragen om te zetten in een compensatie in tijd. Je 
ontvangt dan een compensatie op basis van onderstaande normen:  

a. Maandag t/m vrijdag: respectievelijk 172, 114 of 57 minuten.  
b. Zaterdag-, zondag- en feestdagen: respectievelijk 257,172 of 86 minuten. 

 

 

Artikel 4.7 Bereikbaarheidsdienst 
 
1. Een bereikbaarheidsdienst kan niet worden opgedragen aan kraamverzorgenden.  
2. Je werkgever maakt in overleg met het medezeggenschapsorgaan afspraken over de inzet en 

vergoeding (in tijd of geld) van de bereikbaarheidsdienst. Indien er geen afspraken worden 
gemaakt gelden de leden 3 t/m 6.  

3. Als je in een aaneengesloten periode van maximaal 24 uur verplicht bent om bereikbaar te zijn om, 
zo nodig naast het verrichten van de overeengekomen arbeid, op oproep zo spoedig mogelijk de 
overeengekomen arbeid te verrichten dan is er sprake van een bereikbaarheidsdienst. Een 
bereikbaarheidsdienst is mogelijk voor arbeid die bestaat als je planningswerkzaamheden verricht.  

4. In uitzondering op het gestelde in lid 3 mag je een weekenddienst opgedragen krijgen die langer 
duurt dan 24 uur.  

5. Je ontvangt een compensatie in vrije tijd voor de uren doorgebracht in een bereikbaarheidsdienst. Je 
ontvangt voor elk vol etmaal op maandag tot en met vrijdag anderhalf uur compensatie in tijd. Voor 
elk vol etmaal op zaterdag-, zondag- en feestdagen ontvang je drie uur compensatie in tijd.  

6. Als je minder dan 24 uur een bereikbaarheidsdienst verricht, dan ontvang je een compensatie naar 
evenredigheid van het aantal uren. 

 

 

Artikel 4.8 Gebroken dienst 
 
1. Je werkgever heeft de mogelijkheid je werktijd eenmalig te onderbreken zonder dat deze 

onderbreking werktijd of pauze is. Het is mogelijk je werktijd vaker te onderbreken, maar daar moet 
jij mee instemmen. Als je werkgever je werktijd onderbreekt moet je minimaal twee maal twee uur  

 

 
Cao Kraamzorg 2018-2019 Pagina 19 van 80 



 

aaneengesloten werkzaam zijn. Dit minimum is niet van toepassing als je werkzaamheden 
(werk)overleg betreffen.  
Voor de kosten die je maakt voor het heen en weer reizen tussen woon- en werkplaats tijdens de 
onderbreking ontvang je een vergoeding als bedoeld in artikel 6.2 (tegemoetkoming voor reizen van 
huis naar cliënten). 

 
2. De beperkingen voor je werkgever, namelijk een minimale inzet van twee maal twee uur en 

instemming van de werknemer zijn niet op jou van toepassing als je uitsluitend of nagenoeg 
uitsluitend tijdens de avond (vanaf 20.00 uur), de nacht of in de weekenden werkzaam bent. 

 

 

Artikel 4.9 Overwerk 
 
Definitie overwerk  
1. Er is sprake van overwerk als je in opdracht van je werkgever moet werken en je de voor jou geldende 

gemiddelde arbeidsduur per week overschrijdt, gemeten over een periode van 13 weken:  
ǐ vanwege een incidentele onvoorziene wijziging van omstandigheden of

  
ǐ omdat de aard van je werk incidenteel een afwijking van de voor jou geldende gemiddelde

 
 

arbeidsduur per week noodzakelijk maakt. 
 

Als je langer dan een half uur overwerkt, wordt dit afgerond op een heel uur. Als je langer dan 
een uur overwerkt, wordt deze periode naar boven afgerond op halve of hele uren. 

 

2. Je ontvangt geen overwerkvergoeding als je: 
a. niet op verzoek of in opdracht van je werkgever overwerkt;  
b. incidenteel korter dan een half uur overwerkt voorafgaand aan of aansluitend op de voor jou 

bij rooster of regeling vastgestelde werktijden;  
c. een voltijd dienstverband bent overeengekomen met een salaris volgens salarisschaal FWG 65 

of hoger. 
 

10% overwerk 
 

3. Het aantal uren overwerk mag niet meer zijn dan 10% boven de met jou overeengekomen 
arbeidsduur gemeten over een periode van 13 weken. Als je het percentage overschrijdt moet 
je werkgever op jouw verzoek overgaan tot het verlenen van assistentie. 

 

Compensatie 
 

4. De vergoeding is afhankelijk van je salaris en of je in vol- of deeltijd werkt. De vergoedingen 
zijn weergegeven in onderstaande tabel.  

 

Voltijd / deeltijd Salaris vergoeding Voorwaarde 

dienstverband    
    

Voltijd < FWG 65 Vrije tijd gelijk aan het  

  aantal uren overwerk  
    

Deeltijd < FWG 65 Vrije tijd gelijk aan het  

  aantal uren overwerk  
    

Voltijd җ C²D ср Geen  
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Deeltijd җ C²D ср Vrije tijd gelijk aan het Overwerk moet minder 

  aantal uren overwerk zijn dan het verschil 

   tussen de met jou 

   overeengekomen 

   arbeidsduur en de 

   arbeidsduur bij een 

   voltijd dienstverband 
    

 

5. De compensatie in vrije tijd moet je uiterlijk opnemen in het kwartaal volgend op de periode 
waarin je hebt overgewerkt, tenzij je met je werkgever andere afspraken maakt/hebt gemaakt.  

6. Je werkgever kan de compensatie in vrije tijd omzetten in een financiële vergoeding op basis van het 
voor jou geldende uurloon. Als je een deeltijd dienstverband bent overeengekomen en je minder 
dan het verschil tussen de met jou overeengekomen arbeidsduur en de arbeidsduur bij een voltijd 
dienstverband hebt overgewerkt, is de financiële vergoeding in dat geval het voor jou geldende 
uurloon. Je bouwt over deze uren ook vakantie-uren op en je ontvangt hierover vakantiebijslag. 

 

 

Artikel 4.10 Inconveniënte uren 
 
Definitie 
1. Er is sprake van inconveniënte uren als je in opdracht van je werkgever werkt op uren die vallen op: 

ǐ maandag tot en met vrijdag vóór 07.00 uur en vanaf 20.00 uur;
  

ǐ op zaterdag;
  

ǐ op zon- en feestdagen.
  

2. Als je korter dan één uur achtereen werkt telt dit niet mee voor de berekening van het aantal 
inconveniënte uren.  

3. Het volgen van een opleiding of bijscholing leidt niet tot een toeslag voor inconveniënte uren. 
 

Toeslag 
 
4. Als je in opdracht van je werkgever op inconveniënte uren werkt ontvang je een toeslag van 40% van 

het voor jou geldende uurloon. De toeslag wordt maximaal berekend over het maximum salaris van 
salarisschaal FWG 35. 

 

 

Artikel 4.11 Doorbetaling onregelmatigheidstoeslag tijdens vakantie-uren en overige verlof 
 
ORT tijdens vakantie 
 
1. Als je onregelmatige diensten verricht en je neemt betaalde vakantie-uren of betaald verlof op uit je 

wettelijke of (extra) bovenwettelijke uren als bedoeld in Hoofdstuk 7, dan ontvang je daarover 
tevens een gemiddelde aan onregelmatigheidstoeslag. Dit gemiddelde wordt berekend over de 
afgelopen 6 maanden voorafgaand aan de opname van de vakantie-uren respectievelijk het verlof.  
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Hoofdstuk 5: Salariëring 
 

Artikel 5.1 Functiewaardering 
 
Functiewaarding 
 
1. Je werkgever hanteert voor het indelen van je functie in een van de functiegroepen 5 t/m 80 het 

actuele computerondersteunde systeem FWG Geboortezorg. Jij of je werkgever hebben het recht 
het functiewaarderingssysteem FWG 3.0 en FWG Geboortezorg en de relatie hiervan met de indeling 
van de functie in de functiegroepen als bedoeld in dit artikel en bijlage 3 gratis in te zien. Dit is 
mogelijk als hiervoor een verzoek bij CAO-partijen wordt ingediend. Zie voor meer informatie bijlage 
3.  

2. Lid 1 is niet van toepassing als je:  
a. leerling-werknemer bent en een opleiding volgt zoals is weergegeven in de artikelen 5.11, 5.12 

en 5.13.  
b. bent aangesteld in het kader van de Wet werk en bijstand of Participatiewet, Staatsblad 2014, 

nr.270).  
c. jonggehandicapt of arbeidsgehandicapt bent als bedoeld in de 

Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening voor jonggehandicapten.  
d. behoort tot de ΨŘƻŜƭƎǊƻŜǇ ƭƻƻƴƪƻǎǘŜƴǎǳōǎƛŘƛŜΩ ŀƭǎ ōŜŘƻŜƭŘ ƛƴ artikel 6 lid 1 sub e en artikel 7 lid 

1 sub a Participatiewet.  
3. De wijze van (her)indelen van je functie en de procedure die daarbij gevolgd wordt, is vastgesteld in 

bijlage 3. Lid 1 van dit artikel is daarbij ook van toepassing. 
 
Combifunctie 
4. De procedure van bepalen van een combinatiefunctie wordt beschreven door FWG in haar 
ΨǎȅǎǘŜŜƳƎŜƎŜǾŜƴǎΩΦ 

 

 

Artikel 5.2 Salaris  
Salarisschaal  
1. Je werkgever bepaalt op basis van de functie-indeling uit artikel 5.1 welke salarisschaal op jou van 

toepassing is. Het nummer van de salarisschaal komt overeen met het nummer van de functiegroep 
waarin je functie is ingedeeld. De opgenomen bedragen in de salarisschalen in bijlage 1 gelden bij 
een voltijd arbeidsduur van gemiddeld 36 uur per week.  

2. Bij een hogere of lagere arbeidsduur worden de bedragen in de salarisschalen naar verhouding 
aangepast.  
Als je bijvoorbeeld een dienstverband van gemiddeld maximaal 40 uur per week bent 
overeengekomen worden de bedragen in de tabellen 1 en 2 naar verhouding verhoogd om je salaris 
vast te stellen.  
Als je een opleiding volgt wordt je salaris bepaald op basis van bijlage 4 of bijlage 5. 

3. Je wordt ingeschaald op één van de volgende bedragen: 
ǐ het bedrag behorend bij je leeftijd of;

  
ǐ het bedrag van aanloopperiodiek 0 uit de schaal die van toepassing is of;

  

ǐ een hoger bedrag uit die schaal die van toepassing is als je ervaring daartoe aanleiding geeft.
  

4. Als je functie is ingedeeld in FWG 10 dan past je werkgever deze salarisschaal toe, tenzij de bedragen 
van FWG 5 (zijn gelijk aan het wettelijk minimum (jeugd)loon) behorend bij jouw leeftijd hoger zijn 
dan de bedragen in deze salarisschaal.  

5. Indien je direct voorafgaand aan je indiensttreding bij een andere, onder de werkingssfeer van deze 
CAO vallende kraamzorgorganisatie hebt gewerkt en daar eenzelfde functie hebt uitgevoerd in 
dezelfde salarisschaal dan wordt de verworven periodiek bij je vorige werkgever in je nieuwe functie 
gehandhaafd.  
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Artikel 5.3 Uitbetalen salaris 
 
Uitbetalen salaris 
 
1. Je ontvangt uiterlijk twee dagen voor het einde van de kalendermaand, zon- en feestdagen niet 

meegerekend, je salaris. De vergoedingen uit de artikelen 4.6 (wachtdiensten kraamverzorgenden), 
4.10 (inconveniënte uren), 6.1 (vergoeding woon- werkverkeer), 6.2 (tegemoetkoming voor reizen 
van huis naar cliënten), 6.3 sub b. (vergoeding voor reizen vanaf de vaste locatie naar andere locaties 
of naar cliënten) en 6.4 (vergoeding reis- en verblijfkosten voor incidentele dienstreizen) ontvang je 
uiterlijk aan het einde van de kalendermaand volgend op de kalendermaand waarin je aanspraken 
zijn ontstaan.  

2. Als je salaris of de salarisberekening wijzigt dan ontvang je hiervan schriftelijk bericht via een 
specificatie. 

 

Artikel 5.4 Periodieke verhogingen 
 
Periodieke verhogingen 
 
1. Je ontvangt eenmaal per jaar een salarisverhoging binnen de schaal, tenzij hierover in je 

arbeidsovereenkomst andere afspraken zijn gemaakt. Deze periodieke verhoging wordt (voor de 
eerste keer) toegekend:  
a. één jaar nadat je in dienst bent gekomen; 
b. als je bevorderd wordt naar een functie uit een hogere functiegroep;  
c. één jaar na de datum waarop je overgaat naar de aanloopperiodiek nul die hoort bij 

de betreffende salarisschaal door het vervallen van de leeftijdsperiodieken. 
 

Afwijking 
 
2. Je werkgever kan je op basis van de toepassing van een systeem van personeelsbeoordeling in een 

jaar géén of juist op één of meerdere momenten wél een salarisverhoging binnen de schaal 
toekennen. 

 

Artikel 5.5 Bevordering 
 
Bevordering 
 

1. Als je wordt bevorderd naar een functie in een hogere functiegroep wordt je salaris, op basis van de 
salarisschaal van je nieuwe functie, als volgt vastgesteld: het salaris dat je voor je promotie ontving 
wordt met twee periodieken van de oude schaal verhoogd. Hierbij geldt de voorwaarde dat je 
nieuwe salaris tenminste gelijk moet zijn aan het minimum van de schaal van je nieuwe functie, maar 
het mag ook niet meer bedragen dan het maximum van de bij de nieuwe functie behorende schaal. 

 

Afwijking 
 
2. Je werkgever kan in overleg met het medezeggenschapsorgaan een afwijkend systeem van 

salarisaanpassing hanteren. 
 

Artikel 5.6 Bijzondere beloningen 
 
Je werkgever kan je eenmalige of tijdelijke extra beloningselementen toekennen. Als je werkgever dit 

toepast kan het voorkomen dat het maximum van de salarisschaal, welke op jou van toepassing is, 

wordt overschreden. 
 

Artikel 5.7 Structurele eindejaarsuitkering 
 
Hoogte eindejaarsuitkering 
 
1. Je ontvangt in december een eindejaarsuitkering. De opbouw van je eindejaarsuitkering is per 1 

januari 2018 gebaseerd op 6,2% van het door jou in dat kalenderjaar verdiende salaris. Het salaris is 
inclusief de vakantiebijslag en eventueel meerwerk, maar exclusief alle overige toeslagen en 
vergoedingen die in deze CAO zijn opgenomen.  
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Als je een gedeelte van het kalenderjaar in dienst bent (geweest) dan ontvang je een 
eindejaarsuitkering naar verhouding van het aantal maanden dat je in dienst bent (geweest).  

2. Als je op 1 januari 2008 in dienst was van een kraamzorgorganisatie en je er voor hebt gekozen om 
1,5%-punt van je eindejaarsuitkering uit lid 1 om te zetten in 25 vakantie-uren, dan komen deze uren 
bovenop je totaal aantal vakantie-uren, zoals in artikel 6.1 is weergegeven.  

3. Als je 22 jaar of ouder bent wordt je eindejaarsuitkering tenminste berekend over het actuele 
bedrag van inpassingstabelnummer 12 dat van toepassing is (zie bijlage 1) en dit wordt verhoogd 
met 8% vakantiebijslag. 

 

Artikel 5.8 Vakantiebijslag 
 
Hoogte vakantiebijslag 
 
1. Je hebt recht op een vakantiebijslag voor ieder (deel van) de maand waarin je salaris hebt 

ontvangen. Deze vakantiebijslag is 8% van je maandelijks ontvangen salaris.  
2. Je vakantiebijslag wordt in de maand mei of in periode 5 uitbetaald en wordt berekend over de 

periode van 12 maanden of 13 periodes. Deze periode begint in juni of periode 6 van het vorige 
kalenderjaar. Je vakantiebijslag wordt eerder uitbetaald als je uit dienst treedt.  

3. In afwijking van lid 2 kan je vakantiebijslag maximaal twee keer per jaar worden uitbetaald, maar 
moet uiterlijk in mei of periode 5 van het kalenderjaar zijn uitbetaald. 

 

Minimum vakantiebijslag 
4. Als je 22 jaar of ouder bent ontvang je, bij een vol jaar dienstverband, op jaarbasis minimaal  
ϵ1878,97(vanaf 1 mei 2018) κ ϵ мфсфΣсп όǾŀƴŀŦ м ƳŜƛ нлмфύ als vakantiebijslag. Dit minimumbedrag 
wordt in mei van het jaar waarin je de bijslag ontvangt, verhoogd met:  
a. eventuele algemene loonaanpassingen die in het kader van deze cao hebben plaatsgevonden; 
b. het effect van de eventuele verhoging van het vakantiebijslagpercentage in het vorige jaar. 

 

Artikel 5.9 Pensioen 
 
Pensioenregeling 
 
1. De rechten en de verplichtingen van jou en je werkgever, betrekking hebbend op de voor de 

werknemer geldende pensioenregeling, daaronder begrepen de regeling inzake de vaststelling 
van de hoogte van de jaarlijkse premie, worden geregeld in de bepalingen van het 
pensioenreglement van het Pensioenfonds Zorg & Welzijn, of in een in het kader van dit 
pensioenfonds goedgekeurde regeling. 

 

Premie 
 
2. Je werkgever verhaalt een deel van de aan het Pensioenfonds Zorg en Welzijn af te dragen premie 

op de werknemers door toepassing van een jaarlijks door partijen bij deze CAO vast te stellen 
berekeningsformule. Deze formule wordt zodanig vastgesteld, dat, gebaseerd op een jaarlijkse 
opgave van het Pensioenfonds Zorg en Welzijn van de totale premielasten verbonden aan de 
deelnemers in het Pensioenfonds Zorg en Welzijn van de branche Verpleeg- en Verzorgingshuizen en 
Thuiszorg, 50% van deze aan het Pensioenfonds Zorg en Welzijn af te dragen premies op de 
werknemers wordt verhaald. De premieverdeling vind je terug in het reglement Pensioenfonds Zorg 
& Welzijn. 

 
 
Artikel 5.10 Gratificatie  
Gratificatie  
1. Als je in dienst bent geweest van één of meer (thuis- en/of) kraamzorgorganisaties (met of zonder 

onderbreking) die onder de werkingssfeer van deze CAO, of rechtsvoorgangers, vallen en dit uit 
feiten blijkt, heb je recht op een jubileumgratificatie bij een dienstverband van 25, 40 en 50 jaar.  
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Onder het hier genoemde dienstverband wordt ook het dienstverband meegeteld in de sector 
gezinsverzorging bij een werkgever die onder de werkingssfeer van de CAO Welzijn viel. Indien het 
dienstverband niet bij één zelfde werkgever (inclusief diens rechtsvoorgangers) heeft 
plaatsgevonden, is het aan jou dit doorlopende dienstverband binnen de relevante sector(en) 
aannemelijk te maken bijvoorbeeld via pensioenfondsgegevens. 

 

Hoogte 
2. De hoogte van de in lid 1 bedoelde jubileumgratificatie is: 

a. een bruto half maandsalaris bij een dienstverband van 25 jaar; 
b. een bruto heel maandsalaris bij een dienstverband van 40 jaar; 
c. een bruto heel maandsalaris bij een dienstverband van 50 jaar. 

 
Het maandsalaris is in dit lid je bruto maandsalaris vermeerderd met je vakantiebijslag over een 
ƳŀŀƴŘΣ ǿŀŀǊōƛƧ ŜŜƴ Ŝƴ ŀƴŘŜǊ ǿƻǊŘǘ ŀŦƎŜǊƻƴŘ ƻǇ όŜŜƴ ǾŜŜƭǾƻǳŘ Ǿŀƴύ ϵ нΣрлΦ 

 

Artikel 5.11 Leerlingsalarissen Verzorgende of Verzorgende IG (BBL) 
 
Salaris praktijkleerjaar 
 
1. De salaristabellen voor de leerlingsalarissen Verzorgende of Verzorgende IG (BBL) staan in bijlage 4. 

In deze tabellen staat het salaris voor leerlingen met een dienstverband van 36 uur. Als het Wettelijk 
minimum(jeugd)loon hoger ligt dan de vermelde bedragen dan geldt het Wettelijk 
minimum(jeugd)loon.  
De weergegeven salarissen zijn inclusief maximaal (4×52) 208 uren (gemeten per praktijkleerjaar) 
lestijd binnen de onderwijsinstelling.  
Als je in deeltijd werkt, wordt het salaris naar verhouding berekend. 

 
Aspirant-leerling  
2. Als je als aspirant leerling in dienst treedt voorafgaand aan een opleiding weergegeven, ontvang je 

een salaris behorend bij het eerste praktijkleerjaar. 
 
Garantieregeling  
3. Als je voor de opleiding al in dienst bent en je, anders dan als aspirant leerling, de opleiding 

verzorgende of verzorgende-IG gaat volgen, dan val je onder de salarisschaal voor leerlingen. Om te 
voorkomen dat je er nominaal mogelijk op achteruit gaat, ontvang je tijdens je opleiding minimaal 
een bruto bedrag dat overeenkomt met het nominale bruto salarisbedrag dat je ontving 
voorafgaand aan de opleiding. Dit garantiebedrag wordt verhoogd met de algemene 
loonsverhogingen. Vanaf het moment dat het bruto salarisbedrag van de leerling-schaal dat geldt 
voor jouw arbeidsduur hoger is dan het garantiebedrag, volg je het leerling-salaris van lid 1.  

4. Je werkgever kan positief afwijken van het leerling-salaris als jij als leerling-werknemer elders een 
hoger salaris verdiende op basis van betaalde arbeid voorafgaand aan je indiensttreding. 

 

 

Artikel 5.12 Leerlingsalarissen verkorte opleiding tot Kraamverzorgende (BBL)  
Leerlingsalaris Kraamverzorgende  
1. Als je als leerling-werknemer een verkorte opleiding tot kraamverzorgende volgt dan is één van 

de salaristabellen in bijlage 5 op jou van toepassing. Er wordt onderscheid gemaakt tussen:  
ǐ de verkorte opleiding voor anders opgeleiden: als je al een andere zorgopleiding hebt afgerond;

  

ǐ de verkorte opleiding voor niet-opgeleiden: als je nog geen relevante opleiding in de zorg hebt 
afgerond.

  

2. De salarisbedragen zijn gebaseerd op een arbeidsduur van gemiddeld 36 uur per week. Als je een lagere 
arbeidsduur bent overeengekomen, ontvang je een salaris naar verhouding. Als het Wettelijk  
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minimum(jeugd)loon (op basis van een werkweek van 36 uur) hoger ligt dan de vermelde 
bedragen dan geldt het Wettelijk minimum(jeugd)loon.  

3. Als je bij je werkgever al in dienst bent voor een andere functie en je gaat de verkorte 
opleiding volgen dan blijft de bestaande salarisaanspraak gehandhaafd.  

4. Het uitgangspunt is een arbeidsduur van gemiddeld 32 uur per week. De tijd dat je op school 

doorbrengt (opleidingstijd) wordt ook als arbeidsduur meegeteld. Je kunt als leerling-werknemer in 

overleg met je werkgever afwijken van het uitgangspunt van de gemiddelde 32-urige arbeidsduur. 
 
5. Als je het certificaat van de opleiding hebt behaald, word je bij het aangaan van de 

arbeidsovereenkomst ingeschaald in de bij de functie van kraamverzorgende behorende 

salarisschaal. Je wordt ingeschaald in aanloopperiodiek 1 tenzij je werkgever op basis van artikel 

5.2 of 5.5 een hoger volgnummer toepast. 
 

 

Artikel 5.13 Zakgeld en stagevergoeding leerlingen BOL 
 
Voorbereidende periode 
 
1. Als je leerling-verzorgende-IG bent dan is er mogelijk sprake van een voorbereidende periode van 

respectievelijk 9 en 7 maanden. Ook als je leerling-verzorgende bent kan er sprake zijn van een 
voorbereidende periode. Tijdens een voorbereidende periode ontvang je zakgeld: 

 

Zakgeld 
 

a. ϵ оптΣ- bruto per maand of als je werkgever periodebedragen toepŀǎǘ Řŀƴ ƻƴǘǾŀƴƎ ƧŜ ϵ омфΣ-
per periode;  

b. als je een uitkering ontvang die gelijk of hoger is dan de zakgeldvergoeding weergegeven onder 
a. dan ontvang je geen zakgeldvergoeding. 

 

Stagevergoeding 
 
2. Als je een opleiding volgt tot verzorgende, en je in het kader van de beroepsopleidende leerweg 

(BOL) een stage loopt van tenminste 144 uur per beroepspraktijkvormingsjaar bij een werkgever, 
dan ontvang je een stagevergoeding Ǿŀƴ ϵ 337,53 (2018) bruto per maand. De vergoeding is 
gebaseerd op een voltijdstage van gemiddeld 4 dagen per week. Als je minder stage loopt dan wordt 
de vergoeding naar verhouding van het aantal dagen toegekend. De stagevergoeding wordt jaarlijks 
geïndexeerd met de Consumenten Prijs Index (CPI).  
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Hoofdstuk 6: Onkostenvergoedingen 
 

Artikel 6.1 Vergoeding woon-werkverkeer 
 
1. Als je werkzaam bent op een vaste door je werkgever aangewezen locatie (je werklocatie) ontvang je 

een tegemoetkoming in de reiskosten voor woon-werkverkeer.  
Onder werklocatie wordt niet verstaan de woning van een cliënt in de thuissituatie, zie hiervoor 
artikel 6.2. 

 

Hoogte tegemoetkoming 
 
2. Je ontvangt een tegemoetkoming van ϵлΣмм per kilometer voor woon-werkverkeer om eenmaal per 

werkdag van je huisadres naar je werklocatie te reizen en weer terug.  
3. In overleg met de medezeggenschapsorgaan kan je werkgever een afwijkende regeling voor de 

vergoeding van woon-werkverkeer treffen. 
 

 

Artikel 6.2 Tegemoetkoming voor reizen van huis naar cliënten 
 
1. Als je werkzaam bent bij cliënten in de wijk en rechtstreeks vanaf je woning naar de cliënt(en) 

reist, ontvang je een tegemoetkoming in verband met de reiskosten naar de cliënt(en). Deze 
ǘŜƎŜƳƻŜǘƪƻƳƛƴƎ ƛǎ ǾƻƻǊ ŘŜ ŜŜǊǎǘŜ мл ƪƛƭƻƳŜǘŜǊ ϵлΣмр ƴŜǘǘƻ ǇŜǊ ŀŦƎŜƭŜƎŘŜ ƪƛƭƻƳŜǘŜǊ Ŝƴ ƴŀ м0 
ƪƛƭƻƳŜǘŜǊ ϵлΣнс ƴŜǘǘƻ ǇŜǊ ŀŦƎŜƭŜƎŘŜ ƪƛƭƻƳŜǘŜǊΦ  

2. De vergoeding zoals beschreven in lid 1 geldt ongeacht het type vervoer.  
3. Parkeerkosten, tolgelden en veerkosten worden volledig door je werkgever vergoed. Als je 

werkgever daarom vraagt, moet je bewijzen hiervan overleggen.  
4. Als de in het voorgaande lid genoemde vergoedingen in het kalenderjaar fiscaal bovenmatig zijn, 

worden zij geacht mede te strekken tot vergoeding van reiskosten die je werkgever in zoverre nog 
wel aanvullend belastingvrij kan vergoeden (kijk voor de recente regels op de website van de  
belastingdienst). 

5. 
 

a. Indien je werkgever je een vervoermiddel ter beschikking stelt op basis van een 
medezeggenschapsorgaan overeengekomen regeling, ontvang je geen vergoeding als bedoeld 
in dit artikel.  

b. Je werkgever kan in overleg met medezeggenschapsorgaan aanvullende regelingen 
afspreken voor de vergoeding van reiskosten van huis naar cliënten. 

 

 

Artikel 6.3 Vergoeding voor reizen vanaf de vaste locatie naar andere locaties of naar cliënten 
 
Als je werkzaam bent op een vaste door je werkgever aangewezen locatie en van daaruit naar cliënten 
thuis of naar een andere door je werkgever aangewezen locatie reist om daar werkzaamheden te 
verrichten, ontvang je: 

 

a. vergoeding van je woon-werkverkeer zoals geregeld in artikel 6.1 lid 1.  
b. vergoeding van de kosten voor de reis vanaf de vaste werklocatie naar cliënten thuis of naar 

een andere door je werkgever aangewezen locatie zoals geregeld in artikel 6.2. 
 

 

Artikel 6.4 Vergoeding reis- en verblijfkosten voor incidentele dienstreizen 
 
Incidentele dienstreis 
 
1. Als je in opdracht van je werkgever in verband met je werkzaamheden incidenteel reis- en 

verblijfkosten, wegens een dienstreis moet maken, ontvang je hiervoor een vergoeding volgens het 
onder a en b bepaalde:  
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a. de kosten van de laagste klasse van het openbaar vervoer. Als je werkgever daarom 
vraagt, moet je je vervoersbewijzen kunnen overleggen.  

b. als je met toestemming van je werkgever met eigen auto reist ontvang je een vergoeding 
Ǿŀƴ ϵлΣнс ƴŜǘǘƻ ǇŜǊ ƪƛƭƻƳŜǘŜǊΦ  

2. De vergoeding voor reiskosten wordt geïndexeerd met de mutatie Consumenten Prijsindex (CPI) 
afgeleid betreffende het lopende kalenderjaar, dat het CPB in december van dat kalenderjaar 
publiceert.  

3. Je werkgever vergoedt de noodzakelijk door jou gemaakte verblijfskosten in verband met 
een dienstreis. Als je werkgever daarom vraagt, moet je bewijzen van gemaakte kosten 
kunnen overleggen.  

4. Parkeerkosten, tolgelden en veerkosten worden volledig door je werkgever vergoed. Als je 
werkgever daarom vraagt, moet je bewijzen hiervan overleggen.  

5. In overleg met het medezeggenschapsorgaan kan je werkgever een afwijkende regeling treffen voor 
de vergoeding van de gemaakte reis- en verblijfkosten. Als dat het geval is, dan zijn de leden 1 tot en 
met 4 van dit artikel niet van toepassing.  
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Hoofdstuk 7: Vakantie en verlof 
 

Artikel 7.1 Opbouw vakantie-uren 
 
1. Je bouwt iedere kalendermaand dat je in dienst bent 1/12e deel van je vakantie-uren op. Dit betreft 

de wettelijke, bovenwettelijke en extra bovenwettelijke vakantie-uren. Als je niet kunt werken door 
ziekte, dan bouw je je vakantie-uren op alsof je niet ziek zou zijn geweest.  
Ben je in dienst gekomen vóór de 16e van de maand, dan telt deze hele maand mee voor de 
opbouw van vakantie-uren.  
Ben je uit dienst gegaan na de 15e van de maand, dan telt deze hele maand mee voor de opbouw 
van vakantie-uren. 

 

Aantal vakantie-uren 
 
2. Je hebt per kalenderjaar recht op 144 wettelijke en 80 bovenwettelijke doorbetaalde vakantie-uren 

bij een gemiddelde arbeidsduur van 36 uur per week. Daarnaast heb je recht op 35 extra 
bovenwettelijke vakantie-uren.  
Werk je meer of minder dan de gemiddelde arbeidsduur van 36 uur per week, dan zijn je vakantie-
uren naar verhouding berekend op basis van je eigen arbeidsduur.  

3. Het aantal vakantie-uren wordt naar boven afgerond op halve of hele uren.  
4. Op jouw verzoek worden je (extra) bovenwettelijke vakantie-uren uitbetaald, daarbij wordt rekening 

gehouden met het wettelijke fiscale regime.  
5. Je hebt de mogelijkheid je vakantieverlof te sparen met inachtneming van het wettelijke fiscale 

regime. 
 

 

Artikel 7.2 Opnemen van vakantie-uren 
 
Opnemen vakantie 
 
1. Ieder jaar is je werkgever verplicht je in de gelegenheid te stellen de door jou gewenste vakantie-

uren op te nemen (desgewenst ononderbroken). Je werkgever kan de gewenste opname van 
vakantie-uren voor een bepaalde periode afwijzen als de belangen van de afdeling of dienst zich 
hiertegen verzetten.  

2. Je kunt tenminste aanspraak maken op een periode van 3 aaneengesloten weken vakantie-uren. Dit 
is inclusief de weekenden voorafgaand en aansluitend aan je vakantie. 

 

Ziek en opname 
3. Als je ziek bent en vakantie-uren wil opnemen, vraag je vooraf toestemming aan je werkgever. 

 

Wijzigen tijdvak vakantie 
 
4. Je werkgever kan het vastgestelde tijdvak van vakantie-uren wijzigen, als hij op het moment waarop 

het tijdvak is vastgesteld niet kon voorzien dat zich omstandigheden zouden voordoen als gevolg 
waarvan het functioneren van de instelling, dienst of afdeling ernstig in gevaar komt. Je werkgever 
zal het nieuwe tijdvak van vakantie-uren in overleg met jou vaststellen. Als je schade hebt als gevolg 
van deze wijziging, zal je werkgever deze vergoeden. 

 
 
 

 

Artikel 7.3 Verjaren vakantie-uren 
 
Lid 1 vervalt per 31-12-2018  
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1. Je wettelijke, bovenwettelijke en extra-bovenwettelijke vakantie-uren verjaren vijf jaar na de 
laatste dag van het kalenderjaar waarin je deze hebt opgebouwd. Dit geldt ook voor je vakantie-
uren die je in 2012 hebt opgebouwd. 

 

Lid 2 en 3 gelden per 1-1-2019 
 

2. Je wettelijke vakantie-uren verjaren 6 maanden na de laatste dag van het kalenderjaar waarin je 
deze hebt opgebouwd conform artikel 7:640a BW.  

3. Je bovenwettelijke en extra-bovenwettelijke vakantie-uren verjaren vijf jaar na de laatste dag van 
het kalenderjaar waarin je deze hebt opgebouwd. 

 

 

Artikel 7.4 Feestdagen 
 
Opnemen vakantie feestdag 
 
1. Wil je vrij zijn op een ingeroosterde werkdag die samenvalt met een feestdag (zie artikel 1.1 lid 6) 

dan neem je vakantie-uren op. Je kunt er voor kiezen om in plaats van op de genoemde feestdagen 
in artikel 1.1 lid 6 op een andere dag, die past bij jouw godsdienst of levensbeschouwing vakantie-
uren op te nemen.  

2. Voor alle dagen genoemd onder lid 1 geldt dat je alleen vakantie-uren kan opnemen als de aard van 
de werkzaamheden dit toelaten.  

3. Als je in een vast patroon maximaal drie dagen per week werkzaam bent op in ieder geval een 
maandag en/of donderdag, dan heb je de mogelijkheid op (een) andere dag(en) je werkzaamheden 
te verrichten als deze werkdag(en) samenvallen met een feestdag. Je hoeft dan geen vakantie-uren 
voor deze feestdag op te nemen. 

 

Artikel 7.5 Calamiteiten- en ander kort verzuimverlof 
 
Bijzondere persoonlijke omstandigheden 
 
1. Je vakantie-uren zijn ook bedoeld voor verlof vanwege bijzondere persoonlijke omstandigheden en 

wettelijke verplichtingen. Dit betekent dat je jouw vakantie-uren onder andere inzet voor:  
ǐ huwelijk;

  
ǐ registratie van partnerschap;

  

ǐ verhuizing;
  

ǐ bevalling van je relatiepartner inclusief kraamverlof;
  

ǐ huwelijksjubilea;
  

ǐ het overlijden van een huisgenoot of bloed- en aanverwant in rechte lijn en in tweede graad van de 
zijlijn.

 

 

Rouwverlof 
 
2. Je werkgever is verplicht je in de gelegenheid te stellen vakantie-uren op te nemen als je, door het 

overlijden van je huisgenoten of een van je bloed- of aanverwanten in de rechte lijn en in de tweede 
graad van de zijlijn, rouwverlof wil opnemen. Dit geldt ook als je vooraf niet in de gelegenheid bent 
geweest je vakantie-uren tijdig in overleg met je werkgever vast te stellen. Je stemt met je 
werkgever af wat de redelijke omvang is, dit is afhankelijk van de aard van de persoonlijke 
gebeurtenis.  

3. Als je onvoldoende vakantie-uren hebt opgebouwd om verlof op te nemen voor de in lid 1 en lid 2 
weergegeven situaties, dan heb je recht op onbetaald verlof als je voldoet aan de voorwaarden van 
de Wet Arbeid en Zorg. 

 

(Tand)arts/specialist 
 
4. In afwijking van het onder lid 1 bepaalde hoef je geen vakantie-uren op te nemen als 

je noodzakelijkerwijs onder werktijd de (tand)arts/specialist bezoekt.  
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Ziekte in gezin 
 
5. In afwijking van het onder lid 1 bepaalde hoef je geen vakantie-uren op te nemen als je regelingen 

moet treffen om zorg voor een zieke in je gezin te regelen. Je hebt recht op een maximum van 24 
uur verlof per kalenderjaar met behoud van salaris ongeacht je arbeidsduur. Als dit ontoereikend is 
heb je recht op onbetaald verlof als je voldoet aan de voorwaarden van de Wet Arbeid en Zorg. 

 

 

Artikel 7.6 Zorgverlof bij zeer ernstige ziekte 
 
Zorgverlof 
1. Je hebt recht op zorgverlof volgens de Wet arbeid en Zorg (Wazo). 

 

Zorgverlof bij zeer ernstige ziekte 
 
2. Als aanvulling op lid 1 heb je na overleg met je werkgever de mogelijkheid betaald verlof op te 

nemen voor een aaneengesloten periode van maximaal drie maanden als je noodzakelijke 
thuisverpleging en/of -verzorging verleent aan je zeer ernstig zieke relatiepartner, (pleeg)ouders, 
(pleeg)kind of een verwant waarmee je samenwoont. Je geeft je werkgever een verklaring van de 
arts/behandelaar waaruit de noodzaak voor de verpleging/verzorging blijkt.  
Het verlof dat je opbouwt tijdens het zorgverlof bij zeer ernstige ziekte wordt verrekend met de 
totale periode van dit zorgverlof. 

 

Artikel 7.7 Mantelzorg 
 
1. Werknemers die als mantelzorger meer dan 8 uur per week en meer dan 3 maanden mantelzorg 

verrichten geven dit aan hun werkgever aan. Samen met de werkgever worden de mogelijkheden 
nagegaan om te voorkomen dat werknemers als mantelzorger worden overbelast. Daarbij zal 
gekeken worden naar de mogelijkheden die artikel 7.5 biedt.  

2. Onder mantelzorg in deze CAO wordt verstaan: zorg die niet in het kader van een hulpverlenend 
beroep wordt gegeven aan een hulpbehoevende door één of meerdere leden van diens directe 
omgeving, waarbij de zorgverlening direct voortvloeit uit de sociale relatie. 

 

Artikel 7.8 Verlenging bevallingsverlof 
 
Je hebt de mogelijkheid onbetaald verlof voor een periode van maximaal vier weken op te nemen 

aansluitend aan je bevallingsverlof. Je dient tijdig een verzoek in voor dit onbetaalde verlof bij je 

werkgever. Uiterlijk drie maanden voor de vermoedelijke bevallingsdatum maak je hierover afspraken 

met je werkgever. 
 

Artikel 7.9 (Gedeeltelijk) afwijzen verlof 
 
Je werkgever heeft de mogelijkheid je geheel of gedeeltelijk geen vakantie-uren toe te staan of verlof 
te verlenen, indien het instellings- of cliëntenbelang dit in redelijkheid niet toelaat. 
 

Artikel 7.10 Premies tijdens onbetaald verlof/levensloopregeling 
 
1. Je werkgever heeft de mogelijkheid verschuldigde premies die ten laste van de werkgever komen 

over de periode van onbetaald verlof op jou te verhalen. 
 

Pensioenpremie 
 
2. Jij neemt jouw deel van de pensioenpremie voor rekening en je werkgever neemt zijn deel van de 

pensioenpremie voor zijn rekening indien het pensioenreglement van het pensioenfonds Zorg en 
Welzijn de mogelijkheid biedt de pensioenverzekering vrijwillig voort te zetten en het verlof 
betrekking heeft op:  
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ǐ verlenging bevallingsverlof;
  

ǐ ouderschapsverlof;
  

ǐ verlof via de levensloopregeling indien je daaruit een inkomen hebt van tenminste 70% van je 
laatstgenoten salaris.

  

3. Je werkgever betaalt niet meer dan het voor zijn rekening komend deel van de premies die in de 
periode van onbetaald verlof aan het Pensioenfonds Zorg & Welzijn of het IZZ volledig verschuldigd 
zijn. Als je werkgever de volledige premie afdraagt, dan zal hij het deel dat niet voor zijn rekening is 
op je verhalen.  

4. De vorige leden zijn alleen op jou van toepassing als je na het onbetaalde verlof tenminste zes 
maanden in dienst blijft bij je werkgever. Indien jij het dienstverband binnen deze termijn eindigt, 
dien je de voor rekening van de werkgever komend deel van de betaalde premies in de periode van 
onbetaald verlof, terug te betalen. Je werkgever zal hiervoor een regeling met je treffen.  
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Hoofdstuk 8: Ziekte en arbeidsongeschiktheid 
 

Artikel 8.1 Loon bij ziekte/arbeidsongeschiktheid 
 
1. Als je door ziekte niet in staat bent je overeengekomen werk uit te voeren, dan gelden de 

bepalingen van artikel 7:629 Burgerlijk Wetboek. 
 

Loon bij ziekte 

Dit lid vervalt per 31-12-2018  
2. Als je ziek bent, ontvang je van je werkgever: 

ǐ In de eerste 52 weken 100% van je loon bij ziekte.
  

ǐ In de daaropvolgende 52 weken 70% van je loon bij ziekte, maar ten minste het voor jou 
geldende wettelijk minimum (jeugd)loon.

 

 

Dit lid gaat in per 1-1-2019 
3. Als je ziek bent, ontvang je van je werkgever: 

ǐ In de eerste 26 weken 100% van je loon bij ziekte.
  

ǐ In de tweede 26 weken 95% van je loon bij ziekte, maar ten minste het voor jou geldende wettelijk 
minimum(jeugd)loon.

  

ǐ In de derde 26 weken 75% van je loon bij ziekte, maar ten minste het voor jou geldende wettelijk 
minimum(jeugd)loon.

  

ǐ In de vierde 26 weken 70% van je loon bij ziekte, maar ten minste het voor jou geldende wettelijk 
minimum(jeugd)loon.

 

 

Definitie loon bij ziekte 
4. Onder loon bij ziekte wordt in dit hoofdstuk verstaan:  

De som van het bruto-maandsalaris dat je ontvangt op het moment dat je ziek wordt en de overige 
structurele loonbestanddelen. De hoogte van deze structurele loonbestanddelen wordt op 
maandbasis berekend over het gemiddelde van de laatste zes maanden voordat je ziek werd. Je 
loon bij ziekte wordt verminderd met:  
ǐ de aanspraak die je als gevolg van ziekte hebt op een uitkering op basis van een bij de wet 

geldende verzekering of op grond van een arbeidsongeschiktheidspensioen of een 
samenloop daarvan en

  

ǐ inkomsten voor werkzaamheden die je hebt verricht in de tijd dat je je overeengekomen 
werk had kunnen verrichten in de eerste 52 weken van ziekte, zowel op grond van je 
arbeidsovereenkomst als elders. Hieronder zijn ook inkomsten uit eigen bedrijf begrepen.

  

5. Als je arbeidsovereenkomst met je werkgever eindigt, dan krijg je geen loon bij ziekte meer. 
 

Artikel 8.2 Loon bij ziekte/arbeidsongeschiktheid voor werknemers met min/max-contract 
 
Min/max-contract 
 
Als je een min/max-contract hebt, zoals bedoeld in artikel 4.2 en je hebt nog geen afspraak gemaakt over 
het te werken variabele gedeelte, dan wordt, in afwijking van artikel 8.1 lid 3 eerste zin, je salaris tijdens 
ziekte vastgesteld op basis van het gemiddelde salaris over de drie maanden of drie periodes, 
voorafgaand aan de maand of de periode waarin je ziek bent geworden. De hoogte van structurele 
looncomponenten wordt berekend over het gemiddelde van de laatste zes maanden voordat je ziek 
werd. Artikel 8.1 blijft van toepassing. 
 

Artikel 8.3 Verlagen van loondoorbetaling 
 
Als blijkt dat je de verplichtingen niet bent nagekomen die je werkgever op grond van de wet en/of een 

eigen regeling aan je stelt tijdens je ziekte, dan kan je werkgever de doorbetaling van het loon tijdens  
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ziekte verlagen tot 70% van je loon, zoals dit is voorgeschreven in artikel 7:629 lid 1 Burgerlijk Wetboek.  
Het bepaalde in artikel 7:629 lid 3 en lid 6 Burgerlijk Wetboek blijft van kracht. 
 

Artikel 8.4 Geheel of gedeeltelijk vervallen van loondoorbetaling 
 
Je werkgever kan jouw recht op loondoorbetaling bij ziekte geheel of gedeeltelijk laten vervallen 

wanneer jouw aanspraak op een uitkering (op grond van de Ziektewet, WIA, WAO of WW) geheel of 

gedeeltelijk komt te vervallen. Behalve wanneer dit aan je werkgever is te wijten. 
 

Artikel 8.5 Salarisaanpassingen bij ziekte 
 
Als je maandsalaris verandert doordat je een periodieke verhoging krijgt in de eerste 52 weken van 

ziekte of door een algemene salarisaanpassing op grond van deze CAO, dan verandert daardoor ook je 

loon bij ziekte. 
 

Artikel 8.6 Eindejaarsuitkering bij ziekte 
 
Je houdt recht op de eindejaarsuitkering (artikel 5.7) over maximaal 104 weken dat je ziek bent. 
 

Artikel 8.7 Productieve arbeid en re-integratie tijdens ziekte 
 
Als je in de tweede periode van 52 weken ziekte productieve arbeid verricht bij je werkgever of bij een 
andere werkgever en/of re-integratieactiviteiten verricht, zoals je bent overeengekomen met je 
werkgever in het plan van aanpak, als bedoeld in artikel 7:658a lid 2 Burgerlijk Wetboek, geldt het 
volgende: 

 

a. de uren die zijn besteed aan productieve arbeid en/of de uren die direct zijn besteed aan re-
integratieactiviteiten worden doorbetaald tegen 100% van jouw loon bij ziekte;  

b. de overige uren betaalt je werkgever door op basis van 75% (in de eerste 6 maanden in het 
tweede ziektejaar) en 70% (in de tweede 6 maanden van het tweede ziektejaar) van jouw loon 
bij ziekte.  

c. je inkomsten kunnen op basis van de uren onder sub a en/of b afzonderlijk of tezamen niet 
meer dan 100% van jouw loon bij ziekte bedragen en nooit minder dan 70%, met een minimum 
van het voor jouw geldende wettelijk minimum (jeugd)loon. 

 

Artikel 8.8 Loonaanvulling vervroegde IVA-uitkering 
 
Als je door een vervroegde keuring, zoals bedoeld in de WIA, gedurende de eerste 52 weken van ziekte 
recht hebt op een IVA-uitkering volgens de WIA, dan heb je aanspraak op een aanvulling van je 
werkgever tot 100% van je loon bij ziekte. 

 

Je loon bij ziekte wordt verminderd met: 

 
ǐ de aanspraak die je hebt op een uitkering op basis van een bij de wet geldende verzekering of op grond 

van een arbeidsongeschiktheidspensioen of een samenloop daarvan;
  

ǐ inkomsten voor werkzaamheden die je hebt verricht in de tijd dat je recht had op de hiervoor 
genoemde IVA-uitkering, zowel op grond van je arbeidsovereenkomst als elders. Hieronder zijn ook 
inkomsten uit eigen bedrijf begrepen.
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Hoofdstuk 9: Meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden 
 

Artikel 9.1 Meerkeuzesysteem 
 

1. Je kunt verschillende arbeidsvoorwaarden tegen elkaar uitruilen via een meerkeuzesysteem. Zowel 
de in te zetten arbeidsvoorwaarden (de bronnen) als de arbeidsvoorwaarden waartegen geruild kan 

worden (de doelen), kunnen worden uitgedrukt in geld of tijd. 
 
2. Je werkgever bepaalt in overleg met het medezeggenschapsorgaan hoe het meerkeuzesysteem 

wordt ingericht en wat de bronnen en doelen zijn. Hierbij wordt rekening gehouden met de 

randvoorwaarden van artikel 9.2. 
 

 

Artikel 9.2 Randvoorwaarden 
 
1. Als je gebruik maakt van het meerkeuzesysteem worden je toeslagen voor overwerk, 

onregelmatige dienst, of inconveniënte uren berekend alsof er geen uitruil heeft plaatsgevonden. 
 
2. Als je een tijdbron ruilt voor een doel in het kader van oriëntatie op je loopbaan, is de waarde van 

de tijdbron 120% van de waarde die de bron normaal gesproken heeft.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Cao Kraamzorg 2018-2019 Pagina 35 van 80 



 

Hoofdstuk 10: Vergoeding bij ontslag 
 

 

Artikel 10.1 Wachtgeld 
 
Voorwaarden wachtgeld 
 
1. Je krijgt vanaf de dag dat je arbeidsovereenkomst is geëindigd wachtgeld toegekend als je voldoet 

aan de voorwaarden genoemd onder a t/m c:  
a. Je arbeidsovereenkomst niet op je eigen verzoek eindigt, maar vanwege: 

 
ǐ opzegging door je werkgever na toestemming van het UWV op basis van het 

Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen òf
 

ǐ ontslag na toestemming van de kantonrechter òf
 

 

ǐ een uitspraak van het Scheidsgerecht òf
 

 

ǐ een uitspraak van de gewone rechter.
 

 

b. En deze beëindiging plaatsvindt vanwege:  
ǐ gehele of gedeeltelijke opheffing van je functie òf

 
 

ǐ een reorganisatie waardoor je werkzaamheden geheel of gedeeltelijk overbodig zijn 
geworden óf

 

ǐ een fusie, liquidatie of gehele of gedeeltelijke sluiting van de instelling òf
 

 

ǐ onbekwaamheid die niet aan jou is toe te rekenen en je 50 jaar of ouder bent en minimaal 15 
jaar bij je werkgever of zijn rechtsvoorganger(s) in dienst bent.

  

c. En je door de beëindiging van je arbeidsovereenkomst een WW-uitkering is toegekend en 

je alles doet wat noodzakelijk is voor het verkrijgen van uitkeringen zoals in lid 3 sub a. 

weergegeven. 
 
2. Als je na de schriftelijke mededeling van je werkgever, dat je arbeidsovereenkomst eindigt vanwege 

één van de onder lid 1 sub b genoemde redenen en je voor de dag van het ontslag een nieuwe 

arbeidsovereenkomst met een lager salaris bij een andere werkgever accepteert, dan ontvang je 

vanaf de dag van indiensttreding een aanvulling op je salaris ter hoogte van het wachtgeld. Dit geldt 

ook bij inkomsten uit eigen bedrijf. 

 

Definitie wachtgeld  
3. Onder wachtgeld wordt verstaan de som van a., b. en c.  

a. De uitkeringen waarop je recht hebt op basis van: 
ǐ de Werkloosheidswet (WW);

 
 

ǐ de Ziektewet (ZW);
 

 

ǐ de Wet Arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO);
 

 

ǐ de Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen (WIA);
 

 

ǐ de loonsuppletieregelingen;
 

 

ǐ de Overbruggingsuitkering (OBU) of het Flexpensioen, die verplicht tot uitkering komt, 
ingevolge de pensioenregeling van het Pensioenfonds Zorg en Welzijn.

  

b. De inkomsten uit arbeid of eigen bedrijf, voor zover lid 2 of artikel 10.6 (vermindering 
van wachtgeld) leden 1 t/m 3 van toepassing is.  

c. De aanvulling van je werkgever op a. en b. 
 
4. Een wachtgelduitkering wordt maandelijks uitgekeerd door je werkgever, zoals de uitbetaling van 

salaris ook plaatsvindt.  
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5. Het recht op wachtgeld kan in overleg tussen jou en je werkgever geheel of gedeeltelijk vervangen 
worden door een afkoopsom. 

 
6. Je werkgever is verplicht bij een sluiting van de instelling tijdig maatregelen te nemen die de 

financiering van de wachtgeldverplichting waarborgt. 
 

 

Artikel 10.2 Duur van het wachtgeld 
 
Wachtgeldperiode 
 
1. Het wachtgeld wordt je toegekend gedurende drie maanden plus drie maanden voor elk vol jaar dat 

je in dienst was bij je werkgever. De in de vorige zin bedoelde duur van het wachtgeld is 

gemaximeerd tot de duur van de voor jou geldende loongerelateerde WW-uitkering. 
 
2. Als je binnen vijf jaar na je ontslagdatum, de AOW-gerechtigde leeftijd zal bereiken én direct 

voorafgaand aan het ontslag minimaal 10 jaar in dienst geweest bent bij je werkgever, wordt de 

duur van je recht op wachtgeld verlengd tot het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd. 
 
3. Tijdens de in lid 2 van dit artikel vermelde verlengde wachtgeldperiode is het bepaalde in artikel 10.3 

lid 1 met betrekking tot de hoogte van het wachtgeld van toepassing. 
 
4. Voor de bepaling van het aantal dienstjaren als bedoeld in het eerste lid, tellen de jaren mee die je 

hebt doorgebracht bij je huidige werkgever en diens rechtsvoorganger(s). 
 

 

Artikel 10.3 Hoogte van het wachtgeld 
 
Hoogte wachtgeld ς Berekeningsgrondslag 
 
1. De hoogte van het wachtgeld is de eerste zes maanden gelijk aan je laatst verdiende salaris. Na deze 

periode wordt de hoogte van het wachtgeld afgebouwd en bedraagt het vervolgens de volgende drie 

maanden 80% van je salaris, de daarop volgende twee jaar 75% van je salaris en vervolgens 70% van 

je salaris. 
 

De berekeningsgrondslag voor het wachtgeld is gelijk aan je laatstverdiende salaris vermeerderd met 
vakantiebijslag en structurele eindejaarsuitkering. 

 
Indien de hoogte van je salaris wisselde, wordt het gemiddelde salaris per maand over de laatste 

twaalf volle kalendermaanden voor het einde van het dienstverband als berekeningsgrondslag 

genomen. Als deel van de berekeningsgrondslag geldt ook het bedrag dat je voorafgaand aan je 

ontslag over een periode van twaalf volle kalendermaanden gemiddeld als toelage inconveniënte 
 

uren hebt ontvangen. 
 

Gedurende de wachtgeldperiode bedraagt het wachtgeld nooit minder dan 80% van het wettelijk 
minimumloon.  

Flexpensioen 
 
2. Als je een Flexpensioen ontvangt, die verplicht tot uitkering komt, vanuit de pensioenregeling 

Pensioenfonds Zorg en Welzijn dan wordt deze uitkering aangevuld tot de hoogte van het 

wachtgeld. 

 

Loonaanpassing 
 
3. Als er sprake is van een algemene loonaanpassing voor deze CAO, waarop je recht gehad zou hebben 

als je nog steeds in dienst was van je werkgever, dan wordt dit in de berekening van het wachtgeld  
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meegenomen. In dat geval worden voor de berekening van het netto-inkomen de op dat moment 
geldende premiehoogten in acht genomen. 

 
4. Als de berekening zoals bedoeld in dit artikel leidt tot een voor jou ongunstig resultaat, doordat je 

werkzaamheden geleidelijk worden afgebouwd, dan wordt in je voordeel van dit artikel afgeweken. 
 

 

Artikel 10.4 Pensioenbijdrage bij wachtgeld 
 
Tegemoetkoming kosten ς pensioenregeling 
 
1. In de periode waarin je recht hebt op wachtgeld, kun je in het geval van vrijwillige voortzetting van je 

deelname aan de pensioenregeling ς voor tenminste de helft ς recht hebben op een 

tegemoetkoming in de kosten hiervan. Deze tegemoetkoming bedraagt de helft van het 

werkgeversaandeel in de pensioenpremie dat je werkgever voor jou, over de volle maand 

voorafgaande aan het ontslag verschuldigd was. 
 
2. Het bepaalde in het vorige lid is alleen van toepassing, indien je zelf (tenminste) de helft van het 

werknemersaandeel in de pensioenpremie, die je verschuldigd was over de volle maand 

voorafgaand aan het ontslag, voor je rekening neemt. 
 
3. Zodra er sprake is van een algemene aanpassing van de hoogte van het premiepercentage die ook 

van toepassing zou zijn geweest als je nog steeds in dienst was, dan geldt vanaf dat moment het 

bepaalde in leden 1 en lid 2 met de aangepaste premie als uitgangspunt. 
 

 

Artikel 10.5 Overige voorwaarden om in aanmerking te komen voor wachtgeld 
 
Overige voorwaarden 
 
1. Je bent verplicht om je direct na de schriftelijke mededeling van je werkgever dat je 

arbeidsovereenkomst eindigt wegens ontslag, zoals in artikel 10.1 lid 1 is weergegeven, als 

werkzoekende in te schrijven bij het UWV. 
 
2. Je bent verplicht gebruik te maken van geboden mogelijkheden om inkomsten uit arbeid of uit eigen 

bedrijf te verwerven, tenzij je kunt aantonen dat het nakomen van deze verplichting in alle 

redelijkheid niet van je gevraagd kan worden. 
 
3. Als je in de periode waarin je recht hebt op wachtgeld inkomsten verwerft als bedoeld onder lid 2 of 

uit uitkeringen als genoemd in artikel 10.1 lid 3 a., ben je verplicht om je werkgever hierover en over 

de hoogte ervan direct te informeren. Als je werkgever hierom vraagt ben je verplicht alle gewenste 

inlichtingen en bewijsstukken hierover te verstrekken. 
 

 

Artikel 10.6 Vermindering van het wachtgeld 
 
Inkomsten arbeid of eigen bedrijf 
 
1. Als je inkomsten uit arbeid of uit eigen bedrijf ontvangt met ingang van of na de dag waarop je 

wachtgeld is ingegaan, worden deze inkomsten op je wachtgeld in mindering gebracht als de 

inkomsten samen met je wachtgeld hoger zijn dan je laatstverdiende salaris. 
 
2. Lid 1 is ook van toepassing als je inkomsten uit arbeid of in verband met of uit eigen bedrijf ontvangt 

in de periode van non-activiteit, vakantie of verlof onmiddellijk voorafgaand aan je ontslag, 

waarvoor je wachtgeld is toegekend.  
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3. Lid 1 is ook van toepassing als je werk bij een andere werkgever hebt of een eigen bedrijf bent 

begonnen vóór de dag van je ontslag, anders dan bedoeld in de voorafgaande leden, en na die dag 

hieruit inkomsten ontvangt. Als je aannemelijk maakt dat (een gedeelte van) je inkomsten of de 

vermeerdering van je inkomsten niet het gevolg is van een toename van werkzaamheden of verband 

houden met je ontslag dan worden (een gedeelte van) je meerdere inkomsten niet meegenomen in 

de toepassing van lid 1. 

 

Strafkorting WW 
 
4. Als er sprake is van strafkorting in verband met je WW-uitkering, wordt de verplichting van je 

werkgever tot de aanvulling zoals in artikel 10.3 weergegeven overeenkomstig aangepast en kan je 

geen beroep doen op loonbetaling ex artikel 7:629 Burgerlijk Wetboek. 
 
5. Als je inkomsten uit arbeid of uit eigen bedrijf, als bedoeld in lid 1, tot een (gedeeltelijke) korting 

leiden op je wettelijke uitkering, dan behoort het gedeelte van je inkomsten dat in mindering wordt 

gebracht op je wettelijke uitkering tot het begrip wachtgeld. 
 

 

Artikel 10.7 Einde van het recht op wachtgeld 
 
1. Het recht op wachtgeld eindigt:  

a. met ingang van de dag, volgend op die waarop de werknemer is overleden; 
 

b. met ingang van de dag waarop je aanspraak maakt op ouderdomspensioen of 

arbeidsongeschiktheidspensioen volgens de pensioenregeling van het Pensioenfonds Zorg 

en Welzijn als het recht hierop is ontstaan tijdens het dienstverband op basis waarvan je 

wachtgeld ontvangt; 
 

c. als je onvoldoende meewerkt aan een medisch onderzoek voor het verkrijgen van 
invaliditeitspensioen of van een wettelijke uitkering wegens arbeidsongeschiktheid;  

d. als je niet voldoet aan de verplichtingen als bedoeld in artikel 10.5. 
 

e. als één van de in artikel 10.1 lid 3 genoemde uitkeringen wordt stopgezet, omdat 
de wachtgeldgerechtigde niet het bepaalde in artikel 10.1 lid 1 sub c, in acht neemt. 

 
2. Tijdens een beroepsprocedure op grond van een van de genoemde wettelijke regelingen wordt de 

uitkering van het wachtgeld opgeschort. 
 

 

Artikel 10.8 Uitkering bij overlijden bij wachtgeld 
 
Overlijdensuitkering 
 
1. Ingeval degene die recht heeft op wachtgeld overlijdt, verstrekt de werkgever een 

overlijdensuitkering aan: 
 

1. de echtgeno(o)t(e) of relatiepartner van wie de werknemer niet duurzaam gescheiden leefde, 
en bij het ontbreken van deze aan  

2. zijn minderjarige kinderen, en bij het ontbreken van hen aan 
 

3. degene met wie de werknemer in gezinsverband leefde en in wiens kosten van bestaan 
hij grotendeels voorzag. 

 
2. Indien de overleden werknemer geen nabestaanden heeft zoals bedoeld in artikel 7:674 Burgerlijk 

Wetboek en genoemd in lid 1, kan de werkgever de uitkering of een gedeelte daarvan verstrekken  
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aan de persoon of de personen die daarvoor naar het oordeel van de werkgever op grond 
van billijkheidsoverwegingen in aanmerking komt/komen. 

 
3. In aanvulling op artikel 7:674 Burgerlijk Wetboek wordt de overlijdensuitkering uitgekeerd ter 

hoogte van het wachtgeld dat over de eerste drie maanden volgend op de maand van overlijden zou 

zijn uitgekeerd. 
 
4. Deze overlijdensuitkering vervalt als er vanwege het overlijden uitkeringen worden verstrekt die op 

grond van de sociale verzekeringswetten wordt toegekend. 
 

 

Artikel 10.9 Positieve afwijking wachtgeldregeling 
 
Als er sprake is van een (dreigend) collectief ontslag waarvoor een sociaal plan, als bedoeld in artikel 

11.2 Reorganisatie, wordt afgesproken met (regionale) vakbonden, dan is je werkgever verplicht de 

wachtgeldregeling van hoofdstuk 10 met de vakbonden te bespreken. Je werkgever moet hierbij een 

positieve afwijking van deze regeling met de vakbonden overeenkomen. 
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Hoofdstuk 11: Sociale begeleiding bij organisatieveranderingen 
 

Artikel 11.1 Fusie 
 
1. Met fusie wordt gelijkgesteld iedere vorm van overdracht van zeggenschap over een (deel van een) 

organisatie die valt onder de werkingssfeer van deze CAO aan een andere rechtspersoon. 
 
2. Als je werkgever betrokken is bij een fusie zijn de άCǳǎƛŜƎŜŘǊŀƎǎǊŜƎŜƭǎ нл15 ter bescherming van de 

belangen van werknemersέ όƪƻǊǘǿŜƎ {9w-fusiecode genoemd) van toepassing, ongeacht het aantal 

werknemers dat bij de fusie betrokken is. 
 

 

Artikel 11.2 Reorganisatie 
 
Definitie reorganisatie 
 
1. Onder reorganisatie wordt verstaan: het wijzigen, anders organiseren, verminderen of beëindigen 

van de werkzaamheden van een (deel van een) organisatie. 
 
2. In geval van reorganisatie met verlies van werkgelegenheid zijn de kaders van de Wet Melding 

Collectief Ontslag (WMCO) leidend voor de volgende leden van dit artikel. 

 

Reorganisatieplan/afvloeiingsplan 
 
3. Als je werkgever overgaat tot reorganisatie waardoor op een of meer binnen het tijdsverloop van de 

totale reorganisatie gelegen tijdstippen:  
ǐ de arbeidssituatie van 20 of meer werknemers aanmerkelijk wordt gewijzigd of

 
 

ǐ de arbeidsovereenkomst van 20 of meer werknemers beëindigd moeten worden, is je 
werkgever verplicht na overleg met het medezeggenschapsorgaan een voorlopig 
reorganisatieplan en/of afvloeiingsplan op te stellen.

  

4. Als er voor de betrokken werknemers sprake is van beëindiging of wijziging in aard of omvang van de 

arbeidsovereenkomst of functie, is je werkgever verplicht hierover tijdig overleg te voeren met de 

vakbonden die bij deze CAO betrokken zijn. Na het overleg met het medezeggenschapsorgaan en 

vakbonden stelt je werkgever het reorganisatieplan definitief vast. Hij stuurt een exemplaar van het 

definitieve reorganisatieplan aan het medezeggenschapsorgaan en de betrokken vakbonden. 
 

Na de uitvoering van het reorganisatieplan ontvangt het medezeggenschapsorgaan het nieuwe 
organisatieschema van je werkgever.  

5. Je werkgever beargumenteert ontslagaanvragen schriftelijk.  
6. In bijlage 11 worden aanbevelingen gedaan voor de inhoud van een sociaal plan.  
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Hoofdstuk 12: Faciliteiten (leden) werknemersorganisaties en extra 
bevoegdheden ondernemingsraad 

 

Artikel 12.1 Scholing 
 
Verplichtingen werkgever 
 
1. Naast de verplichtingen die voortvloeien uit de Wet op de ondernemingsraden, is je werkgever 

verplicht: 
 

a. Jaarlijks in overleg met de Ondernemingsraad een scholingsplan inclusief budget vast te stellen. Het 

scholingsplan bevat functiegerichte, beroepsgerichte en op inzetbaarheid gerichte scholing en een 

faciliteitenregeling. Het scholingsbudget bedraagt minimaal 2% van de loonsom. 
 

b. De kosten van de door het KCKZ verplicht gestelde functie- en beroepsgerichte scholingen en 

de kosten van herregistratie in het register volledig te vergoeden. Deze kosten zijn onderdeel 

van het scholingsbudget van minimaal 2% van de loonsom. Ook de verplichte re-certificerings-

en examenkosten volgens IBCLC voor lactatiekundigen worden vergoed. 
 

c. In overleg met de medezeggenschap en/of de medewerkers afspraken te maken over de 

vergoeding van de cursus-/studietijd, voor zover dit past binnen het scholingsbudget van 

minimaal 2% van de loonsom. 
 

d. De invulling van het desbetreffende budget schriftelijk vast te leggen. Deze informatie is voor 
medewerkers toegankelijk of opvraagbaar. 

 

 

Artikel 12.2 Verlof voor vakbondsactiviteiten 
 
Vakbondsverlof 
 
1. Als je deel wilt nemen aan activiteiten van de vakbond waarvan je lid bent, stelt je werkgever je 

daartoe in de gelegenheid. Als deze activiteiten plaatsvinden op uren waarop je volgens je 

arbeidsovereenkomst inzetbaar bent, krijg je hiervoor betaald verlof tot een maximum van 200 uur 

per jaar.  
2. Onder de onder lid 1 bedoelde activiteiten worden verstaan: 

 
ǐ statutaire vergaderingen of vergaderingen van statutaire regionale organen van de vakbond als je 

door de vakbond als bestuurslid en/of afgevaardigde bent aangewezen;
  

ǐ conferenties, landelijke en regionale vergaderingen en werkgroepen als je daarvoor door het 
hoofdbestuur van de vakbond bent uitgenodigd;

 

ǐ cursussen als je deze op verzoek van het hoofdbestuur van de vakbond verzorgt of bijwoont.
 

 

Definitie vakbond  
3. Onder vakbond wordt voor de toepassing van dit artikel verstaan:  

a. een vereniging van werknemers die partij is bij deze CAO;  
b. een vakcentrale waarbij een vereniging zoals bedoeld onder a. is aangesloten; 

 
c. de Federatie van Beroepsorganisaties in de Zorg en daaraan gerelateerd onderwijs en 

onderzoek (FBZ), voor zover een werknemer lid is van een vereniging of bestuurslid is van de 

FBZ en het om bestuurlijke activiteiten voor de FBZ gaat.  
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Artikel 12.3 Vakbondsconsulent en vakbondsfaciliteiten 
 
1. Als je namens de vakbond waarvan je lid bent en die partij is bij deze CAO werkt als 

vakbondsconsulent in een instelling met minimaal 200 fte word je voor vier uur per week vrijgesteld 

van werk om de taken van vakbondsconsulent te kunnen uitoefenen. Per instelling kunnen maximaal 

vier vakbondsconsulenten (één per vakbond, partij bij deze CAO) worden vrijgesteld. 
 
2. Je geniet als vakbondsconsulent dezelfde rechtsbescherming als op grond van artikel 21 van de Wet 

op de ondernemingsraden voor leden van de Ondernemingsraad geldt. 
 
3. Kaderleden van de werknemersorganisatie die partij is bij deze cao en in dienst zijn van de 

werkgever, worden in de gelegenheid gesteld om met instemming van de werkgever gebruik te 

kunnen maken van vergaderruimte en overige faciliteiten. 
 
4. De werknemer heeft het recht de werkgever te verzoeken de vakbondscontributie te voldoen uit de 

eindejaarsuitkering (zolang dit fiscaal gefaciliteerd kan worden). 
 

 

Artikel 12.4 Ondernemingsovereenkomst 
 
Tussen je werkgever en de Ondernemingsraad geldt een ondernemingsovereenkomst als bedoeld in 
artikel 32 lid 2 van de Wet op de ondernemingsraden. In deze overeenkomst maakt je werkgever en 
de Ondernemingsraad tenminste afspraken over de volgende onderwerpen: 
 

a) Scholing en ontwikkeling 
 

b) Beoordelingsregeling 
 

c) Invulling meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden 
 

d) Vergoedingen, zoals telefoonkosten en dienstkleding. 
 

e) Integriteitsbeleid 
 

f) Werkoverleg 
 

g) Verplichtingen werkgever en werknemer 
 

h) Verhuiskostenregeling 
 

i) Studiekostenregeling 
 
 
 

Artikel 12.5 Rol Ondernemingsraad 
 
1. De Ondernemingsraad is verplicht een achterbanraadpleging onder het personeel te houden voordat 

eigen regelingen als bedoeld in artikel 12.4 worden vastgesteld of gewijzigd. 
 
2. Je werkgever en de Ondernemingsraad komen de verplichting overeen om de 

ondernemingsovereenkomst en de daarin opgenomen regelingen regelmatig te evalueren. 
 
3. De werkgever informeert alle werknemers over wijzigingen van de met de Ondernemingsraad 

overeengekomen regelingen in de ondernemingsovereenkomst. 
 
4. Als je werkgever en de Ondernemingsraad geen overeenstemming bereiken over de in artikel 12.4 

bedoelde (aanpassing van) eigen regelingen dan blijft de regeling zoals opgenomen in de 
ondernemingsovereenkomst gelden.  

5. Als je werkgever geen overeenstemming met de Ondernemingsraad bereikt over (aanpassing van) 
een eigen regeling in de ondernemingsovereenkomst, kan hij geen vervangende instemming bij de 
kantonrechter verzoeken als bedoeld in artikel 27 lid 4 van de Wet op de ondernemingsraden.  
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Bijlagen 
 

Bijlage 1 Salarisschalen       

Salarisreeks per 1 juli 2017       
          
ip   maandsalaris  periodesala ris  uurloon   ip  maandsalaris  periodesalaris  uurloon (1878)  

 1  1.475,14  1.357,92  9,43   51  4.604,07  4.236,48  29,42  

 2  1.503,01  1.382,40  9,60   52  4.667,42  4.294,08  29,82  

 3  1.530,87  1.408,32  9,78   53  4.734,60  4.356,00  30,25  

 4  1.590,46  1.463,04  10,16   54  4.797,96  4.415,04  30,66  

 5  1.648,73  1.517,76  10,54   55  4.862,60  4.474,08  31,07  

 6  1.680,44  1.546,56  10,74   56  4.928,50  4.534,56  31,49  

 7  1.724,78  1.586,88  11,02   57  4.991,87  4.593,60  31,90  

 8  1.767,87  1.627,20  11,30   58  5.056,48  4.652,64  32,31  

 9  1.814,76  1.670,40  11,60   59  5.123,66  4.714,56  32,74  

 10   1.865,45  1.716,48  11,92   60  5.188,29  4.773,60  33,15  

 11   1.922,47  1.768,32  12,28   61  5.251,67  4.832,64  33,56  

 12   1.982,03  1.823,04  12,66   62  5.318,82  4.894,56  33,99  

 13   2.049,21  1.884,96  13,09   63  5.382,19  4.952,16  34,39  

 14   2.116,36  1.946,88  13,52   64  5.449,34  5.014,08  34,82  

 15   2.178,49  2.004,48  13,92   65  5.529,18  5.087,52  35,33  

 16   2.248,15  2.069,28  14,37   66  5.610,33  5.162,40  35,85  

 17   2.305,18  2.121,12  14,73   67  5.691,40  5.237, 28  36,37  

 18   2.373,63  2.184,48  15,17   68  5.773,78  5.312,16  36,89  

 19   2.435,72  2.240,64  15,56   69  5.853,63  5.385,60  37,40  

 20   2.501,63  2.301,12  15,98   70  5.936,00  5.461,92  37,93  

 21   2.566,28  2.361,60  16,40   71  6.015,84  5.535,36  38,44  

 22   2.629,63  2.419,20  16,80   72  6.099,46  5.611,68  38,97  

 23   2.694,26  2.479,68  17,22   73  6.180,59  5.686,56  39,49  

 24   2.760,17  2.540,16  17,64   74  6.261,70  5.761,44  40,01  

 25   2.827,32  2.602,08  18,07   75  6.342,79  5.836,32  40,53  

 26   2.897,01  2.665,44  18,51   76  6.425 ,17  5.912,64  41,06  

 27   2.969,29  2.731,68  18,97   77  6.505,00  5.986,08  41,57  

 28   3.032,60  2.790,72  19,38   78  6.595,00  6.068,16  42,14  

 29   3.103,58  2.855,52  19,83   79  6.688,78  6.154,56  42,74  

 30   3.173,31  2.920,32  20,28   80  6.776,20  6.235,20  43,30  

 31   3.239,20  2.980,80  20,70   81  6.868,74  6.320,16  43,89  

 32   3.305,07  3.041,28  21,12   82  6.960,00  6.403,68  44,47  

 33   3.374,78  3.104,64  21,56   83  7.048,67  6.485,76  45,04  

 34   3.444,48  3.169,44  22,01   84  7.141,19  6.570,72  45,63  

 35   3.509,14  3.228,48  22,42   85  7.247,63  6.668,64  46,31  

 36   3.573,76  3.288,96  22,84   86  7.355,37  6.768,00  47,00  

 37   3.648,55  3.356,64  23,31   87  7.460,53  6.864,48  47,67  

 38   3.724,58  3.427,20  23,80   88  7.568,26  6.963,84  48,36  

 39   3.799,35  3.496,32  24,28   89  7.673,45  7.060,32  49,03  

 40   3.866,52  3.558,24  24,71   90  7.778,63  7.156,80  49,70  

 41   3.941,29  3.625,92  25,18   91  7.885,11  7.254,72  50,38  

 42   4.012,27  3.692,16  25,64   92  7.991,54  7.352,64  51,06  

 43   4.084,50  3.758,40  26,10   93  8.099,26  7.452,00  51,75  

 44   4.152,90  3.82 1,76  26,54   94  8.207,01  7.551,36  52,44  

 45   4.215,02  3.877,92  26,93   95  8.313,45  7.649,28  53,12  

 46   4.278,38  3.936,96  27,34   96  8.421,17  7.748,64  53,81  

 47   4.344,27  3.997,44  27,76   97  8.527,61  7.846,56  54,49  

 48   4.407,65  4.055,04  28,16   98  8.634,06  7.944,48  55,17  

 49   4.473,54  4.115,52  28,58   99  8.743,02  8.045,28  55,87  

 50   4.538,18  4.176,00  29,00   100  8.849,49  8.143,20  56,55   
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Salarisschalen per 1 juli 2017  
 
FWG 5  Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)   FWG 10 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) 
Leeftijd   Maandsalaris Periodesalaris* Uurloon*  Leeftijd  Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
16 jaar WMJL  ϵ рплΣлр ϵ пфсΣул ϵ оΣпр  17 jaar vervallen 1/1/    

17 jaar WMJL  ϵ смуΣор ϵ 568,80 ϵ оΣфр  18 jaar vervallen 1/1/    

18 jaar WMJL  ϵ тпоΣрр ϵ супΣлл ϵ пΣтр  19 jaar vervallen 1/1/14   

19 jaar WMJL  ϵ услΣфр ϵ тфнΣлл ϵ рΣрл  20 jaar* vervallen 1/1/13   

20 jaar WMJL  ϵ мΦлфрΣул ϵ мΦллуΣлл ϵ тΣлл  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
21 jaar WMJL  ϵ мΦоолΣсл ϵ мΦннпΣлл ϵ уΣрл  0 1 ϵ мΦптрΣмп ϵ мΦортΣфн ϵ фΣпо 
22 jaar WMJL  ϵ мΦрсрΣпл ϵ мΦпплΣлл ϵ млΣлл  1 2 ϵ мΦрлоΣлм ϵ мΦоунΣпл ϵ фΣсл 
23 jaar e.o. WMJL  ϵ мΦрсрΣпл ϵ мΦпплΣлл ϵ млΣлл  2 3 ϵ мΦролΣут ϵ мΦплуΣон ϵ фΣту 
       3 4 ϵ мΦрфлΣпс ϵ мΦпсоΣлп ϵ млΣмс 
       4 5 ϵ мΦспуΣто ϵ мΦрмтΣтс ϵ млΣрп 
             
FWG 15 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)   FWG 20 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) 
Leeftijd  Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  Leeftijd  Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
17 jaar vervallen 1/1/     17 jaar vervallen 1/1/15   

18 jaar vervallen 1/1/     18 jaar vervallen 1/1/15   

19 jaar vervallen 1/1/14    19 jaar vervallen 1/1/14   

20 jaar vervallen 1/1/13    20 jaar vervallen 1/1/13   

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 3 ϵ мΦролΣут ϵ мΦплуΣон ϵ фΣту  Aanloopperiodiek 5 ϵ мΦспуΣто ϵ мΦрмтΣтс ϵ млΣрп 
Aanloopperiodiek 4 ϵ мΦрфл,46 ϵ мΦпсоΣлп ϵ млΣмс  Aanloopperiodiek 6 ϵ мΦсулΣпп ϵ мΦрпсΣрс ϵ млΣтп 
0 5 ϵ мΦспуΣто ϵ мΦрмтΣтс ϵ млΣрп  0 7 ϵ мΦтнпΣту ϵ мΦрусΣуу ϵ ммΣлн 
1 6 ϵ мΦсулΣпп ϵ мΦрпсΣрс ϵ млΣтп  1 8 ϵ мΦтстΣут ϵ мΦснтΣнл ϵ ммΣол 
2 7 ϵ мΦтнпΣту ϵ мΦрусΣуу ϵ ммΣлн  2 9 ϵ м.814,76 ϵ мΦстлΣпл ϵ ммΣсл 
3 8 ϵ мΦтстΣут ϵ мΦснтΣнл ϵ ммΣол  3 10 ϵ мΦусрΣпр ϵ мΦтмсΣпу ϵ ммΣфн 
4 9 ϵ мΦумпΣтс ϵ мΦстлΣпл ϵ ммΣсл  4 11 ϵ мΦфннΣпт ϵ мΦтсуΣон ϵ мнΣну 
5 10 ϵ мΦусрΣпр ϵ мΦтмсΣпу ϵ ммΣфн  5 12 ϵ мΦфунΣло ϵ мΦуноΣлп ϵ мнΣсс 
6 11 ϵ мΦфннΣп7 ϵ мΦтсуΣон ϵ мнΣну  6 13 ϵ нΦлпфΣнм ϵ мΦуупΣфс ϵ моΣлф 
7 12 ϵ мΦфунΣло ϵ мΦуноΣлп ϵ мнΣсс  7 14 ϵ нΦммсΣос ϵ мΦфпсΣуу ϵ моΣрн 
8 13 ϵ нΦлпфΣнм ϵ мΦуупΣфс ϵ моΣлф  8 15 ϵ нΦмтуΣпф ϵ нΦллпΣпу ϵ моΣфн 
           

            
FWG 25 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)   FWG 30 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) 
Leeftijd  Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  Leeftijd  Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
17 jaar vervallen 1/1/15    17 jaar vervallen 1/1/    

18 jaar vervallen 1/1/15    18 jaar vervallen 1/1/    

19 jaar vervallen 1/1/14    19 jaar vervallen 1/1/14   

20 jaar vervallen 1/1/13    20 jaar vervallen 1/1/13   

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 6 ϵ мΦсулΣпп ϵ мΦрпсΣрс ϵ млΣтп  Aanloopperiodiek 6 ϵ мΦсулΣпп ϵ мΦрпсΣрс ϵ млΣтп 
Aanloopperiodiek 7 ϵ мΦтнпΣту ϵ мΦрусΣуу ϵ ммΣлн  Aanloopperiodiek 7 ϵ мΦтнпΣту ϵ мΦрусΣуу ϵ ммΣлн 
0 8 ϵ мΦтстΣут ϵ мΦснтΣнл ϵ ммΣол  0 8 ϵ мΦтстΣут ϵ мΦ627,20 ϵ ммΣол 
1 9 ϵ мΦумпΣтс ϵ мΦстлΣпл ϵ ммΣсл  1 9 ϵ мΦумпΣтс ϵ мΦстлΣпл ϵ ммΣсл 
2 10 ϵ мΦусрΣпр ϵ мΦтмсΣпу ϵ ммΣфн  2 10 ϵ мΦусрΣпр ϵ мΦтмсΣпу ϵ ммΣфн 
3 11 ϵ мΦфннΣпт ϵ мΦтсуΣон ϵ мнΣну  3 11 ϵ мΦфннΣпт ϵ мΦтсуΣон ϵ мнΣну 
4 12 ϵ мΦфунΣло ϵ мΦуноΣлп ϵ мнΣсс  4 12 ϵ мΦфунΣло ϵ мΦуноΣлп ϵ мнΣсс 
5 13 ϵ нΦлпфΣнм ϵ мΦуупΣфс ϵ моΣлф  5 13 ϵ нΦлпфΣнм ϵ мΦуупΣфс ϵ моΣлф 
6 14 ϵ нΦммсΣос ϵ мΦфпсΣуу ϵ моΣрн  6 14 ϵ нΦммсΣос ϵ мΦфпсΣуу ϵ моΣрн 
7 15 ϵ нΦмтуΣпф ϵ нΦллпΣпу ϵ моΣфн  7 15 ϵ нΦмтуΣпф ϵ нΦллпΣпу ϵ м3,92 
8 16 ϵ нΦнпуΣмр ϵ нΦлсфΣну ϵ мпΣот  8 16 ϵ нΦнпуΣмр ϵ нΦлсфΣну ϵ мпΣот 
9 17 ϵ нΦолрΣму ϵ нΦмнмΣмн ϵ мпΣто  9 17 ϵ нΦолрΣму ϵ нΦмнмΣмн ϵ мпΣто 
      10 18 ϵ нΦотоΣсо ϵ нΦмупΣпу ϵ мрΣмт 
            
FWG 35 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)   FWG 40 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) 
Leeftijd  Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
17 jaar vervallen 1/1/15    Aanloopperiodiek 10 ϵ мΦусрΣпр ϵ мΦтмсΣпу ϵ ммΣфн 
18 jaar vervallen 1/1/15    Aanloopperiodiek 11 ϵ мΦфннΣпт ϵ мΦтсуΣон ϵ мнΣну 
19 jaar vervallen 1/1/14    0 12 ϵ мΦфунΣло ϵ мΦуноΣлп ϵ мнΣсс 
20 jaar vervallen 1/1/13    1 14 ϵ нΦммсΣос ϵ мΦфпсΣуу ϵ моΣрн 
Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  2 16 ϵ нΦнпуΣмр ϵ нΦлсфΣну ϵ мпΣот 
Aanloopperiodiek 8 ϵ мΦтстΣут ϵ мΦснтΣнл ϵ ммΣол  3 17 ϵ нΦолрΣму ϵ нΦмнмΣмн ϵ мпΣто 
Aanloopperiodiek 9 ϵ мΦумпΣтс ϵ мΦстлΣпл ϵ ммΣсл  4 18 ϵ нΦотоΣсо ϵ нΦмупΣпу ϵ мрΣмт 
0 10 ϵ мΦусрΣпр ϵ мΦтмсΣпу ϵ ммΣфн  5 19 ϵ нΦпор,72 ϵ нΦнплΣсп ϵ мрΣрс 
1 11 ϵ мΦфннΣпт ϵ мΦтсуΣон ϵ мнΣну  6 20 ϵ нΦрлмΣсо ϵ нΦолмΣмн ϵ мрΣфу 
2 12 ϵ мΦфунΣло ϵ мΦуноΣлп ϵ мнΣсс  7 21 ϵ нΦрссΣну ϵ нΦосмΣсл ϵ мсΣпл 
3 13 ϵ нΦлпфΣнм ϵ мΦуупΣфс ϵ моΣлф  8 22 ϵ нΦснфΣсо ϵ нΦпмфΣнл ϵ мсΣул 
4 14 ϵ нΦммсΣос ϵ мΦфпсΣуу ϵ моΣрн  9 23 ϵ нΦсфпΣнс ϵ нΦптфΣсу ϵ мтΣнн 
5 15 ϵ нΦмтуΣпф ϵ нΦллпΣпу ϵ моΣфн  10 24 ϵ нΦтслΣмт ϵ нΦрплΣмс ϵ мтΣсп 
6 16 ϵ нΦнпуΣмр ϵ нΦлсфΣну ϵ мпΣот       

7 17 ϵ нΦолрΣму ϵ нΦмнмΣмн ϵ мпΣто       

8 18 ϵ нΦотоΣсо ϵ нΦмупΣпу ϵ мрΣмт       

9 19 ϵ нΦпорΣтн ϵ нΦнплΣсп ϵ мрΣрс       

10 20 ϵ нΦрлмΣсо ϵ нΦолмΣмн ϵ мрΣфу       

11 21 ϵ нΦрссΣну ϵ нΦосмΣсл ϵ мсΣпл        
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FWG 45  Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)   FWG 50 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) 
Periodiek Volgnr.  Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek  16 ϵ нΦнпуΣмр ϵ нΦлсфΣну ϵ мпΣот  Aanloopperiodiek 18 ϵ нΦотоΣсо ϵ нΦмупΣпу ϵ мрΣмт 
Aanloopperiodiek  18 ϵ нΦотоΣсо ϵ нΦмупΣпу ϵ мрΣмт  Aanloopperiodiek 20 ϵ нΦрлмΣсо ϵ нΦолмΣмн ϵ мрΣфу 
0  20 ϵ нΦрлмΣсо ϵ нΦолмΣмн ϵ мрΣфу  0 21 ϵ нΦрссΣну ϵ нΦосмΣсл ϵ мсΣпл 
1  21 ϵ нΦрссΣну ϵ нΦосмΣсл ϵ мсΣпл  1 23 ϵ нΦсфпΣнс ϵ нΦптфΣсу ϵ мтΣнн 
2  22 ϵ нΦ629,63 ϵ нΦпмфΣнл ϵ мсΣул  2 25 ϵ нΦунтΣон ϵ нΦслнΣлу ϵ муΣлт 
3  23 ϵ нΦсфпΣнс ϵ нΦптфΣсу ϵ мтΣнн  3 27 ϵ нΦфсфΣнф ϵ нΦтомΣсу ϵ муΣфт 
4  24 ϵ нΦтслΣмт ϵ нΦрплΣмс ϵ мтΣсп  4 28 ϵ оΦлонΣсл ϵ нΦтфлΣтн ϵ мфΣоу 
5  25 ϵ нΦунтΣон ϵ нΦслнΣлу ϵ муΣлт  5 29 ϵ оΦм03,58 ϵ нΦуррΣрн ϵ мфΣуо 
6  26 ϵ нΦуфтΣлм ϵ нΦссрΣпп ϵ муΣрм  6 30 ϵ оΦмтоΣом ϵ нΦфнлΣон ϵ нлΣну 
7  27 ϵ нΦфсфΣнф ϵ нΦтомΣсу ϵ муΣфт  7 31 ϵ оΦнофΣнл ϵ нΦфулΣул ϵ нлΣтл 
8  28 ϵ оΦлонΣсл ϵ нΦтфлΣтн ϵ мфΣоу  8 32 ϵ оΦолрΣлт ϵ оΦлпмΣну ϵ нмΣмн 
       9 33 ϵ оΦотпΣту ϵ оΦмлпΣсп ϵ нмΣрс 
       10 34 ϵ оΦпппΣпу ϵ оΦмсфΣпп ϵ ннΣлм 
             
FWG 55 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)   FWG 60 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) 
Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris  Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 19 ϵ нΦпорΣтн ϵ нΦнплΣсп  ϵ мрΣрс  Aanloopperiodiek 27 ϵ нΦфсфΣнф ϵ нΦтомΣсу ϵ муΣфт 
Aanloopperiodiek 21 ϵ нΦрссΣну ϵ нΦосмΣсл  ϵ мсΣпл  Aanloopperiodiek 29 ϵ оΦмлоΣру ϵ нΦуррΣрн ϵ мфΣуо 
0 23 ϵ нΦсфпΣнс ϵ нΦптфΣсу  ϵ мтΣнн  0 32 ϵ оΦолрΣлт ϵ оΦлпмΣну ϵ нмΣмн 
1 26 ϵ нΦуфтΣлм ϵ нΦссрΣпп  ϵ муΣрм  1 34 ϵ оΦпппΣпу ϵ оΦмсфΣпп ϵ ннΣлм 
2 28 ϵ оΦлонΣсл ϵ нΦтфлΣтн  ϵ мфΣоу  2 36 ϵ оΦртоΣтс ϵ оΦнууΣфс ϵ ннΣуп 
3 30 ϵ оΦмтоΣом ϵ нΦфнлΣон  ϵ нлΣну  3 38 ϵ оΦтнпΣру ϵ оΦпнтΣнл ϵ ноΣул 
4 32 ϵ оΦолрΣлт ϵ оΦлпмΣну  ϵ нмΣмн  4 40 ϵ оΦуссΣрн ϵ оΦрруΣнп ϵ нпΣтм 
5 34 ϵ оΦпппΣпу ϵ оΦмсфΣпп  ϵ ннΣлм  5 42 ϵ пΦлмнΣнт ϵ оΦсфнΣмс ϵ нрΣсп 
6 35 ϵ оΦрлфΣмп ϵ оΦннуΣпу  ϵ ннΣпн  6 44 ϵ пΦмрнΣфл ϵ оΦунмΣтс ϵ 26,54 
7 36 ϵ оΦртоΣтс ϵ оΦнууΣфс  ϵ ннΣуп  7 45 ϵ пΦнмрΣлн ϵ оΦуттΣфн ϵ нсΣфо 
8 37 ϵ оΦспуΣрр ϵ оΦорсΣсп  ϵ ноΣом  8 46 ϵ пΦнтуΣоу ϵ оΦфосΣфс ϵ нтΣоп 
9 38 ϵ оΦтнпΣру ϵ оΦпнтΣнл  ϵ ноΣул  9 47 ϵ пΦоппΣнт ϵ оΦффтΣпп ϵ нтΣтс 
10 39 ϵ оΦтффΣор ϵ оΦпфсΣон  ϵ нпΣну  10 48 ϵ пΦплтΣср ϵ пΦлррΣлп ϵ нуΣмс 

11 40 ϵ оΦуссΣрн ϵ оΦрруΣнп  ϵ нпΣтм       

             
FWG 65 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)   FWG 70 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) 
Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris  Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 34 ϵ оΦпппΣпу ϵ оΦмсфΣпп  ϵ ннΣлм  Aanloopperiodiek 44 ϵ пΦмрнΣфл ϵ оΦунмΣтс ϵ нсΣрп 
Aanloopperiodiek 36 ϵ оΦртоΣтс ϵ оΦнууΣфс  ϵ ннΣуп  Aanloopperiodiek 46 ϵ пΦнтуΣ38 ϵ оΦфосΣфс ϵ нтΣоп 
0 38 ϵ оΦтнпΣру ϵ оΦпнтΣнл  ϵ ноΣул  0 48 ϵ пΦплтΣср ϵ пΦлррΣлп ϵ нуΣмс 
1 40 ϵ оΦуссΣрн ϵ оΦрруΣнп  ϵ нпΣтм  1 50 ϵ пΦроуΣму ϵ пΦмтсΣлл ϵ нфΣлл 
2 41 ϵ оΦфпмΣнф ϵ оΦснрΣфн  ϵ нрΣму  2 51 ϵ пΦслпΣлт ϵ пΦносΣпу ϵ нфΣпн 
3 42 ϵ пΦлмнΣн7 ϵ оΦсфнΣмс  ϵ нрΣсп  3 52 ϵ пΦсстΣпн ϵ пΦнфпΣлу ϵ нфΣун 
4 43 ϵ пΦлупΣрл ϵ оΦтруΣпл  ϵ нсΣмл  4 53 4,.734,60 ϵ пΦорсΣлл ϵ олΣнр 
5 44 ϵ пΦмрнΣфл ϵ оΦунмΣтс  ϵ нсΣрп  5 56 ϵ пΦфнуΣрл ϵ пΦропΣрс ϵ омΣпф 
6 46 ϵ пΦнтуΣоу ϵ оΦфосΣфс  ϵ нтΣоп  6 59 ϵ рΦмноΣсс ϵ пΦтмпΣрс ϵ онΣтп 
7 48 ϵ пΦплтΣср ϵ пΦлррΣлп  ϵ нуΣмс  7 62 ϵ рΦомуΣун ϵ пΦуфпΣрс ϵ ооΣфф 
8 50 ϵ пΦроуΣму ϵ пΦмтсΣлл  ϵ нфΣлл  8 64 ϵ рΦппфΣоп ϵ рΦлмпΣлу ϵ опΣун 
9 52 ϵ пΦсстΣпн ϵ пΦнфпΣлу  ϵ нфΣун  9 66 ϵ рΦсмлΣоо ϵ рΦмснΣпл ϵ орΣур 
10 54 ϵ пΦтфтΣфс ϵ пΦпмрΣлп  ϵ олΣсс  10 68 ϵ рΦттоΣту ϵ рΦомнΣмс ϵ осΣуф 
11 56 ϵ пΦфнуΣрл ϵ пΦропΣрс  ϵ омΣпф  11 70 ϵ рΦфосΣлл ϵ рΦпсмΣфн ϵ отΣфо 
12 57 ϵ пΦффмΣут ϵ пΦрфоΣсл  ϵ омΣфл  12 71 ϵ сΦлмрΣуп ϵ рΦрорΣос ϵ оуΣпп 
13 58 ϵ рΦлрсΣпу ϵ пΦсрнΣсп  ϵ онΣом  13 72 ϵ с.099,46 ϵ рΦсммΣсу ϵ оуΣфт 
14 59 ϵ рΦмноΣсс ϵ пΦтмпΣрс  ϵ онΣтп  14 73 ϵ сΦмулΣрф ϵ рΦсусΣрс ϵ офΣпф 
15 60 ϵ рΦмууΣнф ϵ пΦттоΣсл  ϵ ооΣмр  15 74 ϵ сΦнсмΣтл ϵ рΦтсмΣпп ϵ плΣлм  
            

            

FWG 75 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)   FWG 80 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) 
Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris  Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 54 ϵ пΦтфтΣфс ϵ пΦпмрΣлп  ϵ олΣсс  Aanloopperiodiek 66 ϵ рΦсмл,33 ϵ рΦмснΣпл ϵ орΣур 
Aanloopperiodiek 56 ϵ пΦфнуΣрл ϵ пΦропΣрс  ϵ омΣпф  Aanloopperiodiek 68 ϵ рΦттоΣту ϵ рΦомнΣмс ϵ осΣуф 
0 58 ϵ рΦлрсΣпу ϵ пΦсрнΣсп  ϵ онΣом  0 70 ϵ рΦфосΣлл ϵ рΦпсмΣфн ϵ отΣфо 
1 60 ϵ рΦмууΣнф ϵ пΦттоΣсл  ϵ ооΣмр  1 72 ϵ сΦлффΣпс ϵ р.611,68 ϵ оуΣфт 
2 62 ϵ рΦомуΣун ϵ пΦуфпΣрс  ϵ ооΣфф  2 74 ϵ сΦнсмΣтл ϵ рΦтсмΣпп ϵ плΣлм 
3 63 ϵ рΦоунΣмф ϵ пΦфрнΣмс  ϵ опΣоф  3 75 ϵ сΦопнΣтф ϵ рΦуосΣон ϵ плΣро 
4 64 ϵ рΦппфΣоп ϵ рΦлмпΣлу  ϵ опΣун  4 76 ϵ сΦпнрΣмт ϵ рΦфмнΣсп ϵ пмΣлс 
5 65 ϵ рΦрнфΣму ϵ рΦ087,52  ϵ орΣоо  5 77 ϵ сΦрлрΣлл ϵ рΦфусΣлу ϵ пмΣрт 
6 68 ϵ рΦттоΣту ϵ рΦомнΣмс  ϵ осΣуф  6 80 ϵ сΦттсΣнл ϵ сΦнорΣнл ϵ поΣол 
7 71 ϵ сΦлмрΣуп ϵ рΦрорΣос  ϵ оуΣпп  7 83 ϵ тΦлпуΣст ϵ сΦпурΣтс ϵ прΣлп 
8 74 ϵ сΦнсмΣтл ϵ рΦтсмΣпп  ϵ плΣлм  8 86 ϵ тΦоррΣот ϵ сΦ768,00 ϵ птΣлл 
9 76 ϵ сΦпнрΣмт ϵ рΦфмнΣсп  ϵ пмΣлс  9 88 ϵ тΦрсуΣнс ϵ сΦфсоΣуп ϵ пуΣос 
10 78 ϵ сΦрфрΣлл ϵ сΦлсуΣмс  ϵ пнΣмп  10 90 ϵ тΦттуΣсо ϵ тΦмрсΣул ϵ пфΣтл 
11 80 ϵ сΦттсΣнл ϵ сΦнорΣнл  ϵ поΣол  11 92 ϵ тΦффмΣрп ϵ тΦорнΣсп ϵ рмΣлс 
12 82 ϵ сΦфслΣлл ϵ сΦплоΣсу  ϵ ппΣпт  12 94 ϵ уΦнлтΣлм ϵ тΦррмΣос ϵ рнΣпп 
13 83 ϵ тΦлпуΣст ϵ сΦпурΣтс  ϵ прΣлп  13 95 ϵ уΦомоΣпр ϵ тΦспфΣну ϵ роΣмн 
14 84 ϵ тΦмпмΣмф ϵ сΦртлΣтн  ϵ прΣсо  14 96 ϵ уΦпнмΣмт ϵ тΦтпуΣсп ϵ роΣум 
15 85 ϵ тΦнптΣсо ϵ сΦссуΣсп  ϵ псΣом  15 97 ϵ уΦ527,61 ϵ тΦупсΣрс ϵ рпΣпф 
16 86 ϵ тΦоррΣот ϵ сΦтсуΣлл  ϵ птΣлл  16 98 ϵ уΦсопΣлс ϵ тΦфппΣпу ϵ ррΣмт 
17 87 ϵ тΦпслΣро ϵ сΦуспΣпу  ϵ птΣст  17 99 ϵ уΦтпоΣлн ϵ уΦлпрΣну ϵ ррΣут 
18 88 ϵ тΦрсуΣнс ϵ сΦфсоΣуп  ϵ пуΣос  18 100 ϵ уΦупфΣпф ϵ уΦмпоΣнл ϵ рсΣрр  
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Salarisreeks 1 april 2018 
 

ip maandsalaris periodesalaris uurloon(1878) 

1 ϵ мΦпуфΣуф ϵ мΦотлΣуу ϵ фΣрн 

2 ϵ мΦрмуΣлп ϵ мΦофсΣул ϵ фΣтл 

3 ϵ мΦрпсΣму ϵ мΦпннΣтн ϵ фΣуу 

4 ϵ мΦслсΣо6 ϵ мΦпттΣпп ϵ млΣнс 

5 ϵ мΦссрΣнн ϵ мΦронΣмс ϵ млΣсп 

6 ϵ мΦсфтΣнп ϵ мΦрснΣпл ϵ млΣур 

7 ϵ мΦтпнΣло ϵ мΦслнΣтн ϵ ммΣмо 

8 ϵ мΦтурΣрр ϵ мΦспоΣлп ϵ ммΣпм 

9 ϵ мΦуонΣфм ϵ мΦсусΣнп ϵ ммΣтм 

10 ϵ мΦуупΣмл ϵ мΦтооΣтс ϵ мнΣлп 

11 ϵ мΦфпмΣсф ϵ мΦтутΣлп ϵ мнΣпм 

12 ϵ нΦллмΣур ϵ мΦупмΣтс ϵ мнΣтф 

13 ϵ нΦлсфΣтл ϵ мΦфлоΣсу ϵ моΣнн 

14 ϵ нΦмотΣрн ϵ мΦфстΣлп ϵ моΣсс 

15 ϵ нΦнллΣнт ϵ нΦлнпΣсп ϵ мпΣлс 

16 ϵ нΦнтлΣсо ϵ нΦлуфΣпп ϵ мпΣрм 

17 ϵ нΦонуΣно ϵ нΦмпнΣтн ϵ мпΣуу 

18 ϵ нΦофтΣот ϵ нΦнлсΣлу ϵ мрΣон 

19 ϵ нΦпслΣлу ϵ нΦн63,68 ϵ мрΣтн 

20 ϵ нΦрнсΣср ϵ нΦонпΣмс ϵ мсΣмп 

21 ϵ нΦрфмΣфп ϵ нΦоупΣсп ϵ мсΣрс 

22 ϵ нΦсррΣфо ϵ нΦппоΣсу ϵ мсΣфт 

23 ϵ нΦтнмΣнл ϵ нΦрлпΣмс ϵ мтΣоф 

24 ϵ нΦтутΣтт ϵ нΦрспΣсп ϵ мтΣум 

25 ϵ нΦуррΣрф ϵ нΦснуΣлл ϵ муΣнр 

26 ϵ нΦфнрΣфу ϵ нΦсфнΣул ϵ муΣтл 

27 ϵ нΦффуΣфу ϵ нΦтрфΣлп ϵ мфΣмс 

28 ϵ оΦлснΣфо ϵ нΦумуΣлу ϵ мфΣрт 

29 ϵ оΦмопΣсн ϵ нΦуупΣон ϵ нлΣло 

30 ϵ оΦнлрΣлп ϵ нΦфпфΣмн ϵ нлΣпу 

31 ϵ оΦнтмΣрф ϵ оΦллфΣсл ϵ нлΣфл 

32 ϵ оΦооуΣмн ϵ оΦлтмΣрн ϵ нмΣоо 

33 ϵ оΦплуΣро ϵ оΦмосΣон ϵ нмΣту 

34 ϵ оΦптуΣфн ϵ оΦнлм,12 ϵ ннΣно 

35 ϵ оΦрппΣно ϵ оΦнсмΣсл ϵ ннΣср 

36 ϵ оΦслфΣрл ϵ оΦонлΣсп ϵ ноΣлс 

37 ϵ оΦсурΣлп ϵ оΦофмΣнл ϵ ноΣрр 

38 ϵ оΦтсмΣуо ϵ оΦпсмΣтс ϵ нпΣлп 

39 ϵ оΦуотΣоп ϵ оΦролΣуу ϵ нпΣрн 

40 ϵ оΦфлрΣмф ϵ оΦрфнΣул ϵ нпΣфр 

41 ϵ оΦфулΣтл ϵ оΦссоΣос ϵ нрΣпп 

42 ϵ 4.052,39 ϵ оΦтнуΣмс ϵ нрΣуф 

43 ϵ пΦмнрΣор ϵ оΦтфрΣуп ϵ нсΣос 

44 ϵ пΦмфпΣпо ϵ оΦурфΣнл ϵ нсΣул 

45 ϵ пΦнртΣмт ϵ оΦфмсΣул ϵ нтΣнл 

46 ϵ пΦонмΣмс ϵ оΦфтрΣуп ϵ нтΣсм 

47 ϵ пΦоутΣтм ϵ пΦлотΣтс ϵ нуΣлп 

48 ϵ пΦпрмΣто ϵ пΦлфсΣул ϵ нуΣпр 

49 ϵ пΦрмуΣну ϵ пΦмртΣн8 ϵ нуΣут 

50 ϵ пΦруоΣрс ϵ пΦнмтΣтс ϵ нфΣнф  

 
 
 
 
 

ip maandsalaris periodesalaris uurloon(1878) 

51 ϵ пΦсрлΣмм ϵ пΦнтуΣнп ϵ нфΣтм 

52 ϵ пΦтмпΣлф ϵ пΦоотΣну ϵ олΣмн 

53 ϵ пΦтумΣфр ϵ пΦпллΣсп ϵ олΣрс 

54 ϵ пΦупрΣфп ϵ пΦпруΣнп ϵ олΣфс 

55 ϵ пΦфммΣно ϵ пΦрму,72 ϵ омΣоу 

56 ϵ пΦфттΣтф ϵ пΦрулΣсп ϵ омΣум 

57 ϵ рΦлпмΣтф ϵ пΦсофΣсу ϵ онΣнн 

58 ϵ рΦмлтΣлп ϵ пΦсфуΣтн ϵ онΣсо 

59 ϵ рΦмтпΣфл ϵ пΦтснΣлу ϵ ооΣлт 

60 ϵ рΦнплΣмт ϵ пΦунмΣмн ϵ ооΣпу 

61 ϵ рΦолпΣмф ϵ пΦуулΣмс ϵ ооΣуф 

62 ϵ рΦотнΣлм ϵ пΦфпоΣрн ϵ опΣоо 

63 ϵ 5.436,01 ϵ рΦллмΣмн ϵ опΣто 

64 ϵ рΦрлоΣуо ϵ рΦлспΣпу ϵ орΣмт 

65 ϵ рΦрупΣпт ϵ рΦмотΣфн ϵ орΣсу 

66 ϵ рΦсссΣпо ϵ рΦнмпΣнп ϵ осΣнм 

67 ϵ рΦтпуΣом ϵ рΦнуфΣмн ϵ осΣто 

68 ϵ рΦуомΣрн ϵ рΦосрΣпп ϵ отΣнс 

69 ϵ рΦфмнΣмт ϵ рΦпплΣон ϵ отΣту 

70 ϵ рΦффрΣос ϵ рΦрмсΣс4 ϵ оуΣом 

71 ϵ сΦлтсΣлл ϵ рΦрфлΣлу ϵ оуΣун 

72 ϵ сΦмслΣпр ϵ рΦсстΣуп ϵ офΣос 

73 ϵ сΦнпнΣпл ϵ рΦтппΣмс ϵ офΣуф 

74 ϵ сΦонпΣон ϵ рΦумфΣлп ϵ плΣпм 

75 ϵ сΦплсΣнн ϵ рΦуфоΣфн ϵ плΣфо 

76 ϵ сΦпуфΣпн ϵ рΦфтмΣсу ϵ пмΣпт 

77 ϵ сΦртлΣлр ϵ сΦлпрΣмн ϵ пмΣфу 

78 ϵ сΦ660,95 ϵ сΦмнуΣсп ϵ пнΣрс 

79 ϵ сΦтррΣст ϵ сΦнмсΣпу ϵ поΣмт 

80 ϵ сΦупоΣфс ϵ сΦнфтΣмн ϵ поΣто 

81 ϵ сΦфотΣпо ϵ сΦоуоΣрн ϵ ппΣоо 

82 ϵ тΦлнфΣсл ϵ сΦпсуΣпу ϵ ппΣфн 

83 ϵ тΦммфΣмс ϵ сΦррлΣрс ϵ прΣпф 

84 ϵ тΦнмнΣсл ϵ сΦсосΣфс ϵ псΣлф 

85 ϵ тΦонлΣмм ϵ сΦтопΣуу ϵ псΣтт 

86 ϵ тΦпнуΣфн ϵ сΦуорΣсу ϵ птΣпт 

87 ϵ тΦрорΣмп ϵ сΦфооΣсл ϵ пуΣмр 

88 ϵ тΦспоΣфп ϵ тΦлонΣфс ϵ пуΣуп 

89 ϵ тΦтрлΣму ϵ тΦмолΣуу ϵ пфΣрн 

90 ϵ тΦурсΣпн ϵ тΦннуΣул ϵ рлΣнл 

91 ϵ тΦфсоΣфс ϵ тΦонуΣмс ϵ рлΣуф 

92 ϵ уΦлтмΣпс ϵ тΦпнсΣлу ϵ рмΣрт 

93 ϵ уΦму0,25 ϵ тΦрнсΣуу ϵ рнΣнт 

94 ϵ уΦнуфΣлу ϵ тΦснтΣсу ϵ рнΣфт 

95 ϵ уΦофсΣру ϵ тΦтнрΣсл ϵ роΣср 

96 ϵ уΦрлрΣоу ϵ тΦунсΣпл ϵ рпΣор 

97 ϵ уΦсмнΣуф ϵ тΦфнпΣон ϵ ррΣло 

98 ϵ уΦтнлΣпл ϵ уΦлноΣсу ϵ ррΣтн 

99 ϵ уΦуолΣпр ϵ уΦмнпΣпу ϵ рсΣпн 

100 ϵ уΦфотΣфу ϵ уΦнноΣуп ϵ 57,11  
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Salarisschalen 1 april 2018 
 
* Salarisbedragen van toepassing voor zover het wettelijk minimum (jeugdloon) niet hoger is.  
 
FWG 5      FWG 10     

Leeftijd  Maandsalaris Periodesalaris* Uurloon*  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
16 jaar WMJL ϵ рппΣпл ϵ рллΣфн ϵ оΣпу  0 1 ϵ мΦпуфΣуф ϵ мΦотлΣуу ϵ фΣрн 
17 jaar WMJL ϵ сноΣол ϵ ртоΣрн ϵ оΣфу  1 2 ϵ мΦрмуΣлп ϵ мΦофсΣул ϵ фΣтл 
18 jaar WMJL ϵ тпфΣрр ϵ суфΣсу ϵ пΣтф  2 3 ϵ мΦрпсΣму ϵ мΦпннΣтн ϵ фΣуу 
19 jaar WMJL ϵ устΣфл ϵ тфуΣру ϵ рΣрр  3 4 ϵ мΦслсΣос ϵ мΦпттΣпп ϵ млΣнс 
20 jaar WMJL ϵ мΦмлпΣсл ϵ мΦлмсΣот ϵ тΣлс  4 5 ϵ мΦссрΣнн ϵ мΦронΣмс ϵ млΣсп 
21 jaar WMJL ϵ мΦопмΣол ϵ мΦнопΣмт ϵ уΣрт       

22 jaar e.o. WMJL ϵ мΦртуΣлл ϵ мΦпрмΣфс ϵ млΣлу       

           

            
FWG 15       FWG 20     

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon   Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 0 3 ϵ мΦрпсΣму ϵ мΦпннΣтн ϵ фΣуу   Aanloopperiodiek 0 5 ϵ мΦссрΣнн ϵ мΦронΣмс ϵ млΣсп 
Aanloopperiodiek 1 4 ϵ мΦслсΣос ϵ мΦпттΣпп ϵ млΣнс   Aanloopperiodiek 1 6 ϵ мΦсфтΣнп ϵ мΦрснΣпл ϵ млΣур 
0 5 ϵ мΦ665,22 ϵ мΦронΣмс ϵ млΣсп   0 7 ϵ мΦтпнΣло ϵ мΦслнΣтн ϵ ммΣмо 
1 6 ϵ мΦсфтΣнп ϵ мΦрснΣпл ϵ млΣур   1 8 ϵ мΦтурΣрр ϵ мΦспоΣлп ϵ ммΣпм 
2 7 ϵ мΦтпнΣло ϵ мΦслнΣтн ϵ ммΣмо   2 9 ϵ мΦуонΣфм ϵ мΦсусΣнп ϵ ммΣтм 
3 8 ϵ мΦтурΣрр ϵ мΦспоΣлп ϵ ммΣпм   3 10 ϵ мΦуупΣмл ϵ мΦтооΣтс ϵ мнΣлп 
4 9 ϵ мΦуонΣфм ϵ мΦсусΣнп ϵ ммΣтм   4 11 ϵ мΦфпмΣсф ϵ мΦтутΣлп ϵ мнΣпм 
5 10 ϵ мΦуупΣмл ϵ мΦтооΣтс ϵ мнΣлп   5 12 ϵ нΦллмΣур ϵ мΦупмΣтс ϵ мнΣтф 
6 11 ϵ мΦфпмΣсф ϵ мΦтутΣлп ϵ мнΣпм   6 13 ϵ нΦлсфΣтл ϵ мΦфлоΣсу ϵ моΣнн 
7 12 ϵ нΦллмΣур ϵ 1.841,76 ϵ мнΣтф   7 14 ϵ нΦмотΣрн ϵ мΦфстΣлп ϵ моΣсс 
8 13 ϵ нΦлсфΣтл ϵ мΦфлоΣсу ϵ моΣнн   8 15 ϵ нΦнллΣнт ϵ нΦлнпΣсп ϵ мпΣлс 
             
FWG 25       FWG 30     

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon   Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 0 6 ϵ мΦсфтΣнп ϵ мΦрснΣпл ϵ млΣур   Aanloopperiodiek 0 6 ϵ мΦсфтΣнп ϵ мΦрснΣпл ϵ млΣур 
Aanloopperiodiek 1 7 ϵ мΦтпнΣло ϵ мΦслнΣтн ϵ ммΣмо   Aanloopperiodiek 1 7 ϵ мΦтпнΣло ϵ мΦслнΣтн ϵ ммΣмо 
0 8 ϵ мΦ785,55 ϵ мΦспоΣлп ϵ ммΣпм   0 8 ϵ мΦтурΣрр ϵ мΦспоΣлп ϵ ммΣпм 
1 9 ϵ мΦуонΣфм ϵ мΦсусΣнп ϵ ммΣтм   1 9 ϵ мΦуонΣфм ϵ мΦсусΣнп ϵ ммΣтм 
2 10 ϵ мΦуупΣмл ϵ мΦтооΣтс ϵ мнΣлп   2 10 ϵ мΦуупΣмл ϵ мΦтооΣтс ϵ мнΣлп 
3 11 ϵ мΦфпмΣсф ϵ мΦтутΣлп ϵ мнΣпм   3 11 ϵ мΦфпм,69 ϵ мΦтутΣлп ϵ мнΣпм 
4 12 ϵ нΦллмΣур ϵ мΦупмΣтс ϵ мнΣтф   4 12 ϵ нΦллмΣур ϵ мΦупмΣтс ϵ мнΣтф 
5 13 ϵ нΦлсфΣтл ϵ мΦфлоΣсу ϵ моΣнн   5 13 ϵ нΦлсфΣтл ϵ мΦфлоΣсу ϵ моΣнн 
6 14 ϵ нΦмотΣрн ϵ мΦфстΣлп ϵ моΣсс   6 14 ϵ нΦмотΣрн ϵ мΦфстΣлп ϵ моΣсс 
7 15 ϵ нΦнллΣ27 ϵ нΦлнпΣсп ϵ мпΣлс   7 15 ϵ нΦнллΣнт ϵ нΦлнпΣсп ϵ мпΣлс 
8 16 ϵ нΦнтлΣсо ϵ нΦлуфΣпп ϵ мпΣрм   8 16 ϵ нΦнтлΣсо ϵ нΦлуфΣпп ϵ мпΣрм 
9 17 ϵ нΦонуΣно ϵ нΦмпнΣтн ϵ мпΣуу   9 17 ϵ нΦонуΣно ϵ нΦмпнΣтн ϵ мпΣуу 
       10 18 ϵ нΦофтΣот ϵ нΦнлсΣлу ϵ мрΣон 
             
FWG 35       FWG 40     

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon   Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 0 8 ϵ мΦтурΣрр ϵ мΦспоΣлп ϵ ммΣпм   Aanloopperiodiek 0 10 ϵ мΦуупΣмл ϵ мΦтооΣт6 ϵ мнΣлп 
Aanloopperiodiek 1 9 ϵ мΦуонΣфм ϵ мΦсусΣнп ϵ ммΣтм   Aanloopperiodiek 1 11 ϵ мΦфпмΣсф ϵ мΦтутΣлп ϵ мнΣпм 
0 10 ϵ мΦуупΣмл ϵ мΦтооΣтс ϵ мнΣлп   0 12 ϵ нΦллмΣур ϵ мΦупмΣтс ϵ мнΣтф 
1 11 ϵ мΦфпмΣсф ϵ мΦтутΣлп ϵ мнΣпм   1 14 ϵ нΦмотΣрн ϵ мΦфстΣлп ϵ 13,66 
2 12 ϵ нΦллмΣур ϵ мΦупмΣтс ϵ мнΣтф   2 16 ϵ нΦнтлΣсо ϵ нΦлуфΣпп ϵ мпΣрм 
3 13 ϵ нΦлсфΣтл ϵ мΦфлоΣсу ϵ моΣнн   3 17 ϵ нΦонуΣно ϵ нΦмпнΣтн ϵ мпΣуу 
4 14 ϵ нΦмотΣрн ϵ мΦфстΣлп ϵ моΣсс   4 18 ϵ нΦофтΣот ϵ нΦнлсΣлу ϵ мрΣон 
5 15 ϵ нΦнллΣнт ϵ нΦлнпΣсп ϵ м4,06   5 19 ϵ нΦпслΣлу ϵ нΦнсоΣсу ϵ мрΣтн 
6 16 ϵ нΦнтлΣсо ϵ нΦлуфΣпп ϵ мпΣрм   6 20 ϵ нΦрнсΣср ϵ нΦонпΣмс ϵ мсΣмп 
7 17 ϵ нΦонуΣно ϵ нΦмпнΣтн ϵ мпΣуу   7 21 ϵ нΦрфмΣфп ϵ нΦоупΣсп ϵ мсΣрс 
8 18 ϵ нΦофтΣот ϵ нΦнлсΣлу ϵ мрΣон   8 22 ϵ нΦсррΣфо ϵ нΦппоΣсу ϵ м6,97 
9 19 ϵ нΦпслΣлу ϵ нΦнсоΣсу ϵ мрΣтн   9 23 ϵ нΦтнмΣнл ϵ нΦрлпΣмс ϵ мтΣоф 
10 20 ϵ нΦрнсΣср ϵ нΦонпΣмс ϵ мсΣмп   10 24 ϵ нΦтутΣтт ϵ нΦрспΣсп ϵ мтΣум 
11 21 ϵ нΦрфмΣфп ϵ нΦоупΣсп ϵ мсΣрс        

             
FWG 45       FWG 50     

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon   Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 0 16 ϵ нΦнтлΣсо ϵ нΦлуфΣпп ϵ мпΣрм   Aanloopperiodiek 0 18 ϵ нΦофтΣот ϵ нΦнлсΣлу ϵ мрΣон 
Aanloopperiodiek 1 18 ϵ нΦофтΣот ϵ нΦнлс,08 ϵ мрΣон   Aanloopperiodiek 1 20 ϵ нΦрнсΣср ϵ нΦонпΣмс ϵ мсΣмп 
0 20 ϵ нΦрнсΣср ϵ нΦонпΣмс ϵ мсΣмп   0 21 ϵ нΦрфмΣфп ϵ нΦоупΣсп ϵ мсΣрс 
1 21 ϵ нΦрфмΣфп ϵ нΦоупΣсп ϵ мсΣрс   1 23 ϵ нΦтнмΣнл ϵ нΦрлпΣмс ϵ мтΣоф 
2 22 ϵ нΦсррΣфо ϵ нΦппоΣсу ϵ мсΣфт   2 25 ϵ 2.855,59 ϵ нΦснуΣлл ϵ муΣнр 
3 23 ϵ нΦтнмΣнл ϵ нΦрлпΣмс ϵ мтΣоф   3 27 ϵ нΦффуΣфу ϵ нΦтрфΣлп ϵ мфΣмс 
4 24 ϵ нΦтутΣтт ϵ нΦрспΣсп ϵ мтΣум   4 28 ϵ оΦлснΣфо ϵ нΦумуΣлу ϵ мфΣрт 
5 25 ϵ нΦуррΣрф ϵ нΦснуΣлл ϵ муΣнр   5 29 ϵ оΦмопΣсн ϵ нΦуупΣон ϵ нлΣло 
6 26 ϵ 2.925,98 ϵ нΦсфнΣул ϵ муΣтл   6 30 ϵ оΦнлрΣлп ϵ нΦфпфΣмн ϵ нлΣпу 
7 27 ϵ нΦффуΣфу ϵ нΦтрфΣлп ϵ мфΣмс   7 31 ϵ оΦнтмΣрф ϵ оΦллфΣсл ϵ нлΣфл 
8 28 ϵ оΦлснΣфо ϵ нΦумуΣлу ϵ мфΣрт   8 32 ϵ оΦооуΣмн ϵ оΦлтмΣрн ϵ нмΣоо 
       9 33 ϵ оΦплуΣро ϵ оΦмосΣон ϵ нмΣту 
      10 34 ϵ оΦптуΣфн ϵ оΦнлмΣмн ϵ ннΣно  
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FWG 55      FWG 60     

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 0 19 ϵ нΦпслΣлу ϵ нΦнсоΣсу ϵ мрΣтн  Aanloopperiodiek 0 27 ϵ нΦффуΣфу ϵ нΦтрфΣлп ϵ мфΣмс 
Aanloopperiodiek 1 21 ϵ нΦрфмΣфп ϵ нΦоупΣсп ϵ мсΣрс  Aanloopperiodiek 1 29 ϵ оΦмопΣсн ϵ нΦуупΣон ϵ нлΣло 
0 23 ϵ нΦтнмΣнл ϵ нΦрлпΣмс ϵ мтΣоф  0 32 ϵ оΦооуΣмн ϵ оΦлтмΣрн ϵ нмΣоо 
1 26 ϵ нΦфнрΣфу ϵ нΦсфнΣул ϵ муΣтл  1 34 ϵ оΦптуΣфн ϵ оΦнлмΣмн ϵ ннΣно 
2 28 ϵ оΦлснΣфо ϵ нΦумуΣлу ϵ мфΣрт  2 36 ϵ оΦслфΣрл ϵ оΦонлΣсп ϵ ноΣлс 
3 30 ϵ оΦнлрΣлп ϵ нΦфпфΣмн ϵ нлΣпу  3 38 ϵ оΦтсмΣуо ϵ оΦпсмΣтс ϵ нпΣлп 
4 32 ϵ оΦооуΣмн ϵ оΦ071,52 ϵ нмΣоо  4 40 ϵ оΦфлрΣмф ϵ оΦрфнΣул ϵ нпΣфр 
5 34 ϵ оΦптуΣфн ϵ оΦнлмΣмн ϵ ннΣно  5 42 ϵ пΦлрнΣоф ϵ оΦтнуΣмс ϵ нрΣуф 
6 35 ϵ оΦрппΣно ϵ оΦнсмΣсл ϵ ннΣср  6 44 ϵ пΦмфпΣпо ϵ оΦурфΣнл ϵ нсΣул 
7 36 ϵ оΦслфΣрл ϵ оΦонлΣсп ϵ ноΣлс  7 45 ϵ пΦнртΣмт ϵ оΦфмсΣ80 ϵ нтΣнл 
8 37 ϵ оΦсурΣлп ϵ оΦофмΣнл ϵ ноΣрр  8 46 ϵ пΦонмΣмс ϵ оΦфтрΣуп ϵ нтΣсм 
9 38 ϵ оΦтсмΣуо ϵ оΦпсмΣтс ϵ нпΣлп  9 47 ϵ пΦоутΣтм ϵ пΦлотΣтс ϵ нуΣлп 
10 39 ϵ оΦуотΣоп ϵ оΦролΣуу ϵ нпΣрн  10 48 ϵ пΦпрмΣто ϵ пΦлфсΣул ϵ нуΣпр 
11 40 ϵ оΦфлрΣмф ϵ оΦрфнΣу0 ϵ нпΣфр       

            
FWG 65      FWG 70     

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 0 34 ϵ оΦптуΣфн ϵ оΦнлмΣмн ϵ ннΣно  Aanloopperiodiek 0 44 ϵ пΦмфпΣпо ϵ оΦурфΣнл ϵ нсΣул 
Aanloopperiodiek 1 36 ϵ оΦслфΣрл ϵ оΦонлΣсп ϵ ноΣлс  Aanloopperiodiek 1 46 ϵ пΦонмΣмс ϵ оΦфтрΣуп ϵ нтΣсм 
0 38 ϵ оΦтсмΣуо ϵ оΦпсмΣтс ϵ нпΣлп  0 48 ϵ пΦпрмΣто ϵ пΦлфсΣул ϵ нуΣпр 
1 40 ϵ оΦфлрΣмф ϵ оΦрфнΣул ϵ нпΣфр  1 50 ϵ пΦр83,56 ϵ пΦнмтΣтс ϵ нфΣнф 
2 41 ϵ оΦфулΣтл ϵ оΦссоΣос ϵ нрΣпп  2 51 ϵ пΦсрлΣмм ϵ пΦнтуΣнп ϵ нфΣтм 
3 42 ϵ пΦлрнΣоф ϵ оΦтнуΣмс ϵ нрΣуф  3 52 ϵ пΦтмпΣлф ϵ пΦоотΣну ϵ олΣмн 
4 43 ϵ пΦмнрΣор ϵ оΦтфрΣуп ϵ нсΣос  4 53 ϵ пΦтумΣфр ϵ пΦпллΣсп ϵ олΣрс 
5 44 ϵ пΦмфпΣп3 ϵ оΦурфΣнл ϵ нсΣул  5 56 ϵ пΦфттΣтф ϵ пΦрулΣсп ϵ омΣум 
6 46 ϵ пΦонмΣмс ϵ оΦфтрΣуп ϵ нтΣсм  6 59 ϵ рΦмтпΣфл ϵ пΦтснΣлу ϵ ооΣлт 
7 48 ϵ пΦпрмΣто ϵ пΦлфсΣул ϵ нуΣпр  7 62 ϵ рΦотнΣлм ϵ пΦфпоΣрн ϵ опΣоо 
8 50 ϵ пΦруоΣрс ϵ пΦнмтΣтс ϵ нфΣнф  8 64 ϵ рΦрлоΣуо ϵ 5.064,48 ϵ орΣмт 
9 52 ϵ пΦтмпΣлф ϵ пΦоотΣну ϵ олΣмн  9 66 ϵ рΦсссΣпо ϵ рΦнмпΣнп ϵ осΣнм 
10 54 ϵ пΦупрΣфп ϵ пΦпруΣнп ϵ олΣфс  10 68 ϵ рΦуомΣрн ϵ рΦосрΣпп ϵ отΣнс 
11 56 ϵ пΦфттΣтф ϵ пΦрулΣсп ϵ омΣум  11 70 ϵ рΦффрΣос ϵ рΦрмсΣсп ϵ оуΣом 
12 57 ϵ рΦлпмΣтф ϵ 4.639,68 ϵ онΣнн  12 71 ϵ сΦлтсΣлл ϵ рΦрфлΣлу ϵ оуΣун 
13 58 ϵ рΦмлтΣлп ϵ пΦсфуΣтн ϵ онΣсо  13 72 ϵ сΦмслΣпр ϵ рΦсстΣуп ϵ офΣос 
14 59 ϵ рΦмтпΣфл ϵ пΦтснΣлу ϵ ооΣлт  14 73 ϵ сΦнпнΣпл ϵ рΦтппΣмс ϵ офΣуф 
15 60 ϵ рΦнплΣмт ϵ пΦунмΣмн ϵ ооΣпу  15 74 ϵ сΦонпΣо2 ϵ рΦумфΣлп ϵ плΣпм  
           

           

FWG 75      FWG 80     

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 0 54 ϵ пΦупрΣфп ϵ пΦпруΣнп ϵ олΣфс  Aanloopperiodiek 0 66 ϵ рΦсссΣпо ϵ рΦнмпΣнп ϵ осΣнм 
Aanloopperiodiek 1 56 ϵ пΦфттΣтф ϵ пΦрулΣсп ϵ омΣум  Aanloopperiodiek 1 68 ϵ рΦуомΣрн ϵ рΦосрΣпп ϵ отΣнс 
0 58 ϵ рΦмлтΣлп ϵ пΦсфуΣтн ϵ онΣсо  0 70 ϵ рΦффрΣос ϵ рΦрмсΣсп ϵ оуΣом 
1 60 ϵ рΦнплΣмт ϵ пΦунмΣмн ϵ ооΣпу  1 72 ϵ сΦмслΣпр ϵ рΦсстΣуп ϵ офΣос 
2 62 ϵ рΦотнΣлм ϵ пΦфпоΣрн ϵ опΣоо  2 74 ϵ сΦонпΣон ϵ рΦумфΣлп ϵ плΣпм 
3 63 ϵ рΦпосΣлм ϵ рΦллмΣмн ϵ опΣто  3 75 ϵ сΦплсΣнн ϵ рΦуфоΣфн ϵ плΣфо 
4 64 ϵ рΦрлоΣуо ϵ рΦлспΣпу ϵ орΣмт  4 76 ϵ сΦпуфΣпн ϵ рΦфтмΣсу ϵ п1,47 
5 65 ϵ рΦрупΣпт ϵ рΦмотΣфн ϵ орΣсу  5 77 ϵ сΦртлΣлр ϵ сΦлпрΣмн ϵ пмΣфу 
6 68 ϵ рΦуомΣрн ϵ рΦосрΣпп ϵ отΣнс  6 80 ϵ сΦупоΣфс ϵ сΦнфтΣмн ϵ поΣто 
7 71 ϵ сΦлтсΣлл ϵ рΦрфлΣлу ϵ оуΣун  7 83 ϵ тΦммфΣмс ϵ сΦррлΣрс ϵ прΣпф 
8 74 ϵ сΦонпΣон ϵ рΦумфΣлп ϵ плΣпм  8 86 ϵ тΦпнуΣфн ϵ сΦуорΣсу ϵ птΣпт 
9 76 ϵ сΦпуфΣпн ϵ рΦфтмΣсу ϵ пмΣпт  9 88 ϵ тΦспоΣфп ϵ тΦлонΣфс ϵ пуΣуп 
10 78 ϵ сΦсслΣфр ϵ сΦмнуΣсп ϵ пнΣрс  10 90 ϵ тΦурсΣпн ϵ тΦннуΣул ϵ рлΣнл 
11 80 ϵ сΦупоΣфс ϵ сΦнфтΣмн ϵ поΣто  11 92 ϵ уΦлтмΣпс ϵ тΦпнсΣлу ϵ рмΣрт 
12 82 ϵ тΦлнфΣсл ϵ сΦпсуΣпу ϵ ппΣфн  12 94 ϵ уΦнуфΣлу ϵ тΦснтΣсу ϵ рнΣфт 
13 83 ϵ тΦммфΣмс ϵ сΦррлΣрс ϵ прΣпф  13 95 ϵ уΦофсΣру ϵ тΦтнрΣсл ϵ роΣср 
14 84 ϵ тΦнмнΣсл ϵ сΦсосΣфс ϵ псΣлф  14 96 ϵ уΦрлрΣоу ϵ тΦунсΣпл ϵ рпΣор 
15 85 ϵ тΦонлΣмм ϵ сΦтопΣуу ϵ пс,77  15 97 ϵ уΦсмнΣуф ϵ тΦфнпΣон ϵ ррΣло 
16 86 ϵ тΦпнуΣфн ϵ сΦуорΣсу ϵ птΣпт  16 98 ϵ уΦтнлΣпл ϵ уΦлноΣсу ϵ ррΣтн 
17 87 ϵ тΦрорΣмп ϵ сΦфооΣсл ϵ пуΣмр  17 99 ϵ уΦуолΣпр ϵ уΦмнпΣпу ϵ рсΣпн 
18 88 ϵ тΦспоΣфп ϵ тΦлонΣфс ϵ пуΣуп  18 100 ϵ уΦфотΣфу ϵ уΦнноΣуп ϵ ртΣмм  
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Salarisreeks 1 oktober 2018 
 

ip maandsalaris periodesalaris uurloon (1878) 

1 ϵ мΦрмнΣнп ϵ мΦофмΣлп ϵ фΣсс 

2 ϵ мΦрплΣум ϵ мΦпмуΣпл ϵ фΣур 

3 ϵ мΦрсфΣот ϵ 1.444,32 ϵ млΣло 

4 ϵ мΦсолΣпс ϵ мΦрллΣпу ϵ млΣпн 

5 ϵ мΦсфлΣнл ϵ мΦрррΣнл ϵ млΣул 

6 ϵ мΦтннΣтл ϵ мΦрурΣпп ϵ ммΣлм 

7 ϵ мΦтсуΣмс ϵ мΦснтΣнл ϵ ммΣол 

8 ϵ мΦумнΣоо ϵ мΦсстΣрн ϵ ммΣру 

9 ϵ мΦуслΣпл ϵ мΦтмнΣмс ϵ ммΣуф 

10 ϵ мΦфмнΣос ϵ мΦтрфΣсу ϵ мнΣнн 

11 ϵ м.970,82 ϵ мΦумнΣфс ϵ мнΣрф 

12 ϵ нΦломΣуу ϵ мΦусфΣмн ϵ мнΣфу 

13 ϵ нΦмллΣтр ϵ мΦфонΣпу ϵ моΣпн 

14 ϵ нΦмсфΣру ϵ мΦффрΣуп ϵ моΣус 

15 ϵ нΦнооΣнт ϵ нΦлрпΣуу ϵ мпΣнт 

16 ϵ нΦолпΣсф ϵ нΦмнмΣмн ϵ мпΣто 

17 ϵ нΦосоΣмр ϵ нΦмтпΣпл ϵ мрΣмл 

18 ϵ нΦпооΣоо ϵ нΦнофΣнл ϵ мрΣрр 

19 ϵ нΦпфсΣфу ϵ нΦнфуΣнп ϵ мрΣфс 

20 ϵ нΦрспΣрр ϵ нΦослΣмс ϵ мсΣоф 

21 ϵ нΦсолΣун ϵ нΦпнлΣсп ϵ мсΣум 

22 ϵ нΦсфрΣтт ϵ нΦпумΣмн ϵ мтΣно 

23 ϵ нΦтснΣлн ϵ нΦрпмΣсл ϵ мтΣср 

24 ϵ нΦунфΣрф ϵ нΦслоΣрн ϵ муΣлу 

25 ϵ нΦуфуΣпн ϵ нΦсссΣуу ϵ муΣрн 

26 ϵ нΦф69,87 ϵ нΦтооΣмн ϵ муΣфу 

27 ϵ оΦлпоΣфс ϵ нΦуллΣул ϵ мфΣпр 

28 ϵ оΦмлуΣут ϵ нΦусмΣну ϵ мфΣут 

29 ϵ оΦмумΣсп ϵ нΦфнтΣрн ϵ нлΣоо 

30 ϵ оΦнроΣмн ϵ нΦффоΣтс ϵ нлΣтф 

31 ϵ оΦонлΣсс ϵ оΦлррΣсу ϵ нмΣнн 

32 ϵ оΦоууΣмф ϵ оΦммтΣсл ϵ нмΣср 

33 ϵ оΦпрфΣсс ϵ оΦмуоΣуп ϵ 22,11 

34 ϵ оΦромΣмл ϵ оΦнпуΣсп ϵ ннΣрс 

35 ϵ оΦрфтΣоф ϵ оΦомлΣрс ϵ ннΣфф 

36 ϵ оΦссоΣсп ϵ оΦотмΣлп ϵ ноΣпм 

37 ϵ оΦтплΣон ϵ оΦппмΣсл ϵ ноΣфл 

38 ϵ оΦумуΣнс ϵ оΦрмоΣсл ϵ нпΣпл 

39 ϵ оΦуфпΣфл ϵ оΦрупΣмс ϵ нпΣуф 

40 ϵ оΦфсоΣтт ϵ оΦсптΣрн ϵ нрΣоо 

41 ϵ пΦлпл,41 ϵ оΦтмуΣлу ϵ нрΣун 

42 ϵ пΦммоΣму ϵ оΦтупΣон ϵ нсΣну 

43 ϵ пΦмутΣно ϵ оΦуроΣпп ϵ нсΣтс 

44 ϵ пΦнртΣор ϵ оΦфмсΣул ϵ нтΣнл 

45 ϵ пΦонмΣло ϵ оΦфтрΣуп ϵ нтΣсм 

46 ϵ пΦоурΣфу ϵ пΦлосΣон ϵ нуΣло 

47 ϵ пΦпроΣро ϵ пΦлфуΣнп ϵ нуΣпс 

48 ϵ пΦрмуΣрм ϵ пΦмртΣну ϵ н8,87 

49 ϵ пΦрусΣлр ϵ пΦнмфΣнл ϵ нфΣол 

50 ϵ пΦсрнΣом ϵ пΦнумΣмн ϵ нфΣто  

 
 
 
 
 

ip maandsalaris periodesalaris uurloon (1878) 

51 ϵ пΦтмфΣус ϵ пΦопоΣлп ϵ олΣмс 

52 ϵ пΦтупΣул ϵ пΦплнΣлу ϵ олΣрт 

53 ϵ пΦуроΣсу ϵ пΦпсрΣпп ϵ омΣлм 

54 ϵ пΦфмуΣсо ϵ пΦрнрΣфн ϵ омΣпо 

55 ϵ пΦфупΣфл ϵ пΦрусΣпл ϵ омΣур 

56 ϵ рΦлрнΣпс ϵ пΦспуΣон ϵ онΣну 

57 ϵ рΦммтΣпн ϵ пΦтлуΣул ϵ онΣтл 

58 ϵ рΦмуоΣср ϵ пΦтсфΣну ϵ ооΣмн 

59 ϵ рΦнрнΣрн ϵ пΦуонΣсп ϵ ооΣрс 

60 ϵ рΦомуΣтт ϵ пΦуфпΣрс ϵ ооΣфф 

61 ϵ рΦоуоΣтр ϵ пΦфроΣсл ϵ опΣпл 

62 ϵ рΦпр2,59 ϵ рΦлмсΣфс ϵ опΣуп 

63 ϵ рΦрмтΣрр ϵ рΦлттΣпп ϵ орΣнс 

64 ϵ рΦрусΣоф ϵ рΦмплΣул ϵ орΣтл 

65 ϵ рΦссуΣнп ϵ рΦнмрΣсу ϵ осΣнн 

66 ϵ рΦтрмΣпо ϵ рΦнфнΣлл ϵ осΣтр 

67 ϵ рΦуопΣро ϵ рΦосуΣон ϵ отΣну 

68 ϵ рΦфмуΣфф ϵ рΦппсΣлу ϵ отΣун 

69 ϵ сΦлллΣур ϵ рΦрнлΣфс ϵ 38,34 

70 ϵ сΦлурΣнф ϵ рΦрфуΣтн ϵ оуΣуу 

71 ϵ сΦмстΣмп ϵ рΦстрΣлп ϵ офΣпм 

72 ϵ сΦнрнΣус ϵ рΦтрнΣул ϵ офΣфр 

73 ϵ сΦоосΣлп ϵ рΦуолΣрс ϵ плΣпф 

74 ϵ сΦпмфΣму ϵ рΦфлсΣуу ϵ пмΣлн 

75 ϵ сΦрлнΣом ϵ рΦфуоΣнл ϵ пмΣрр 

76 ϵ сΦрусΣтс ϵ сΦлслΣфс ϵ пнΣлф 

77 ϵ сΦссуΣ60 ϵ сΦморΣуп ϵ пнΣсм 

78 ϵ сΦтслΣус ϵ сΦннлΣул ϵ поΣнл 

79 ϵ сΦуртΣлм ϵ сΦолуΣсп ϵ поΣум 

80 ϵ сΦфпсΣсн ϵ сΦофнΣмс ϵ ппΣоф 

81 ϵ тΦлпмΣпф ϵ сΦптуΣрс ϵ ппΣфф 

82 ϵ тΦморΣлп ϵ сΦрспΣфс ϵ прΣрф 

83 ϵ тΦннрΣфр ϵ сΦспуΣпу ϵ псΣмт 

84 ϵ тΦонлΣтф ϵ сΦтосΣон ϵ пс,78 

85 ϵ тΦпнфΣфм ϵ сΦуотΣмн ϵ птΣпу 

86 ϵ тΦрплΣор ϵ сΦфотΣфн ϵ пуΣму 

87 ϵ тΦспуΣмт ϵ тΦлотΣну ϵ пуΣут 

88 ϵ тΦтруΣсл ϵ тΦмофΣрн ϵ пфΣру 

89 ϵ тΦуссΣпо ϵ тΦнотΣпп ϵ рлΣнс 

90 ϵ тΦфтпΣнт ϵ тΦоосΣул ϵ рлΣфр 

91 ϵ уΦлуоΣпн ϵ тΦпотΣсл ϵ рмΣср 

92 ϵ уΦмфнΣро ϵ тΦроуΣпл ϵ рнΣор 

93 ϵ уΦолнΣфр ϵ тΦсофΣнл ϵ роΣлр 

94 ϵ уΦпмоΣпн ϵ тΦтпмΣпп ϵ роΣтс 

95 ϵ уΦрннΣро ϵ тΦупнΣнп ϵ рпΣпс 

96 ϵ уΦсонΣфс ϵ тΦфпоΣлп ϵ ррΣмс 

97 ϵ уΦтпнΣлу ϵ уΦлпоΣуп ϵ ррΣус 

98 ϵ уΦурмΣнм ϵ уΦмппΣсп ϵ рсΣрс 

99 ϵ уΦфснΣфм ϵ уΦнпсΣуу ϵ ртΣн7 

100 ϵ фΦлтнΣлр ϵ уΦоптΣсу ϵ ртΣфт  
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Salarisschalen per 1 oktober 2018 
 
* Salarisbedragen van toepassing voor zover het wettelijk minimum (jeugdloon) niet hoger is.  
 
FWG 5      FWG 10     

Leeftijd  Maandsalaris Periodesalaris* Uurloon*  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
16 jaar WMJL ϵ ррлΣлл ϵ рлрΣпп ϵ оΣрм  0 1 ϵ мΦрмнΣнп ϵ мΦ391,04 ϵ фΣсс 
17 jaar WMJL ϵ снфΣтл ϵ ртуΣуу ϵ пΣлн  1 2 ϵ мΦрплΣум ϵ мΦпмуΣпл ϵ фΣур 
18 jaar WMJL ϵ тртΣнр ϵ сфсΣфс ϵ пΣуп  2 3 ϵ мΦрсфΣот ϵ мΦпппΣон ϵ млΣло 
19 jaar WMJL ϵ утсΣул ϵ улсΣпл ϵ рΣсл  3 4 ϵ мΦсолΣпс ϵ мΦрллΣпу ϵ млΣпн 
20 jaar WMJL ϵ мΦммр,95 ϵ мΦлнсΣтн ϵ тΣмо  4 5 ϵ мΦсфлΣнл ϵ мΦрррΣнл ϵ млΣул 
21 jaar WMJL ϵ мΦоррΣлр ϵ мΦнптΣлп ϵ уΣсс       

22 jaar WMJL ϵ мΦрфпΣнл ϵ мΦпстΣос ϵ млΣмф       

            
FWG 15      FWG 20     

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 0 3 ϵ мΦрсфΣот ϵ мΦпппΣон ϵ млΣло  Aanloopperiodiek 0 5 ϵ мΦсфлΣнл ϵ мΦрррΣнл ϵ млΣул 
Aanloopperiodiek 1 4 ϵ мΦсолΣпс ϵ мΦрллΣпу ϵ млΣпн  Aanloopperiodiek 1 6 ϵ мΦтннΣтл ϵ мΦрурΣпп ϵ ммΣлм 
0 5 ϵ мΦсфлΣнл ϵ мΦрррΣнл ϵ млΣул  0 7 ϵ мΦтсуΣмс ϵ мΦснтΣнл ϵ ммΣол 
1 6 ϵ мΦтннΣтл ϵ мΦрурΣпп ϵ ммΣлм  1 8 ϵ мΦумнΣоо ϵ мΦсстΣрн ϵ ммΣру 
2 7 ϵ мΦтсуΣмс ϵ мΦснтΣнл ϵ ммΣол  2 9 ϵ мΦуслΣпл ϵ мΦтмнΣмс ϵ ммΣуф 
3 8 ϵ мΦумнΣоо ϵ мΦсстΣрн ϵ ммΣру  3 10 ϵ мΦфмнΣос ϵ мΦтрфΣсу ϵ мнΣнн 
4 9 ϵ мΦуслΣпл ϵ мΦтмнΣмс ϵ ммΣуф  4 11 ϵ мΦфтлΣун ϵ мΦумнΣфс ϵ мнΣрф 
5 10 ϵ мΦфмнΣос ϵ мΦтрфΣсу ϵ мнΣнн  5 12 ϵ нΦломΣуу ϵ мΦусфΣмн ϵ мнΣфу 
6 11 ϵ мΦфтлΣун ϵ мΦумнΣфс ϵ мнΣрф  6 13 ϵ нΦмллΣтр ϵ мΦфонΣпу ϵ моΣпн 
7 12 ϵ 2.031,88 ϵ мΦусфΣмн ϵ мнΣфу  7 14 ϵ нΦмсфΣру ϵ мΦффрΣуп ϵ моΣус 
8 13 ϵ нΦмллΣтр ϵ мΦфонΣпу ϵ моΣпн  8 15 ϵ нΦнооΣнт ϵ нΦлрпΣуу ϵ мпΣнт 
            
FWG 25      FWG 30     

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 0 6 ϵ мΦтннΣтл ϵ мΦрурΣпп ϵ ммΣлм  Aanloopperiodiek 0 6 ϵ мΦтннΣтл ϵ мΦрурΣпп ϵ ммΣлм 
Aanloopperiodiek 1 7 ϵ мΦтсуΣмс ϵ мΦснтΣнл ϵ ммΣол  Aanloopperiodiek 1 7 ϵ мΦтсуΣмс ϵ мΦснтΣнл ϵ ммΣол 
0 8 ϵ 1.812,33 ϵ мΦсстΣрн ϵ ммΣру  0 8 ϵ мΦумнΣоо ϵ мΦсстΣрн ϵ ммΣру 
1 9 ϵ мΦуслΣпл ϵ мΦтмнΣмс ϵ ммΣуф  1 9 ϵ мΦуслΣпл ϵ мΦтмнΣмс ϵ ммΣуф 
2 10 ϵ мΦфмнΣос ϵ мΦтрфΣсу ϵ мнΣнн  2 10 ϵ мΦфмнΣос ϵ мΦтрфΣсу ϵ мнΣнн 
3 11 ϵ мΦфтлΣун ϵ мΦумнΣфс ϵ мнΣрф  3 11 ϵ мΦфтлΣ82 ϵ мΦумнΣфс ϵ мнΣрф 
4 12 ϵ нΦломΣуу ϵ мΦусфΣмн ϵ мнΣфу  4 12 ϵ нΦломΣуу ϵ мΦусфΣмн ϵ мнΣфу 
5 13 ϵ нΦмллΣтр ϵ мΦфонΣпу ϵ моΣпн  5 13 ϵ нΦмллΣтр ϵ мΦфонΣпу ϵ моΣпн 
6 14 ϵ нΦмсфΣру ϵ мΦффрΣуп ϵ моΣус  6 14 ϵ нΦмсфΣру ϵ мΦффрΣуп ϵ моΣус 
7 15 ϵ нΦнооΣнт ϵ 2.054,88 ϵ мпΣнт  7 15 ϵ нΦнооΣнт ϵ нΦлрпΣуу ϵ мпΣнт 
8 16 ϵ нΦолпΣсф ϵ нΦмнмΣмн ϵ мпΣто  8 16 ϵ нΦолпΣсф ϵ нΦмнмΣмн ϵ мпΣто 
9 17 ϵ нΦосоΣмр ϵ нΦмтпΣпл ϵ мрΣмл  9 17 ϵ нΦосоΣмр ϵ нΦмтпΣпл ϵ мрΣмл 
      10 18 ϵ нΦпооΣоо ϵ нΦнофΣнл ϵ мрΣрр 
            
FWG 35      FWG 40     

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 0 8 ϵ мΦумнΣоо ϵ мΦсстΣрн ϵ ммΣру  Aanloopperiodiek 0 10 ϵ мΦфмнΣос ϵ мΦтрфΣсу ϵ мнΣнн 
Aanloopperiodiek 1 9 ϵ мΦуслΣпл ϵ мΦтмнΣмс ϵ ммΣуф  Aanloopperiodiek 1 11 ϵ мΦфтлΣун ϵ мΦумнΣфс ϵ мнΣрф 
0 10 ϵ мΦфмнΣос ϵ мΦтрфΣсу ϵ мнΣнн  0 12 ϵ нΦломΣуу ϵ мΦусфΣмн ϵ мнΣфу 
1 11 ϵ мΦфтлΣун ϵ мΦумнΣфс ϵ мнΣрф  1 14 ϵ нΦмсфΣру ϵ мΦффрΣуп ϵ моΣус 
2 12 ϵ н.031,88 ϵ мΦусфΣмн ϵ мнΣфу  2 16 ϵ нΦолпΣсф ϵ нΦмнмΣмн ϵ мпΣто 
3 13 ϵ нΦмллΣтр ϵ мΦфонΣпу ϵ моΣпн  3 17 ϵ нΦосоΣмр ϵ нΦмтпΣпл ϵ мрΣмл 
4 14 ϵ нΦмсфΣру ϵ мΦффрΣуп ϵ моΣус  4 18 ϵ нΦпооΣоо ϵ нΦнофΣнл ϵ мрΣрр 
5 15 ϵ нΦнооΣнт ϵ нΦлрпΣуу ϵ мпΣнт  5 19 ϵ нΦпфс,98 ϵ нΦнфуΣнп ϵ мрΣфс 
6 16 ϵ нΦолпΣсф ϵ нΦмнмΣмн ϵ мпΣто  6 20 ϵ нΦрспΣрр ϵ нΦослΣмс ϵ мсΣоф 
7 17 ϵ нΦосоΣмр ϵ нΦмтпΣпл ϵ мрΣмл  7 21 ϵ нΦсолΣун ϵ нΦпнлΣсп ϵ мсΣум 
8 18 ϵ нΦпооΣоо ϵ нΦнофΣнл ϵ мрΣрр  8 22 ϵ нΦсфрΣтт ϵ нΦпумΣмн ϵ мтΣно 
9 19 ϵ нΦпфсΣфу ϵ нΦнфуΣнп ϵ мрΣфс  9 23 ϵ нΦтснΣлн ϵ нΦрпмΣсл ϵ мтΣср 
10 20 ϵ нΦрспΣрр ϵ нΦослΣмс ϵ мсΣоф  10 24 ϵ нΦунфΣрф ϵ нΦслоΣрн ϵ муΣлу 
11 21 ϵ нΦсолΣун ϵ нΦпнлΣсп ϵ мсΣум       

            
FWG 45      FWG 50     

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 0 16 ϵ нΦолпΣсф ϵ нΦмнмΣмн ϵ мпΣто  Aanloopperiodiek 0 18 ϵ нΦпооΣоо ϵ нΦнпсΣмр ϵ мрΣсл 
Aanloopperiodiek 1 18 ϵ нΦпооΣоо ϵ нΦнпсΣмр ϵ мрΣсл  Aanloopperiodiek 1 20 ϵ нΦрспΣрр ϵ нΦослΣмс ϵ мсΣоф 
0 20 ϵ нΦрспΣрр ϵ нΦослΣмс ϵ мсΣоф  0 21 ϵ нΦсолΣун ϵ нΦпнлΣсп ϵ мсΣум 
1 21 ϵ нΦсолΣун ϵ нΦпнлΣсп ϵ мсΣум  1 23 ϵ нΦтснΣлн ϵ нΦрпмΣсл ϵ мтΣср 
2 22 ϵ нΦсфрΣтт ϵ нΦпумΣмн ϵ мтΣно  2 25 ϵ нΦуфуΣпн ϵ нΦсссΣуу ϵ муΣрн 
3 23 ϵ нΦтснΣлн ϵ нΦрпмΣсл ϵ мтΣср  3 27 ϵ оΦлпоΣфс ϵ нΦуллΣул ϵ мфΣпр 
4 24 ϵ нΦунфΣрф ϵ нΦслоΣрн ϵ муΣлу  4 28 ϵ оΦмлуΣут ϵ нΦусмΣну ϵ мфΣут 
5 25 ϵ нΦуфуΣпн ϵ нΦсссΣуу ϵ муΣрн  5 29 ϵ оΦмумΣсп ϵ нΦфнтΣрн ϵ нлΣоо 
6 26 ϵ нΦфсфΣут ϵ нΦтооΣмн ϵ муΣфу  6 30 ϵ 3.253,12 ϵ нΦффоΣтс ϵ нлΣтф 
7 27 ϵ оΦлпоΣфс ϵ нΦуллΣул ϵ мфΣпр  7 31 ϵ оΦонлΣсс ϵ оΦлррΣсу ϵ нмΣнн 
8 28 ϵ оΦмлуΣут ϵ нΦусмΣну ϵ мфΣут  8 32 ϵ оΦоууΣмф ϵ оΦммтΣсл ϵ нмΣср 
      9 33 ϵ оΦпрфΣсс ϵ оΦмуоΣуп ϵ ннΣмм 
      10 34 ϵ оΦромΣмл ϵ оΦнпуΣсп ϵ ннΣрс  
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FWG 55      FWG 60     

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 0 19 ϵ нΦпфсΣфу ϵ нΦнфуΣнп ϵ м5,96  Aanloopperiodiek 0 27 ϵ оΦлпоΣфс ϵ нΦуллΣул ϵ мфΣпр 
Aanloopperiodiek 1 21 ϵ нΦсолΣун ϵ нΦпнлΣсп ϵ мсΣум  Aanloopperiodiek 1 29 ϵ оΦмумΣсп ϵ нΦфнтΣрн ϵ нлΣоо 
0 23 ϵ нΦтснΣлн ϵ нΦрпмΣсл ϵ мтΣср  0 32 ϵ оΦоууΣмф ϵ оΦммтΣсл ϵ нмΣср 
1 26 ϵ нΦфсфΣут ϵ н.733,12 ϵ муΣфу  1 34 ϵ оΦромΣмл ϵ оΦнпуΣсп ϵ ннΣрс 
2 28 ϵ оΦмлуΣут ϵ нΦусмΣну ϵ мфΣут  2 36 ϵ оΦссоΣсп ϵ оΦотмΣлп ϵ ноΣпм 
3 30 ϵ оΦнроΣмн ϵ нΦффоΣтс ϵ нлΣтф  3 38 ϵ оΦумуΣнс ϵ оΦрмоΣсл ϵ нпΣпл 
4 32 ϵ оΦоууΣмф ϵ оΦммтΣсл ϵ нмΣср  4 40 ϵ оΦфсоΣтт ϵ оΦспт,52 ϵ нрΣоо 
5 34 ϵ оΦромΣмл ϵ оΦнпуΣсп ϵ ннΣрс  5 42 ϵ пΦммоΣму ϵ оΦтупΣон ϵ нсΣну 
6 35 ϵ оΦрфтΣоф ϵ оΦомлΣрс ϵ ннΣфф  6 44 ϵ пΦнртΣор ϵ оΦфмсΣул ϵ нтΣнл 
7 36 ϵ оΦссоΣсп ϵ оΦотмΣлп ϵ ноΣпм  7 45 ϵ пΦонмΣло ϵ оΦфтрΣуп ϵ нтΣсм 
8 37 ϵ оΦтплΣон ϵ оΦппмΣсл ϵ ноΣфл  8 46 ϵ пΦоурΣфу ϵ пΦлосΣон ϵ нуΣло 
9 38 ϵ оΦумуΣнс ϵ оΦрмоΣсл ϵ нпΣпл  9 47 ϵ пΦпроΣро ϵ пΦлфуΣнп ϵ нуΣпс 
10 39 ϵ оΦуфпΣфл ϵ оΦрупΣмс ϵ нпΣуф  10 48 ϵ пΦрмуΣрм ϵ пΦмртΣну ϵ нуΣут 
11 40 ϵ оΦфсоΣтт ϵ оΦсптΣрн ϵ нрΣоо       

            
FWG 65      FWG 70     

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 0 34 ϵ оΦромΣмл ϵ оΦнпуΣсп ϵ ннΣрс  Aanloopperiodiek 0 44 ϵ пΦнртΣор ϵ оΦфмсΣул ϵ нтΣнл 
Aanloopperiodiek 1 36 ϵ оΦссоΣсп ϵ оΦотмΣлп ϵ ноΣпм  Aanloopperiodiek 1 46 ϵ пΦоурΣфу ϵ пΦлосΣон ϵ нуΣло 
0 38 ϵ оΦумуΣнс ϵ оΦрмоΣсл ϵ нпΣпл  0 48 ϵ пΦрмуΣрм ϵ пΦмртΣну ϵ нуΣут 
1 40 ϵ оΦфсоΣтт ϵ оΦсптΣрн ϵ нрΣоо  1 50 ϵ пΦсрнΣом ϵ пΦнумΣмн ϵ нфΣто 
2 41 ϵ пΦлплΣп1 ϵ оΦтмуΣлу ϵ нрΣун  2 51 ϵ пΦтмфΣус ϵ пΦопоΣлп ϵ олΣмс 
3 42 ϵ пΦммоΣму ϵ оΦтупΣон ϵ нсΣну  3 52 ϵ пΦтупΣул ϵ пΦплнΣлу ϵ олΣрт 
4 43 ϵ пΦмутΣно ϵ оΦуроΣпп ϵ нсΣтс  4 53 ϵ пΦуроΣсу ϵ пΦпсрΣпп ϵ омΣлм 
5 44 ϵ пΦнртΣор ϵ оΦфмсΣул ϵ нтΣнл  5 56 ϵ рΦлрнΣпс ϵ 4.648,32 ϵ онΣну 
6 46 ϵ пΦоурΣфу ϵ пΦлосΣон ϵ нуΣло  6 59 ϵ рΦнрнΣрн ϵ пΦуонΣсп ϵ ооΣрс 
7 48 ϵ пΦрмуΣрм ϵ пΦмртΣну ϵ нуΣут  7 62 ϵ рΦпрнΣрф ϵ рΦлмсΣфс ϵ опΣуп 
8 50 ϵ пΦсрнΣом ϵ пΦнумΣмн ϵ нфΣто  8 64 ϵ рΦрусΣоф ϵ рΦмплΣул ϵ орΣтл 
9 52 ϵ пΦтупΣул ϵ пΦпл2,08 ϵ олΣрт  9 66 ϵ рΦтрмΣпо ϵ рΦнфнΣлл ϵ осΣтр 
10 54 ϵ пΦфмуΣсо ϵ пΦрнрΣфн ϵ омΣпо  10 68 ϵ рΦфмуΣфф ϵ рΦппсΣлу ϵ отΣун 
11 56 ϵ рΦлрнΣпс ϵ пΦспуΣон ϵ онΣну  11 70 ϵ сΦлурΣнф ϵ рΦрфуΣтн ϵ оуΣуу 
12 57 ϵ рΦммтΣпн ϵ пΦтлуΣул ϵ онΣтл  12 71 ϵ сΦмстΣмп ϵ рΦ675,04 ϵ офΣпм 
13 58 ϵ рΦмуоΣср ϵ пΦтсфΣну ϵ ооΣмн  13 72 ϵ сΦнрнΣус ϵ рΦтрнΣул ϵ офΣфр 
14 59 ϵ рΦнрнΣрн ϵ пΦуонΣсп ϵ ооΣрс  14 73 ϵ сΦоосΣлп ϵ рΦуолΣрс ϵ плΣпф 
15 60 ϵ рΦомуΣтт ϵ пΦуфпΣрс ϵ ооΣфф  15 74 ϵ сΦпмфΣму ϵ рΦфлсΣуу ϵ пмΣлн  
           

           

FWG 75      FWG 80     

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 0 54 ϵ пΦфмуΣсо ϵ пΦрнрΣфн ϵ омΣпо  Aanloopperiodiek 0 66 ϵ рΦтрмΣпо ϵ рΦнфнΣл0 ϵ осΣтр 
Aanloopperiodiek 1 56 ϵ рΦлрнΣпс ϵ пΦспуΣон ϵ онΣну  Aanloopperiodiek 1 68 ϵ рΦфмуΣфф ϵ рΦппсΣлу ϵ отΣун 
0 58 ϵ рΦмуоΣср ϵ пΦтсфΣну ϵ ооΣмн  0 70 ϵ сΦлурΣнф ϵ рΦрфуΣтн ϵ оуΣуу 
1 60 ϵ рΦомуΣтт ϵ пΦуфпΣрс ϵ ооΣфф  1 72 ϵ сΦнрнΣус ϵ рΦтрнΣул ϵ оф,95 
2 62 ϵ рΦпрнΣрф ϵ рΦлмсΣфс ϵ опΣуп  2 74 ϵ сΦпмфΣму ϵ рΦфлсΣуу ϵ пмΣлн 
3 63 ϵ рΦрмтΣрр ϵ рΦлттΣпп ϵ орΣнс  3 75 ϵ сΦрлнΣом ϵ рΦфуоΣнл ϵ пмΣрр 
4 64 ϵ рΦрусΣоф ϵ рΦмплΣул ϵ орΣтл  4 76 ϵ сΦрусΣтс ϵ сΦлслΣфс ϵ пнΣлф 
5 65 ϵ рΦссуΣнп ϵ рΦнмрΣсу ϵ осΣнн  5 77 ϵ сΦссуΣсл ϵ сΦморΣуп ϵ пнΣсм 
6 68 ϵ рΦфмуΣфф ϵ рΦппсΣлу ϵ отΣун  6 80 ϵ сΦфпсΣсн ϵ сΦофнΣмс ϵ ппΣоф 
7 71 ϵ сΦмстΣмп ϵ рΦстрΣлп ϵ офΣпм  7 83 ϵ тΦннрΣфр ϵ сΦспуΣпу ϵ псΣмт 
8 74 ϵ сΦпмфΣму ϵ рΦфлсΣуу ϵ пмΣлн  8 86 ϵ тΦрплΣор ϵ сΦфотΣфн ϵ пуΣму 
9 76 ϵ сΦрусΣтс ϵ сΦлслΣфс ϵ пнΣлф  9 88 ϵ тΦтруΣсл ϵ тΦмофΣрн ϵ пфΣру 
10 78 ϵ сΦтслΣус ϵ сΦннлΣул ϵ поΣнл  10 90 ϵ тΦфтпΣнт ϵ тΦоосΣул ϵ рлΣфр 
11 80 ϵ сΦфпсΣсн ϵ сΦофнΣмс ϵ ппΣоф  11 92 ϵ уΦмфнΣро ϵ тΦроуΣпл ϵ рнΣор 
12 82 ϵ тΦморΣлп ϵ сΦрспΣфс ϵ прΣрф  12 94 ϵ уΦпмоΣпн ϵ тΦтпмΣпп ϵ роΣтс 
13 83 ϵ тΦннрΣфр ϵ сΦспуΣпу ϵ псΣмт  13 95 ϵ уΦрннΣро ϵ тΦупнΣнп ϵ рпΣпс 
14 84 ϵ тΦонлΣтф ϵ сΦтосΣон ϵ псΣту  14 96 ϵ уΦсонΣфс ϵ тΦфпоΣлп ϵ ррΣмс 
15 85 ϵ тΦпнфΣфм ϵ сΦуотΣмн ϵ птΣпу  15 97 ϵ уΦтпнΣлу ϵ уΦлпоΣуп ϵ ррΣус 
16 86 ϵ тΦрплΣор ϵ сΦфотΣфн ϵ пуΣму  16 98 ϵ уΦурмΣнм ϵ уΦмппΣсп ϵ рсΣрс 
17 87 ϵ тΦспуΣмт ϵ тΦлотΣну ϵ пуΣут  17 99 ϵ уΦфснΣфм ϵ уΦнпсΣуу ϵ ртΣнт 
18 88 ϵ тΦтруΣсл ϵ тΦмофΣрн ϵ пфΣру  18 100 ϵ фΦлтнΣлр ϵ уΦоптΣсу ϵ ртΣфт  
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Salarisreeks per 1 januari 2019 
 

ip maandsalaris periodesalaris uurloon (1878) 

1 ϵ мΦропΣфн ϵ мΦпмнΣсп ϵ фΣум 

2 ϵ мΦрсоΣфн ϵ мΦпоуΣрс ϵ фΣфф 

3 ϵ мΦрфнΣфм ϵ мΦпсрΣфн ϵ млΣму 

4 ϵ мΦсрпΣфн ϵ мΦрн2,08 ϵ млΣрт 

5 ϵ мΦтмрΣрр ϵ мΦртуΣнп ϵ млΣфс 

6 ϵ мΦтпуΣрп ϵ мΦслуΣпу ϵ ммΣмт 

7 ϵ мΦтфпΣсу ϵ мΦсрмΣсу ϵ ммΣпт 

8 ϵ мΦуофΣрм ϵ мΦсфнΣлл ϵ ммΣтр 

9 ϵ мΦуууΣом ϵ мΦтоуΣлу ϵ мнΣлт 

10 ϵ мΦфпмΣлр ϵ мΦтурΣсл ϵ мнΣпл 

11 ϵ нΦлллΣоу ϵ мΦуплΣон ϵ мнΣту 

12 ϵ нΦлс2,36 ϵ мΦуфтΣфн ϵ моΣму 

13 ϵ нΦмонΣнс ϵ мΦфсмΣну ϵ моΣсн 

14 ϵ нΦнлнΣмн ϵ нΦлнсΣлу ϵ мпΣлт 

15 ϵ нΦнссΣтт ϵ нΦлурΣмн ϵ мпΣпу 

16 ϵ нΦоофΣнс ϵ нΦмрнΣул ϵ мпΣфр 

17 ϵ нΦофуΣсл ϵ нΦнлтΣрн ϵ мрΣоо 

18 ϵ нΦпсфΣуо ϵ нΦнтнΣон ϵ мрΣту 

19 ϵ нΦропΣпо ϵ нΦоомΣос ϵ 16,19 

20 ϵ нΦслоΣлн ϵ нΦофпΣтн ϵ мсΣсо 

21 ϵ нΦстлΣну ϵ нΦпрсΣсп ϵ мтΣлс 

22 ϵ нΦтосΣнм ϵ нΦрмтΣмн ϵ мтΣпу 

23 ϵ нΦулоΣпр ϵ нΦртфΣлп ϵ мтΣфм 

24 ϵ нΦутнΣло ϵ нΦспнΣпл ϵ муΣор 

25 ϵ нΦфпмΣфл ϵ нΦтлтΣнл ϵ муΣул 

26 ϵ оΦлмпΣпн ϵ нΦттоΣпп ϵ мфΣнс 

27 ϵ оΦлуфΣ62 ϵ нΦупнΣрс ϵ мфΣтп 

28 ϵ оΦмррΣрл ϵ нΦфлоΣлп ϵ нлΣмс 

29 ϵ оΦннфΣос ϵ нΦфтлΣтн ϵ нлΣсо 

30 ϵ оΦолмΣфн ϵ оΦлоуΣпл ϵ нмΣмл 

31 ϵ оΦотлΣпт ϵ оΦмлмΣтс ϵ нмΣрп 

32 ϵ оΦпофΣлм ϵ оΦмсоΣсу ϵ нмΣфт 

33 ϵ оΦрммΣрр ϵ оΦномΣос ϵ ннΣпп 

34 ϵ оΦрупΣлт ϵ оΦнфтΣсл ϵ нн,90 

35 ϵ оΦсрмΣор ϵ оΦорфΣрн ϵ ноΣоо 

36 ϵ оΦтмуΣрф ϵ оΦпнмΣпп ϵ ноΣтс 

37 ϵ оΦтфсΣпн ϵ оΦпфоΣпп ϵ нпΣнс 

38 ϵ оΦутрΣро ϵ оΦрсрΣпп ϵ нпΣтс 

39 ϵ оΦфроΣон ϵ оΦсотΣпп ϵ нрΣнс 

40 ϵ пΦлноΣно ϵ оΦтлнΣнп ϵ нрΣтм 

41 ϵ пΦмлмΣлн ϵ оΦттнΣул ϵ нсΣнл 

42 ϵ пΦмтпΣуу ϵ оΦупмΣфн ϵ нсΣсу 

43 ϵ пΦнрлΣлп ϵ оΦфммΣлп ϵ нтΣмс 

44 ϵ пΦонмΣнм ϵ оΦфтрΣуп ϵ нтΣсм 

45 ϵ пΦоурΣур ϵ пΦлопΣуу ϵ нуΣлн 

46 ϵ пΦпрмΣтт ϵ пΦлфсΣул ϵ нуΣпр 

47 ϵ пΦрнлΣоо ϵ пΦмруΣтн ϵ нуΣуу 

48 ϵ пΦрусΣнф ϵ пΦннлΣсп ϵ нфΣом 

49 ϵ пΦсрпΣуп ϵ пΦнунΣрс ϵ нфΣт4 

50 ϵ пΦтннΣлф ϵ пΦоппΣпу ϵ олΣмт  

 
 
 
 
 

ip maandsalaris periodesalaris uurloon (1878) 

51 ϵ пΦтфлΣсс ϵ пΦплтΣуп ϵ олΣсм 

52 ϵ пΦурсΣрт ϵ пΦпсуΣон ϵ омΣло 

53 ϵ пΦфнсΣпф ϵ пΦрооΣмн ϵ омΣпу 

54 ϵ пΦффнΣпм ϵ пΦрфоΣсл ϵ омΣфл 

55 ϵ рΦлрфΣст ϵ пΦсррΣрн ϵ о2,33 

56 ϵ рΦмнуΣнр ϵ пΦтмуΣуу ϵ онΣтт 

57 ϵ рΦмфпΣму ϵ пΦттфΣос ϵ ооΣмф 

58 ϵ рΦнсмΣпл ϵ пΦупмΣну ϵ ооΣсн 

59 ϵ рΦоомΣом ϵ пΦфлсΣлу ϵ опΣлт 

60 ϵ рΦофуΣрр ϵ пΦфсуΣлл ϵ опΣрл 

61 ϵ рΦпспΣрм ϵ рΦлнуΣпу ϵ опΣфн 

62 ϵ рΦропΣоу ϵ рΦлфмΣуп ϵ орΣос 

63 ϵ рΦсллΣо1 ϵ рΦмрнΣон ϵ орΣту 

64 ϵ рΦстлΣмф ϵ рΦнмтΣмн ϵ осΣно 

65 ϵ рΦтроΣнс ϵ рΦнфоΣпп ϵ осΣтс 

66 ϵ рΦуотΣтл ϵ рΦотмΣнл ϵ отΣол 

67 ϵ рΦфннΣлр ϵ рΦппуΣфс ϵ отΣуп 

68 ϵ сΦллтΣтт ϵ рΦрнуΣмс ϵ оуΣоф 

69 ϵ сΦлфлΣус ϵ рΦслпΣпу ϵ оуΣфн 

70 ϵ сΦмтсΣрт ϵ рΦсуоΣсу ϵ офΣ47 

71 ϵ сΦнрфΣср ϵ рΦтслΣлл ϵ плΣлл 

72 ϵ сΦопсΣср ϵ рΦуофΣнл ϵ плΣрр 

73 ϵ сΦпомΣлу ϵ рΦфмсΣфс ϵ пмΣлф 

74 ϵ сΦрмрΣпт ϵ рΦффпΣтн ϵ пмΣсо 

75 ϵ сΦрффΣуп ϵ сΦлтнΣпу ϵ пнΣмт 

76 ϵ сΦсурΣрс ϵ сΦмрмΣсу ϵ пнΣтн 

77 ϵ сΦтсуΣсо ϵ сΦннуΣлл ϵ поΣнр 

78 ϵ сΦуснΣнт ϵ сΦомпΣпл ϵ поΣур 

79 ϵ сΦфрфΣут ϵ сΦплоΣсу ϵ ппΣпт 

80 ϵ тΦлрлΣун ϵ сΦпутΣнл ϵ прΣлр 

81 ϵ тΦмптΣмм ϵ сΦртсΣпу ϵ прΣст 

82 ϵ тΦнпнΣлт ϵ сΦсспΣон ϵ псΣну 

83 ϵ тΦоопΣоп ϵ сΦтптΣуп ϵ псΣус 

84 ϵ тΦполΣсл ϵ сΦуотΣмн ϵ птΣпу 

85 ϵ тΦрпмΣос ϵ сΦфофΣос ϵ пуΣмф 

86 ϵ тΦсроΣпс ϵ тΦлпмΣсл ϵ пуΣфл 

87 ϵ тΦтснΣуф ϵ тΦмпнΣпл ϵ пфΣсл 

88 ϵ тΦутпΣфу ϵ тΦнпсΣлу ϵ рлΣон 

89 ϵ тΦфупΣпо ϵ тΦопсΣуу ϵ рмΣлн 

90 ϵ уΦлфоΣуу ϵ тΦпптΣсу ϵ рмΣтн 

91 ϵ уΦнлпΣст ϵ тΦрпфΣфн ϵ рнΣпо 

92 ϵ уΦомрΣпн ϵ тΦсрлΣтн ϵ роΣмо 

93 ϵ уΦпнтΣпф ϵ 7.754,40 ϵ роΣур 

94 ϵ уΦрофΣсн ϵ тΦуруΣлу ϵ рпΣрт 

95 ϵ уΦсрлΣот ϵ тΦфруΣуу ϵ ррΣнт 

96 ϵ уΦтснΣпр ϵ уΦлснΣрс ϵ ррΣфф 

97 ϵ уΦутоΣнм ϵ уΦмспΣул ϵ рсΣтл 

98 ϵ уΦфуоΣфу ϵ уΦнстΣлп ϵ ртΣпм 

99 ϵ фΦлфтΣор ϵ уΦотлΣтн ϵ руΣмо 

100 ϵ фΦнлуΣмо ϵ уΦптнΣфс ϵ руΣуп  
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Salarisschalen per 1 januari 2019 
 
* Salarisbedragen van toepassing voor zover het wettelijk minimum (jeugdloon) niet hoger is.  
 
FWG 5      FWG 10     

Leeftijd  Maandsalaris* Periodesalaris* Uurloon*  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
16 jaar WMJL ϵ ррлΣлл ϵ рлрΣпп ϵ оΣрм  0 1 ϵ мΦропΣфн ϵ мΦпмнΣсп ϵ фΣум 
17 jaar WMJL ϵ снфΣтл ϵ ртуΣуу ϵ пΣлн  1 2 ϵ мΦрсоΣфн ϵ мΦпоуΣрс ϵ фΣфф 
18 jaar WMJL ϵ тртΣнр ϵ сфсΣфс ϵ пΣуп  2 3 ϵ мΦрфнΣфм ϵ мΦпсрΣфн ϵ млΣму 
19 jaar WMJL ϵ утсΣул ϵ улсΣпл ϵ рΣсл  3 4 ϵ мΦсрпΣфн ϵ мΦрннΣлу ϵ млΣрт 
20 jaar WMJL ϵ мΦммрΣфр ϵ мΦлнсΣтн ϵ тΣмо  4 5 ϵ мΦтмрΣр5 ϵ мΦртуΣнп ϵ млΣфс 
21 jaar WMJL ϵ мΦоррΣлр ϵ мΦнптΣлп ϵ уΣсс       

22 jaar WMJL ϵ мΦрфпΣнл ϵ мΦпстΣос ϵ млΣмф       

            
FWG 15      FWG 20     

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 0 3 ϵ мΦрфнΣфм ϵ мΦпсрΣфн ϵ млΣму  Aanloopperiodiek 0 5 ϵ мΦтмрΣрр ϵ мΦртуΣнп ϵ млΣфс 
Aanloopperiodiek 1 4 ϵ мΦсрпΣфн ϵ мΦрннΣлу ϵ млΣрт  Aanloopperiodiek 1 6 ϵ мΦтпуΣрп ϵ мΦслуΣпу ϵ ммΣмт 
0 5 ϵ мΦтмрΣрр ϵ мΦртуΣнп ϵ 10,96  0 7 ϵ мΦтфпΣсу ϵ мΦсрмΣсу ϵ ммΣпт 
1 6 ϵ мΦтпуΣрп ϵ мΦслуΣпу ϵ ммΣмт  1 8 ϵ мΦуофΣрм ϵ мΦсфнΣлл ϵ ммΣтр 
2 7 ϵ мΦтфпΣсу ϵ мΦсрмΣсу ϵ ммΣпт  2 9 ϵ мΦуууΣом ϵ мΦтоуΣлу ϵ мнΣлт 
3 8 ϵ мΦуофΣрм ϵ мΦсфнΣлл ϵ ммΣтр  3 10 ϵ мΦфпмΣлр ϵ мΦтурΣсл ϵ мнΣпл 
4 9 ϵ мΦуууΣом ϵ мΦтоуΣлу ϵ мнΣлт  4 11 ϵ нΦлллΣоу ϵ мΦуплΣон ϵ мнΣту 
5 10 ϵ мΦфпмΣлр ϵ мΦтурΣсл ϵ мнΣпл  5 12 ϵ нΦлснΣос ϵ мΦуфтΣфн ϵ моΣму 
6 11 ϵ нΦлллΣоу ϵ мΦуплΣон ϵ мнΣту  6 13 ϵ нΦмонΣнс ϵ мΦфсмΣну ϵ моΣсн 
7 12 ϵ нΦлснΣос ϵ мΦуфтΣфн ϵ моΣму  7 14 ϵ 2.202,12 ϵ нΦлнсΣлу ϵ мпΣлт 
8 13 ϵ нΦмонΣнс ϵ мΦфсмΣну ϵ моΣсн  8 15 ϵ нΦнссΣтт ϵ нΦлурΣмн ϵ мпΣпу 
            
FWG 25      FWG 30     

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 0 6 ϵ мΦтпуΣрп ϵ мΦслуΣпу ϵ ммΣмт  Aanloopperiodiek 0 6 ϵ мΦтпуΣрп ϵ мΦслуΣпу ϵ ммΣмт 
Aanloopperiodiek 1 7 ϵ мΦтфпΣсу ϵ мΦсрмΣсу ϵ ммΣпт  Aanloopperiodiek 1 7 ϵ мΦтфпΣсу ϵ мΦсрмΣсу ϵ ммΣпт 
0 8 ϵ мΦуофΣрм ϵ мΦсфнΣлл ϵ ммΣтр  0 8 ϵ 1.839,51 ϵ мΦсфнΣлл ϵ ммΣтр 
1 9 ϵ мΦуууΣом ϵ мΦтоуΣлу ϵ мнΣлт  1 9 ϵ мΦуууΣом ϵ мΦтоуΣлу ϵ мнΣлт 
2 10 ϵ мΦфпмΣлр ϵ мΦтурΣсл ϵ мнΣпл  2 10 ϵ мΦфпмΣлр ϵ мΦтурΣсл ϵ мнΣпл 
3 11 ϵ нΦлллΣоу ϵ мΦуплΣон ϵ мнΣту  3 11 ϵ нΦлллΣоу ϵ мΦуплΣон ϵ мнΣту 
4 12 ϵ нΦлснΣ36 ϵ мΦуфтΣфн ϵ моΣму  4 12 ϵ нΦлснΣос ϵ мΦуфтΣфн ϵ моΣму 
5 13 ϵ нΦмонΣнс ϵ мΦфсмΣну ϵ моΣсн  5 13 ϵ нΦмонΣнс ϵ мΦфсмΣну ϵ моΣсн 
6 14 ϵ нΦнлнΣмн ϵ нΦлнсΣлу ϵ мпΣлт  6 14 ϵ нΦнлнΣмн ϵ нΦлнсΣлу ϵ мпΣлт 
7 15 ϵ нΦнссΣтт ϵ нΦлурΣмн ϵ мпΣпу  7 15 ϵ нΦнссΣтт ϵ 2.085,12 ϵ мпΣпу 
8 16 ϵ нΦоофΣнс ϵ нΦмрнΣул ϵ мпΣфр  8 16 ϵ нΦоофΣнс ϵ нΦмрнΣул ϵ мпΣфр 
9 17 ϵ нΦофуΣсл ϵ нΦнлтΣрн ϵ мрΣоо  9 17 ϵ нΦофуΣсл ϵ нΦнлтΣрн ϵ мрΣоо 
      10 18 ϵ нΦпсфΣуо ϵ нΦнтнΣон ϵ мрΣту 
            
FWG 35      FWG 40     

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 0 8 ϵ мΦуофΣрм ϵ мΦсфнΣлл ϵ ммΣтр  Aanloopperiodiek 0 10 ϵ мΦфпмΣлр ϵ мΦтурΣсл ϵ мнΣпл 
Aanloopperiodiek 1 9 ϵ мΦуууΣом ϵ мΦт38,08 ϵ мнΣлт  Aanloopperiodiek 1 11 ϵ нΦлллΣоу ϵ мΦуплΣон ϵ мнΣту 
0 10 ϵ мΦфпмΣлр ϵ мΦтурΣсл ϵ мнΣпл  0 12 ϵ нΦлснΣос ϵ мΦуфтΣфн ϵ моΣму 
1 11 ϵ нΦлллΣоу ϵ мΦуплΣон ϵ мнΣту  1 14 ϵ нΦнлнΣмн ϵ нΦлнсΣлу ϵ мпΣлт 
2 12 ϵ нΦлснΣос ϵ мΦуфтΣфн ϵ моΣму  2 16 ϵ н.339,26 ϵ нΦмрнΣул ϵ мпΣфр 
3 13 ϵ нΦмонΣнс ϵ мΦфсмΣну ϵ моΣсн  3 17 ϵ нΦофуΣсл ϵ нΦнлтΣрн ϵ мрΣоо 
4 14 ϵ нΦнлнΣмн ϵ нΦлнсΣлу ϵ мпΣлт  4 18 ϵ нΦпсфΣуо ϵ нΦнтнΣон ϵ мрΣту 
5 15 ϵ нΦнссΣтт ϵ нΦлурΣмн ϵ мпΣпу  5 19 ϵ нΦропΣпо ϵ нΦоомΣос ϵ мсΣмф 
6 16 ϵ нΦооф,26 ϵ нΦмрнΣул ϵ мпΣфр  6 20 ϵ нΦслоΣлн ϵ нΦофпΣтн ϵ мсΣсо 
7 17 ϵ нΦофуΣсл ϵ нΦнлтΣрн ϵ мрΣоо  7 21 ϵ нΦстлΣну ϵ нΦпрсΣсп ϵ мтΣлс 
8 18 ϵ нΦпсфΣуо ϵ нΦнтнΣон ϵ мрΣту  8 22 ϵ нΦтосΣнм ϵ нΦрмтΣмн ϵ мтΣпу 
9 19 ϵ нΦропΣпо ϵ нΦоомΣос ϵ мсΣмф  9 23 ϵ нΦулоΣпр ϵ нΦртфΣлп ϵ мтΣфм 
10 20 ϵ нΦслоΣлн ϵ нΦофпΣтн ϵ мсΣсо  10 24 ϵ нΦутнΣло ϵ нΦспнΣпл ϵ муΣор 
11 21 ϵ нΦстлΣну ϵ нΦпрсΣсп ϵ мтΣлс       

            
FWG 45      FWG 50     

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 0 16 ϵ нΦоофΣнс ϵ нΦмрнΣул ϵ мпΣфр  Aanloopperiodiek 0 18 ϵ нΦпсфΣуо ϵ нΦнтнΣон ϵ мрΣту 
Aanloopperiodiek 1 18 ϵ нΦпсфΣуо ϵ нΦнтнΣон ϵ мрΣту  Aanloopperiodiek 1 20 ϵ нΦслоΣлн ϵ нΦофпΣтн ϵ мсΣсо 
0 20 ϵ нΦслоΣлн ϵ нΦофпΣтн ϵ мсΣсо  0 21 ϵ нΦстлΣну ϵ нΦпрсΣсп ϵ мтΣлс 
1 21 ϵ нΦстлΣну ϵ нΦпрсΣсп ϵ мтΣлс  1 23 ϵ нΦулоΣпр ϵ нΦртфΣлп ϵ мтΣфм 
2 22 ϵ нΦтосΣнм ϵ нΦрмтΣмн ϵ мтΣпу  2 25 ϵ нΦфпмΣфл ϵ нΦтлтΣнл ϵ муΣул 
3 23 ϵ нΦулоΣпр ϵ нΦртфΣлп ϵ мтΣфм  3 27 ϵ оΦлуфΣсн ϵ нΦупнΣрс ϵ мфΣтп 
4 24 ϵ нΦутнΣло ϵ нΦспнΣпл ϵ муΣор  4 28 ϵ оΦмррΣрл ϵ нΦфлоΣлп ϵ нлΣмс 
5 25 ϵ нΦфпмΣфл ϵ нΦтлтΣнл ϵ муΣул  5 29 ϵ оΦннфΣос ϵ нΦфтлΣтн ϵ нлΣсо 
6 26 ϵ оΦлмпΣпн ϵ нΦттоΣпп ϵ мфΣнс  6 30 ϵ оΦолмΣфн ϵ оΦлоуΣпл ϵ нмΣмл 
7 27 ϵ 3.089,62 ϵ нΦупнΣрс ϵ мфΣтп  7 31 ϵ оΦотлΣпт ϵ оΦмлмΣтс ϵ нмΣрп 
8 28 ϵ оΦмррΣрл ϵ нΦфлоΣлп ϵ нлΣмс  8 32 ϵ оΦпофΣлм ϵ оΦмсоΣсу ϵ нмΣфт 
      9 33 ϵ оΦрммΣрр ϵ оΦномΣос ϵ ннΣпп 
      10 34 ϵ оΦрупΣлт ϵ оΦнфтΣсл ϵ ннΣфл  
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FWG 55      FWG 60     

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 0 19 ϵ нΦропΣпо ϵ нΦоомΣос ϵ мсΣмф  Aanloopperiodiek 0 27 ϵ оΦлуфΣ62 ϵ нΦупнΣрс ϵ мфΣтп 
Aanloopperiodiek 1 21 ϵ нΦстлΣну ϵ нΦпрсΣсп ϵ мтΣлс  Aanloopperiodiek 1 29 ϵ оΦннфΣос ϵ нΦфтлΣтн ϵ нлΣсо 
0 23 ϵ нΦулоΣпр ϵ нΦртфΣлп ϵ мтΣфм  0 32 ϵ оΦпофΣлм ϵ оΦмсоΣсу ϵ нмΣфт 
1 26 ϵ оΦлмпΣпн ϵ нΦттоΣпп ϵ мфΣнс  1 34 ϵ оΦрупΣлт ϵ о.297,60 ϵ ннΣфл 
2 28 ϵ оΦмррΣрл ϵ нΦфлоΣлп ϵ нлΣмс  2 36 ϵ оΦтмуΣрф ϵ оΦпнмΣпп ϵ ноΣтс 
3 30 ϵ оΦолмΣфн ϵ оΦлоуΣпл ϵ нмΣмл  3 38 ϵ оΦутрΣро ϵ оΦрсрΣпп ϵ нпΣтс 
4 32 ϵ оΦпофΣлм ϵ оΦмсоΣсу ϵ нмΣфт  4 40 ϵ пΦлноΣно ϵ оΦтлнΣнп ϵ нрΣтм 
5 34 ϵ оΦрупΣлт ϵ оΦнфт,60 ϵ ннΣфл  5 42 ϵ пΦмтпΣуу ϵ оΦупмΣфн ϵ нсΣсу 
6 35 ϵ оΦсрмΣор ϵ оΦорфΣрн ϵ ноΣоо  6 44 ϵ пΦонмΣнм ϵ оΦфтрΣуп ϵ нтΣсм 
7 36 ϵ оΦтмуΣрф ϵ оΦпнмΣпп ϵ ноΣтс  7 45 ϵ пΦоурΣур ϵ пΦлопΣуу ϵ нуΣлн 
8 37 ϵ оΦтфсΣпн ϵ оΦпфоΣпп ϵ нпΣнс  8 46 ϵ пΦпрмΣтт ϵ пΦлфсΣул ϵ нуΣпр 
9 38 ϵ оΦутрΣро ϵ оΦрсрΣпп ϵ нпΣтс  9 47 ϵ пΦрнлΣоо ϵ пΦмруΣтн ϵ нуΣуу 
10 39 ϵ оΦфроΣон ϵ оΦсотΣпп ϵ нрΣнс  10 48 ϵ пΦрусΣнф ϵ пΦннлΣсп ϵ нфΣом 
11 40 ϵ пΦлноΣно ϵ оΦтлнΣнп ϵ нрΣтм       

            
FWG 65      FWG 70     

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 0 34 ϵ оΦрупΣлт ϵ оΦнфтΣсл ϵ ннΣфл  Aanloopperiodiek 0 44 ϵ пΦонмΣнм ϵ оΦфтрΣуп ϵ нтΣсм 
Aanloopperiodiek 1 36 ϵ оΦтмуΣрф ϵ оΦпнмΣпп ϵ ноΣтс  Aanloopperiodiek 1 46 ϵ пΦпрмΣтт ϵ пΦлфсΣул ϵ нуΣпр 
0 38 ϵ оΦутрΣро ϵ оΦрсрΣпп ϵ нпΣтс  0 48 ϵ пΦрусΣнф ϵ пΦннлΣсп ϵ нфΣом 
1 40 ϵ пΦлноΣно ϵ оΦтлнΣнп ϵ нрΣтм  1 50 ϵ пΦтннΣлф ϵ пΦоппΣпу ϵ олΣмт 
2 41 ϵ пΦмлмΣлн ϵ оΦттнΣул ϵ нсΣнл  2 51 ϵ пΦтфлΣс6 ϵ пΦплтΣуп ϵ олΣсм 
3 42 ϵ пΦмтпΣуу ϵ оΦупмΣфн ϵ нсΣсу  3 52 ϵ пΦурсΣрт ϵ пΦпсуΣон ϵ омΣло 
4 43 ϵ пΦнрлΣлп ϵ оΦфммΣлп ϵ нтΣмс  4 53 ϵ пΦфнсΣпф ϵ пΦрооΣмн ϵ омΣпу 
5 44 ϵ пΦонмΣнм ϵ оΦфтрΣуп ϵ нтΣсм  5 56 ϵ рΦмнуΣнр ϵ пΦтмуΣуу ϵ онΣтт 
6 46 ϵ пΦпрмΣтт ϵ 4.096,80 ϵ нуΣпр  6 59 ϵ рΦоомΣом ϵ пΦфлсΣлу ϵ опΣлт 
7 48 ϵ пΦрусΣнф ϵ пΦннлΣсп ϵ нфΣом  7 62 ϵ рΦропΣоу ϵ рΦлфмΣуп ϵ орΣос 
8 50 ϵ пΦтннΣлф ϵ пΦоппΣпу ϵ олΣмт  8 64 ϵ рΦстлΣмф ϵ рΦнмтΣмн ϵ осΣно 
9 52 ϵ пΦурсΣрт ϵ пΦпсуΣон ϵ омΣло  9 66 ϵ рΦуотΣтл ϵ рΦот1,20 ϵ отΣол 
10 54 ϵ пΦффнΣпм ϵ пΦрфоΣсл ϵ омΣфл  10 68 ϵ сΦллтΣтт ϵ рΦрнуΣмс ϵ оуΣоф 
11 56 ϵ рΦмнуΣнр ϵ пΦтмуΣуу ϵ онΣтт  11 70 ϵ сΦмтсΣрт ϵ рΦсуоΣсу ϵ офΣпт 
12 57 ϵ рΦмфпΣму ϵ пΦттфΣос ϵ ооΣмф  12 71 ϵ сΦнрфΣср ϵ рΦтслΣлл ϵ плΣлл 
13 58 ϵ рΦнсмΣпл ϵ п.841,28 ϵ ооΣсн  13 72 ϵ сΦопсΣср ϵ рΦуофΣнл ϵ плΣрр 
14 59 ϵ рΦоомΣом ϵ пΦфлсΣлу ϵ опΣлт  14 73 ϵ сΦпомΣлу ϵ рΦфмсΣфс ϵ пмΣлф 
15 60 ϵ рΦофуΣрр ϵ пΦфсуΣлл ϵ опΣрл  15 74 ϵ сΦрмрΣпт ϵ рΦффпΣтн ϵ пмΣсо  
           

           

FWG 75      FWG 80     

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 0 54 ϵ пΦффнΣпм ϵ пΦрфоΣсл ϵ омΣфл  Aanloopperiodiek 0 66 ϵ рΦуотΣтл ϵ рΦотмΣнл ϵ отΣол 
Aanloopperiodiek 1 56 ϵ р.128,25 ϵ пΦтмуΣуу ϵ онΣтт  Aanloopperiodiek 1 68 ϵ сΦллтΣтт ϵ рΦрнуΣмс ϵ оуΣоф 
0 58 ϵ рΦнсмΣпл ϵ пΦупмΣну ϵ ооΣсн  0 70 ϵ сΦмтсΣрт ϵ рΦсуоΣсу ϵ офΣпт 
1 60 ϵ рΦофуΣрр ϵ пΦфсуΣлл ϵ опΣрл  1 72 ϵ сΦопсΣср ϵ рΦуофΣнл ϵ плΣрр 
2 62 ϵ рΦропΣоу ϵ рΦлфмΣуп ϵ ор,36  2 74 ϵ сΦрмрΣпт ϵ рΦффпΣтн ϵ пмΣсо 
3 63 ϵ рΦсллΣом ϵ рΦмрнΣон ϵ орΣту  3 75 ϵ сΦрффΣуп ϵ сΦлтнΣпу ϵ пнΣмт 
4 64 ϵ рΦстлΣмф ϵ рΦнмтΣмн ϵ осΣно  4 76 ϵ сΦсурΣрс ϵ сΦмрмΣсу ϵ пнΣтн 
5 65 ϵ рΦтроΣнс ϵ рΦнфоΣпп ϵ осΣтс  5 77 ϵ сΦтсуΣсо ϵ сΦннуΣлл ϵ поΣнр 
6 68 ϵ сΦллтΣтт ϵ рΦрнуΣмс ϵ оуΣоф  6 80 ϵ тΦлрлΣун ϵ сΦпутΣнл ϵ прΣлр 
7 71 ϵ сΦнрфΣср ϵ рΦтслΣлл ϵ плΣлл  7 83 ϵ тΦоопΣоп ϵ сΦтптΣуп ϵ псΣус 
8 74 ϵ сΦрмрΣпт ϵ рΦффпΣтн ϵ пмΣсо  8 86 ϵ тΦсроΣпс ϵ тΦлпмΣсл ϵ пуΣфл 
9 76 ϵ сΦсурΣрс ϵ сΦмрмΣсу ϵ пнΣтн  9 88 ϵ тΦутпΣфу ϵ тΦнпсΣлу ϵ рлΣон 
10 78 ϵ сΦуснΣнт ϵ сΦомпΣпл ϵ поΣур  10 90 ϵ уΦлфоΣуу ϵ тΦпптΣсу ϵ рмΣтн 
11 80 ϵ тΦлрлΣун ϵ сΦпутΣнл ϵ прΣлр  11 92 ϵ уΦомрΣпн ϵ тΦсрлΣтн ϵ роΣмо 
12 82 ϵ тΦнпнΣлт ϵ сΦсспΣон ϵ псΣну  12 94 ϵ уΦрофΣсн ϵ тΦуруΣлу ϵ рпΣрт 
13 83 ϵ тΦоопΣоп ϵ сΦтптΣуп ϵ псΣус  13 95 ϵ уΦсрлΣот ϵ тΦфруΣуу ϵ ррΣнт 
14 84 ϵ тΦполΣсл ϵ сΦуотΣмн ϵ птΣпу  14 96 ϵ уΦтснΣпр ϵ уΦлснΣрс ϵ ррΣфф 
15 85 ϵ тΦрпмΣос ϵ сΦфофΣос ϵ пуΣмф  15 97 ϵ уΦутоΣнм ϵ уΦмспΣул ϵ рсΣтл 
16 86 ϵ тΦсроΣпс ϵ тΦлпмΣсл ϵ пуΣфл  16 98 ϵ уΦфуоΣфу ϵ уΦнстΣлп ϵ ртΣпм 
17 87 ϵ тΦтснΣуф ϵ тΦмпнΣпл ϵ пфΣсл  17 99 ϵ фΦлфтΣор ϵ уΦотлΣтн ϵ руΣмо 
18 88 ϵ тΦутпΣфу ϵ тΦнпсΣлу ϵ рлΣон  18 100 ϵ фΦнлуΣмо ϵ уΦптнΣфс ϵ руΣуп  
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Salarisreeks per 1 mei 2019 
 

ip maandsalaris periodesalaris uurloon  

1 ϵ мΦрсмΣту ϵ мΦпотΣмн ϵ фΣфу  

2 ϵ мΦрфмΣнф ϵ мΦпспΣпу ϵ млΣмт  

3 ϵ мΦснлΣтф ϵ мΦпфмΣуп ϵ млΣос  

4 ϵ мΦсуоΣуу ϵ мΦрпфΣпп ϵ млΣтс  

5 ϵ мΦтпрΣрт ϵ мΦслрΣсл ϵ м1,15  

6 ϵ мΦттфΣмп ϵ мΦсотΣну ϵ ммΣот  

7 ϵ мΦунсΣлф ϵ мΦсулΣпу ϵ ммΣст  

8 ϵ мΦутмΣтл ϵ мΦтннΣнп ϵ ммΣфс  

9 ϵ мΦфнмΣос ϵ мΦтсуΣон ϵ мнΣну  

10 ϵ мΦфтрΣлн ϵ мΦумтΣну ϵ мнΣсн  

11 ϵ нΦлорΣоф ϵ мΦутоΣпп ϵ моΣлм  

12 ϵ нΦлфуΣпр ϵ мΦфомΣлп ϵ моΣпм  

13 ϵ нΦм69,57 ϵ мΦффрΣуп ϵ моΣус  

14 ϵ нΦнплΣсс ϵ нΦлснΣлу ϵ мпΣон  

15 ϵ нΦолсΣпп ϵ нΦмннΣрс ϵ мпΣтп  

16 ϵ нΦоулΣнл ϵ нΦмфлΣнп ϵ мрΣнм  

17 ϵ нΦпплΣру ϵ нΦнппΣфс ϵ мрΣрф  

18 ϵ нΦрмоΣлр ϵ нΦомнΣсп ϵ мсΣлс  

19 ϵ нΦртуΣту ϵ нΦотоΣмн ϵ мсΣпу  

20 ϵ нΦспуΣрт ϵ нΦп36,48 ϵ мсΣфн  

21 ϵ нΦтмтΣлм ϵ нΦпффΣуп ϵ мтΣос  

22 ϵ нΦтупΣлф ϵ нΦрсмΣтс ϵ мтΣтф  

23 ϵ нΦурнΣрм ϵ нΦснрΣмн ϵ муΣно  

24 ϵ нΦфннΣнф ϵ нΦсууΣпу ϵ муΣст  

25 ϵ нΦффоΣоу ϵ нΦтрпΣтн ϵ мфΣмо  

26 ϵ оΦлстΣмт ϵ нΦуннΣпл ϵ мфΣсл  

27 ϵ оΦмпоΣсф ϵ нΦуфнΣфс ϵ нлΣ09  

28 ϵ оΦнмлΣтн ϵ нΦфрпΣуу ϵ нлΣрн  

29 ϵ оΦнурΣут ϵ оΦлнпΣлл ϵ нмΣлл  

30 ϵ оΦорфΣтл ϵ оΦлфмΣсу ϵ нмΣпт  

31 ϵ оΦпнфΣпр ϵ оΦмррΣлп ϵ нмΣфм  

32 ϵ оΦпффΣмф ϵ оΦнмфΣуп ϵ ннΣос  

33 ϵ оΦртоΣлл ϵ оΦнутΣрн ϵ ннΣуо  

34 ϵ оΦспсΣтф ϵ оΦоррΣнл ϵ ноΣол  

35 ϵ о.715,25 ϵ оΦпмуΣрс ϵ ноΣтп  

36 ϵ оΦтуоΣст ϵ оΦпумΣфн ϵ нпΣму  

37 ϵ оΦуснΣус ϵ оΦрроΣфн ϵ нпΣсу  

38 ϵ оΦфпоΣор ϵ оΦснуΣул ϵ нрΣнл  

39 ϵ пΦлннΣрл ϵ оΦтллΣул ϵ нрΣтл  

40 ϵ пΦлфоΣсп ϵ оΦтстΣлп ϵ нсΣмс  

41 ϵ пΦмтнΣтф ϵ оΦуофΣлп ϵ нсΣсс  

42 ϵ пΦнптΣфп ϵ о.908,16 ϵ нтΣмп  

43 ϵ пΦонпΣпн ϵ оΦфтуΣтн ϵ нтΣсо  

44 ϵ пΦофсΣуо ϵ пΦлппΣфс ϵ нуΣлф  

45 ϵ пΦпснΣсл ϵ пΦмлсΣуу ϵ нуΣрн  

46 ϵ пΦрнфΣсу ϵ пΦмстΣос ϵ нуΣфп  

47 ϵ пΦрффΣпп ϵ пΦнонΣмс ϵ нфΣоф  

48 ϵ пΦсссΣрр ϵ пΦнфпΣлу ϵ нфΣун  

49 ϵ пΦтосΣол ϵ пΦортΣпп ϵ о0,26  

50 ϵ пΦулпΣто ϵ пΦпнлΣул ϵ олΣтл   

 
 
 
 
 

ip maandsalaris periodesalaris uurloon 

51 ϵ пΦутпΣрл ϵ пΦпурΣсл ϵ омΣмр 

52 ϵ пΦфпмΣрс ϵ пΦрптΣрн ϵ омΣру 

53 ϵ рΦлмнΣтл ϵ пΦсмнΣон ϵ онΣло 

54 ϵ рΦлтфΣту ϵ пΦстпΣнп ϵ онΣпс 

55 ϵ рΦмпуΣнм ϵ пΦтотΣсл ϵ он,90 

56 ϵ рΦнмтΣфф ϵ пΦуллΣфс ϵ ооΣоп 

57 ϵ рΦнурΣлу ϵ пΦуснΣуу ϵ ооΣтт 

58 ϵ рΦороΣпт ϵ пΦфнсΣнп ϵ опΣнм 

59 ϵ рΦпнпΣсм ϵ пΦффмΣлп ϵ опΣсс 

60 ϵ рΦпфоΣлн ϵ рΦлрпΣпл ϵ орΣмл 

61 ϵ рΦрслΣмп ϵ рΦммсΣон ϵ орΣро 

62 ϵ рΦсомΣно ϵ рΦмумΣмн ϵ орΣфу 

63 ϵ рΦсфуΣон ϵ рΦнпоΣлп ϵ осΣпм 

64 ϵ рΦтсфΣпн ϵ рΦолфΣну ϵ осΣут 

65 ϵ рΦуроΣфп ϵ рΦоутΣлп ϵ отΣпм 

66 ϵ рΦфофΣус ϵ рΦпспΣул ϵ отΣфр 

67 ϵ сΦлнрΣсф ϵ рΦрппΣлл ϵ оуΣрл 

68 ϵ сΦммнΣфм ϵ рΦснпΣсп ϵ офΣлс 

69 ϵ сΦмфтΣпр ϵ рΦтлнΣпл ϵ офΣсл 

70 ϵ сΦнупΣсс ϵ рΦтуоΣлп ϵ плΣм6 

71 ϵ сΦосфΣмф ϵ рΦуслΣул ϵ плΣтл 

72 ϵ сΦпртΣтн ϵ рΦфпмΣпп ϵ пмΣнс 

73 ϵ сΦрпоΣсн ϵ сΦлнлΣсп ϵ пмΣум 

74 ϵ сΦснфΣпф ϵ сΦлффΣуп ϵ пнΣос 

75 ϵ сΦтмрΣоп ϵ сΦмтфΣлп ϵ пнΣфм 

76 ϵ сΦулнΣрс ϵ сΦнрфΣсу ϵ поΣпт 

77 ϵ сΦуутΣлу ϵ сΦоотΣпп ϵ ппΣлм 

78 ϵ сΦфунΣос ϵ 6.425,28 ϵ ппΣсн 

79 ϵ тΦлумΣст ϵ сΦрмсΣлл ϵ прΣнр 

80 ϵ тΦмтпΣнм ϵ сΦсллΣфс ϵ прΣуп 

81 ϵ тΦнтнΣму ϵ сΦсфмΣсу ϵ псΣпт 

82 ϵ тΦосуΣум ϵ сΦтулΣфс ϵ птΣлф 

83 ϵ тΦпснΣсф ϵ сΦусрΣфн ϵ птΣсу 

84 ϵ тΦрслΣсп ϵ сΦфрсΣсп ϵ пуΣом 

85 ϵ тΦстоΣоо ϵ тΦлслΣон ϵ пфΣло 

86 ϵ тΦтутΣпл ϵ тΦмсрΣпп ϵ пфΣтс 

87 ϵ тΦуфуΣтп ϵ тΦнстΣсу ϵ рлΣпт 

88 ϵ уΦлмнΣтф ϵ тΦотнΣул ϵ рмΣнл 

89 ϵ уΦмнпΣмс ϵ тΦптрΣлп ϵ рмΣфм 

90 ϵ уΦнорΣрн ϵ тΦрттΣну ϵ рнΣсн 

91 ϵ уΦопуΣнр ϵ тΦсулΣфс ϵ роΣоп 

92 ϵ уΦпслΣфп ϵ тΦтупΣсп ϵ рпΣлс 

93 ϵ уΦртпΣфт ϵ т.889,76 ϵ рпΣтф 

94 ϵ уΦсуфΣлс ϵ тΦффпΣуу ϵ ррΣрн 

95 ϵ уΦулмΣтр ϵ уΦлфуΣрс ϵ рсΣнп 

96 ϵ уΦфмрΣтф ϵ уΦнлоΣсу ϵ рсΣфт 

97 ϵ фΦлнуΣпф ϵ уΦолтΣос ϵ ртΣсф 

98 ϵ фΦмпмΣнл ϵ уΦпммΣлп ϵ руΣпм 

99 ϵ фΦнрсΣрр ϵ уΦрмтΣсл ϵ рфΣмр 

100 ϵ фΦосфΣнт ϵ уΦснмΣну ϵ рфΣут  
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Salarisschalen per 1 mei 2019 
 
* Salarisbedragen van toepassing voor zover het wettelijk minimum (jeugdloon) niet hoger is. 

 
FWG 5      FWG 10     

Leeftijd  Maandsalaris* Periodesalaris* Uurloon*  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
16 jaar WMJL ϵ ррлΣлл ϵ рлрΣпп ϵ оΣрм  0 1 ϵ мΦрсмΣту ϵ мΦпотΣмн ϵ фΣфу 
17 jaar WMJL ϵ снфΣтл ϵ ртуΣуу ϵ пΣлн  1 2 ϵ мΦрфмΣнф ϵ мΦпспΣпу ϵ млΣмт 
18 jaar WMJL ϵ тртΣнр ϵ сфсΣфс ϵ пΣуп  2 3 ϵ мΦснлΣтф ϵ 1.491,84 ϵ млΣос 
19 jaar WMJL ϵ утсΣул ϵ улсΣпл ϵ рΣсл  3 4 ϵ мΦсуоΣуу ϵ мΦрпфΣпп ϵ млΣтс 
20 jaar WMJL ϵ мΦммрΣфр ϵ мΦлнсΣтн ϵ тΣмо  4 5 ϵ мΦтпрΣрт ϵ мΦслрΣсл ϵ ммΣмр 
21 jaar WMJL ϵ мΦоррΣлр ϵ мΦнптΣлп ϵ уΣсс       

22 jaar WMJL ϵ мΦрфпΣнл ϵ мΦпстΣос ϵ 10,19       

            
FWG 15      FWG 20     

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 0 3 ϵ мΦснлΣтф ϵ мΦпфмΣуп ϵ млΣос  Aanloopperiodiek 0 5 ϵ мΦтпрΣрт ϵ мΦслрΣсл ϵ ммΣмр 
Aanloopperiodiek 1 4 ϵ мΦсуоΣуу ϵ мΦрпфΣпп ϵ млΣтс  Aanloopperiodiek 1 6 ϵ мΦттфΣмп ϵ мΦсотΣну ϵ ммΣот 
0 5 ϵ мΦтпрΣрт ϵ мΦслрΣсл ϵ ммΣмр  0 7 ϵ мΦунсΣлф ϵ мΦсулΣпу ϵ ммΣст 
1 6 ϵ мΦттфΣмп ϵ мΦсотΣну ϵ ммΣот  1 8 ϵ мΦутмΣтл ϵ мΦтннΣнп ϵ ммΣфс 
2 7 ϵ мΦунсΣлф ϵ мΦсулΣпу ϵ ммΣст  2 9 ϵ мΦфнмΣос ϵ мΦтсуΣон ϵ мнΣну 
3 8 ϵ мΦутмΣтл ϵ мΦтннΣнп ϵ ммΣфс  3 10 ϵ мΦфтрΣлн ϵ мΦумтΣну ϵ мнΣсн 
4 9 ϵ мΦфнмΣос ϵ мΦтсуΣон ϵ мнΣну  4 11 ϵ нΦлорΣоф ϵ мΦутоΣпп ϵ моΣлм 
5 10 ϵ мΦфтрΣлн ϵ мΦумтΣну ϵ мнΣсн  5 12 ϵ нΦлф8,45 ϵ мΦфомΣлп ϵ моΣпм 
6 11 ϵ нΦлорΣоф ϵ мΦутоΣпп ϵ моΣлм  6 13 ϵ нΦмсфΣрт ϵ мΦффрΣуп ϵ моΣус 
7 12 ϵ нΦлфуΣпр ϵ мΦфомΣлп ϵ моΣпм  7 14 ϵ нΦнплΣсс ϵ нΦлснΣлу ϵ мпΣон 
8 13 ϵ нΦмсфΣрт ϵ мΦффрΣуп ϵ моΣус  8 15 ϵ нΦолсΣпп ϵ нΦмннΣрс ϵ мпΣтп 
            
FWG 25      FWG 30     

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 0 6 ϵ мΦттфΣмп ϵ мΦсотΣну ϵ ммΣот  Aanloopperiodiek 0 6 ϵ мΦттфΣмп ϵ мΦсотΣну ϵ ммΣот 
Aanloopperiodiek 1 7 ϵ мΦунсΣлф ϵ мΦсулΣпу ϵ ммΣст  Aanloopperiodiek 1 7 ϵ мΦунсΣлф ϵ мΦсулΣпу ϵ ммΣст 
0 8 ϵ мΦутмΣтл ϵ мΦтннΣнп ϵ ммΣфс  0 8 ϵ мΦутмΣтл ϵ мΦтннΣнп ϵ ммΣфс 
1 9 ϵ мΦфнмΣос ϵ мΦтсуΣон ϵ мнΣну  1 9 ϵ мΦфнмΣос ϵ мΦтсуΣон ϵ мнΣну 
2 10 ϵ мΦфтрΣлн ϵ мΦумтΣну ϵ мн,62  2 10 ϵ мΦфтрΣлн ϵ мΦумтΣну ϵ мнΣсн 
3 11 ϵ нΦлорΣоф ϵ мΦутоΣпп ϵ моΣлм  3 11 ϵ нΦлорΣоф ϵ мΦутоΣпп ϵ моΣлм 
4 12 ϵ нΦлфуΣпр ϵ мΦфомΣлп ϵ моΣпм  4 12 ϵ нΦлфуΣпр ϵ мΦфомΣлп ϵ моΣпм 
5 13 ϵ нΦмсфΣрт ϵ мΦффрΣуп ϵ моΣус  5 13 ϵ нΦмсфΣрт ϵ мΦффрΣуп ϵ моΣус 
6 14 ϵ нΦнплΣсс ϵ нΦлснΣлу ϵ мпΣон  6 14 ϵ нΦнплΣсс ϵ нΦлснΣлу ϵ мпΣон 
7 15 ϵ нΦолсΣпп ϵ нΦмннΣрс ϵ мпΣтп  7 15 ϵ нΦолсΣпп ϵ нΦмннΣрс ϵ мпΣтп 
8 16 ϵ нΦоулΣнл ϵ нΦмфлΣнп ϵ мрΣнм  8 16 ϵ нΦоулΣнл ϵ нΦмфлΣнп ϵ мрΣнм 
9 17 ϵ нΦпплΣру ϵ нΦнппΣфс ϵ мрΣрф  9 17 ϵ нΦпплΣру ϵ нΦнппΣфс ϵ мрΣрф 
      10 18 ϵ нΦрмоΣлр ϵ нΦомнΣсп ϵ мсΣлс 
            
FWG 35      FWG 40     

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 0 8 ϵ мΦутмΣтл ϵ мΦтннΣнп ϵ ммΣфс  Aanloopperiodiek 0 10 ϵ мΦфтрΣлн ϵ мΦумтΣну ϵ мнΣсн 
Aanloopperiodiek 1 9 ϵ мΦфнмΣос ϵ мΦтсуΣон ϵ мнΣну  Aanloopperiodiek 1 11 ϵ нΦлорΣоф ϵ мΦутоΣпп ϵ моΣлм 
0 10 ϵ мΦфтрΣлн ϵ мΦумтΣну ϵ мнΣсн  0 12 ϵ нΦлфуΣпр ϵ мΦфомΣлп ϵ моΣпм 
1 11 ϵ 2.035,39 ϵ мΦутоΣпп ϵ моΣлм  1 14 ϵ нΦнплΣсс ϵ нΦлснΣлу ϵ мпΣон 
2 12 ϵ нΦлфуΣпр ϵ мΦфомΣлп ϵ моΣпм  2 16 ϵ нΦоулΣнл ϵ нΦмфлΣнп ϵ мрΣнм 
3 13 ϵ нΦмсфΣрт ϵ мΦффрΣуп ϵ моΣус  3 17 ϵ нΦпплΣру ϵ нΦнппΣфс ϵ мрΣрф 
4 14 ϵ нΦнплΣсс ϵ нΦлснΣлу ϵ мпΣон  4 18 ϵ нΦр13,05 ϵ нΦомнΣсп ϵ мсΣлс 
5 15 ϵ нΦолсΣпп ϵ нΦмннΣрс ϵ мпΣтп  5 19 ϵ нΦртуΣту ϵ нΦотоΣмн ϵ мсΣпу 
6 16 ϵ нΦоулΣнл ϵ нΦмфлΣнп ϵ мрΣнм  6 20 ϵ нΦспуΣрт ϵ нΦпосΣпу ϵ мсΣфн 
7 17 ϵ нΦпплΣру ϵ нΦнппΣфс ϵ мрΣрф  7 21 ϵ нΦтмтΣлм ϵ нΦпффΣуп ϵ мтΣос 
8 18 ϵ нΦрмоΣл5 ϵ нΦомнΣсп ϵ мсΣлс  8 22 ϵ нΦтупΣлф ϵ нΦрсмΣтс ϵ мтΣтф 
9 19 ϵ нΦртуΣту ϵ нΦотоΣмн ϵ мсΣпу  9 23 ϵ нΦурнΣрм ϵ нΦснрΣмн ϵ муΣно 
10 20 ϵ нΦспуΣрт ϵ нΦпосΣпу ϵ мсΣфн  10 24 ϵ нΦфннΣнф ϵ нΦсууΣпу ϵ муΣст 
11 21 ϵ нΦтмтΣлм ϵ нΦпффΣуп ϵ мтΣос       

            
FWG 45      FWG 50     

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 0 16 ϵ нΦоулΣнл ϵ нΦмфлΣнп ϵ мрΣнм  Aanloopperiodiek 0 18 ϵ нΦрмоΣлр ϵ нΦомнΣсп ϵ мсΣлс 
Aanloopperiodiek 1 18 ϵ нΦрмоΣлр ϵ нΦомнΣсп ϵ мсΣлс  Aanloopperiodiek 1 20 ϵ нΦспуΣрт ϵ нΦпосΣпу ϵ мсΣфн 
0 20 ϵ нΦспуΣрт ϵ нΦпосΣпу ϵ мсΣфн  0 21 ϵ нΦтмтΣлм ϵ нΦпффΣуп ϵ мтΣос 
1 21 ϵ нΦтмтΣлм ϵ нΦпффΣуп ϵ мтΣос  1 23 ϵ нΦурнΣрм ϵ нΦснрΣмн ϵ муΣно 
2 22 ϵ нΦтупΣлф ϵ 2.561,76 ϵ мтΣтф  2 25 ϵ нΦффоΣоу ϵ нΦтрпΣтн ϵ мфΣмо 
3 23 ϵ нΦурнΣрм ϵ нΦснрΣмн ϵ муΣно  3 27 ϵ оΦмпоΣсф ϵ нΦуфнΣфс ϵ нлΣлф 
4 24 ϵ нΦфннΣнф ϵ нΦсууΣпу ϵ муΣст  4 28 ϵ оΦнмлΣтн ϵ нΦфрпΣуу ϵ нлΣрн 
5 25 ϵ нΦффоΣоу ϵ нΦтрпΣтн ϵ мфΣмо  5 29 ϵ оΦнурΣут ϵ оΦл24,00 ϵ нмΣлл 
6 26 ϵ оΦлстΣмт ϵ нΦуннΣпл ϵ мфΣсл  6 30 ϵ оΦорфΣтл ϵ оΦлфмΣсу ϵ нмΣпт 
7 27 ϵ оΦмпоΣсф ϵ нΦуфнΣфс ϵ нлΣлф  7 31 ϵ оΦпнфΣпр ϵ оΦмррΣлп ϵ нмΣфм 
8 28 ϵ оΦнмлΣтн ϵ нΦфрпΣуу ϵ нлΣрн  8 32 ϵ оΦпффΣмф ϵ оΦнмфΣуп ϵ ннΣос 
      9 33 ϵ оΦртоΣлл ϵ о.287,52 ϵ ннΣуо 
      10 34 ϵ оΦспсΣтф ϵ оΦоррΣнл ϵ ноΣол  
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FWG 55      FWG 60     

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 0 19 ϵ нΦртуΣту ϵ нΦотоΣмн ϵ мсΣпу  Aanloopperiodiek 0 27 ϵ оΦмпоΣсф ϵ нΦуфнΣфс ϵ нлΣлф 
Aanloopperiodiek 1 21 ϵ нΦтмтΣлм ϵ нΦпффΣуп ϵ мтΣос  Aanloopperiodiek 1 29 ϵ оΦнурΣут ϵ оΦлнпΣлл ϵ нмΣлл 
0 23 ϵ нΦурнΣрм ϵ нΦснрΣмн ϵ муΣно  0 32 ϵ оΦпффΣ19 ϵ оΦнмфΣуп ϵ ннΣос 
1 26 ϵ оΦлстΣмт ϵ нΦуннΣпл ϵ мфΣсл  1 34 ϵ оΦспсΣтф ϵ оΦоррΣнл ϵ ноΣол 
2 28 ϵ оΦнмлΣтн ϵ нΦфрпΣуу ϵ нлΣрн  2 36 ϵ оΦтуоΣст ϵ оΦпумΣфн ϵ нпΣму 
3 30 ϵ оΦорфΣтл ϵ оΦлфмΣсу ϵ нмΣпт  3 38 ϵ оΦфпоΣор ϵ оΦснуΣул ϵ нрΣнл 
4 32 ϵ оΦпффΣмф ϵ 3.219,84 ϵ ннΣос  4 40 ϵ пΦлфоΣсп ϵ оΦтстΣлп ϵ нсΣмс 
5 34 ϵ оΦспсΣтф ϵ оΦоррΣнл ϵ ноΣол  5 42 ϵ пΦнптΣфп ϵ оΦфлуΣмс ϵ нтΣмп 
6 35 ϵ оΦтмрΣнр ϵ оΦпмуΣрс ϵ ноΣтп  6 44 ϵ пΦофсΣуо ϵ пΦлппΣфс ϵ нуΣлф 
7 36 ϵ оΦтуоΣст ϵ оΦпумΣфн ϵ нпΣму  7 45 ϵ пΦпснΣсл ϵ пΦм06,88 ϵ нуΣрн 
8 37 ϵ оΦуснΣус ϵ оΦрроΣфн ϵ нпΣсу  8 46 ϵ пΦрнфΣсу ϵ пΦмстΣос ϵ нуΣфп 
9 38 ϵ оΦфпоΣор ϵ оΦснуΣул ϵ нрΣнл  9 47 ϵ пΦрффΣпп ϵ пΦнонΣмс ϵ нфΣоф 
10 39 ϵ пΦлннΣрл ϵ оΦтллΣул ϵ нрΣтл  10 48 ϵ пΦсссΣрр ϵ пΦнфпΣлу ϵ нфΣун 
11 40 ϵ пΦлфоΣсп ϵ оΦтс7,04 ϵ нсΣмс       

            
FWG 65      FWG 70     

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 0 34 ϵ оΦспсΣтф ϵ оΦоррΣнл ϵ ноΣол  Aanloopperiodiek 0 44 ϵ пΦофсΣуо ϵ 4.044,96 ϵ нуΣлф 
Aanloopperiodiek 1 36 ϵ оΦтуоΣст ϵ оΦпумΣфн ϵ нпΣму  Aanloopperiodiek 1 46 ϵ пΦрнфΣсу ϵ пΦмстΣос ϵ нуΣфп 
0 38 ϵ оΦфпоΣор ϵ оΦснуΣул ϵ нрΣнл  0 48 ϵ пΦсссΣрр ϵ пΦнфпΣлу ϵ нфΣун 
1 40 ϵ пΦлфоΣсп ϵ оΦтстΣлп ϵ нсΣмс  1 50 ϵ пΦулпΣто ϵ пΦпнлΣ80 ϵ олΣтл 
2 41 ϵ пΦмтнΣтф ϵ оΦуофΣлп ϵ нсΣсс  2 51 ϵ пΦутпΣрл ϵ пΦпурΣсл ϵ омΣмр 
3 42 ϵ пΦнптΣфп ϵ оΦфлуΣмс ϵ нтΣмп  3 52 ϵ пΦфпмΣрс ϵ пΦрптΣрн ϵ омΣру 
4 43 ϵ пΦонпΣпн ϵ оΦфтуΣтн ϵ нтΣсо  4 53 ϵ рΦлмнΣтл ϵ пΦсмнΣон ϵ онΣло 
5 44 ϵ пΦофсΣуо ϵ пΦлппΣфс ϵ 28,09  5 56 ϵ рΦнмтΣфф ϵ пΦуллΣфс ϵ ооΣоп 
6 46 ϵ пΦрнфΣсу ϵ пΦмстΣос ϵ нуΣфп  6 59 ϵ рΦпнпΣсм ϵ пΦффмΣлп ϵ опΣсс 
7 48 ϵ пΦсссΣрр ϵ пΦнфпΣлу ϵ нфΣун  7 62 ϵ рΦсомΣно ϵ рΦмумΣмн ϵ орΣфу 
8 50 ϵ пΦулпΣто ϵ пΦпнлΣул ϵ олΣтл  8 64 ϵ рΦтсфΣпн ϵ рΦолфΣну ϵ осΣ87 
9 52 ϵ пΦфпмΣрс ϵ пΦрптΣрн ϵ омΣру  9 66 ϵ рΦфофΣус ϵ рΦпспΣул ϵ отΣфр 
10 54 ϵ рΦлтфΣту ϵ пΦстпΣнп ϵ онΣпс  10 68 ϵ сΦммнΣфм ϵ рΦснпΣсп ϵ офΣлс 
11 56 ϵ рΦнмтΣфф ϵ пΦуллΣфс ϵ ооΣоп  11 70 ϵ сΦнупΣсс ϵ рΦтуоΣлп ϵ плΣмс 
12 57 ϵ рΦнурΣлу ϵ пΦуснΣуу ϵ оо,77  12 71 ϵ сΦосфΣмф ϵ рΦуслΣул ϵ плΣтл 
13 58 ϵ рΦороΣпт ϵ пΦфнсΣнп ϵ опΣнм  13 72 ϵ сΦпртΣтн ϵ рΦфпмΣпп ϵ пмΣнс 
14 59 ϵ рΦпнпΣсм ϵ пΦффмΣлп ϵ опΣсс  14 73 ϵ сΦрпоΣсн ϵ сΦлнлΣсп ϵ пмΣум 
15 60 ϵ рΦпфоΣлн ϵ рΦлрпΣпл ϵ орΣмл  15 74 ϵ сΦснфΣпф ϵ сΦлффΣуп ϵ 42,36 

 
FWG 75      FWG 80     

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon  Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon 
Aanloopperiodiek 0 54 ϵ рΦлтфΣту ϵ пΦстпΣнп ϵ онΣпс  Aanloopperiodiek 0 66 ϵ рΦфофΣус ϵ рΦпспΣул ϵ отΣфр 
Aanloopperiodiek 1 56 ϵ рΦнмтΣфф ϵ пΦуллΣфс ϵ ооΣоп  Aanloopperiodiek 1 68 ϵ сΦммнΣфм ϵ рΦснпΣсп ϵ офΣлс 
0 58 ϵ рΦороΣпт ϵ пΦфнсΣнп ϵ опΣнм  0 70 ϵ сΦнупΣсс ϵ рΦтуоΣлп ϵ плΣмс 
1 60 ϵ рΦпфоΣлн ϵ рΦлрпΣпл ϵ орΣмл  1 72 ϵ сΦпртΣтн ϵ рΦфпмΣпп ϵ пмΣнс 
2 62 ϵ рΦсомΣ23 ϵ рΦмумΣмн ϵ орΣфу  2 74 ϵ сΦснфΣпф ϵ сΦлффΣуп ϵ пнΣос 
3 63 ϵ рΦсфуΣон ϵ рΦнпоΣлп ϵ осΣпм  3 75 ϵ сΦтмрΣоп ϵ сΦмтфΣлп ϵ пнΣфм 
4 64 ϵ рΦтсфΣпн ϵ рΦолфΣну ϵ осΣут  4 76 ϵ сΦулнΣрс ϵ сΦнрфΣсу ϵ поΣпт 
5 65 ϵ рΦуроΣфп ϵ рΦоутΣлп ϵ отΣпм  5 77 ϵ сΦуутΣлу ϵ 6.337,44 ϵ ппΣлм 
6 68 ϵ сΦммнΣфм ϵ рΦснпΣсп ϵ офΣлс  6 80 ϵ тΦмтпΣнм ϵ сΦсллΣфс ϵ прΣуп 
7 71 ϵ сΦосфΣмф ϵ рΦуслΣул ϵ плΣтл  7 83 ϵ тΦпснΣсф ϵ сΦусрΣфн ϵ птΣсу 
8 74 ϵ сΦснфΣпф ϵ сΦлффΣуп ϵ пнΣос  8 86 ϵ тΦтутΣпл ϵ тΦмсрΣпп ϵ пфΣтс 
9 76 ϵ сΦулнΣрс ϵ сΦн59,68 ϵ поΣпт  9 88 ϵ уΦлмнΣтф ϵ тΦотнΣул ϵ рмΣнл 
10 78 ϵ сΦфунΣос ϵ сΦпнрΣну ϵ ппΣсн  10 90 ϵ уΦнорΣрн ϵ тΦрттΣну ϵ рнΣсн 
11 80 ϵ тΦмтпΣнм ϵ сΦсллΣфс ϵ прΣуп  11 92 ϵ уΦпслΣфп ϵ тΦтупΣсп ϵ рпΣлс 
12 82 ϵ тΦосуΣум ϵ сΦтулΣфс ϵ птΣлф  12 94 ϵ уΦсуфΣлс ϵ т.994,88 ϵ ррΣрн 
13 83 ϵ тΦпснΣсф ϵ сΦусрΣфн ϵ птΣсу  13 95 ϵ уΦулмΣтр ϵ уΦлфуΣрс ϵ рсΣнп 
14 84 ϵ тΦрслΣсп ϵ сΦфрсΣсп ϵ пуΣом  14 96 ϵ уΦфмрΣтф ϵ уΦнлоΣсу ϵ рсΣфт 
15 85 ϵ тΦстоΣоо ϵ тΦлслΣон ϵ пфΣло  15 97 ϵ фΦлнуΣпф ϵ уΦолтΣос ϵ ртΣсф 
16 86 ϵ тΦтутΣпл ϵ тΦмсрΣпп ϵ пфΣтс  16 98 ϵ фΦмпмΣнл ϵ уΦпммΣлп ϵ руΣпм 
17 87 ϵ тΦуфуΣтп ϵ тΦнстΣсу ϵ рлΣпт  17 99 ϵ фΦнрсΣрр ϵ уΦрмтΣсл ϵ рфΣмр 
18 88 ϵ уΦлмнΣтф ϵ тΦотнΣул ϵ рмΣнл  18 100 ϵ фΦосфΣнт ϵ уΦснмΣну ϵ рфΣут  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cao Kraamzorg 2018-2019 Pagina 58 van 80 



 

Bijlage 2 Reglement Interpretatiecommissie 

 

Taak 
 
De Interpretatiecommissie heeft tot taak het uitleggen van artikelen van de cao tegen de achtergrond van 
de gevoerde onderhandelingen en de daarbij gebleken bedoeling van partijen. 

 

Samenstelling 
 
De Interpretatiecommissie bestaat uit 2 vertegenwoordigers van de bij deze cao verbonden 
vakorganisaties en uit 2 vertegenwoordigers van de werkgeverszijde. Voor alle leden is een vaste 
vervanger aangewezen. Allen permanente leden zijn uit het Sok (Sociaal overleg kraamzorg). 

 

Bevoegdheid 

 

1. De Interpretatiecommissie neemt kennis van alle zaken die haar ter zake van nadere uitleg van de 
cao door één van de partijen bij deze cao schriftelijk worden voorgelegd en doet hierover 
uitspraak.  

2. De vergadering is gerechtigd tot het vaststellen van uitspraken, mits alle vier de leden aanwezig 
zijn. 

 

Vergaderfrequentie 
 
De Interpretatiecommissie vergadert zo dikwijls als nodig en sluit zoveel mogelijk aan bij de 
Sok-bijeenkomsten. 

 

Uitspraak interpretatiecommissie 

 

1. De Interpretatiecommissie doet uitspraak zo spoedig mogelijk na kennisneming van de aan haar 
voorgelegde zaak, doch uiterlijk binnen drie maanden, tenzij het volgende lid (2) van toepassing is.  

2. De Interpretatiecommissie is bevoegd deskundigen op te roepen of te horen.  
3. De uitspraken van de Interpretatiecommissie kunnen, met inachtneming van de 

vertrouwelijkheid ten aanzien van persoon en instellingen, worden gepubliceerd.  
4. Uitspraken van de interpretatiecommissie worden opgenomen in een Q&A en kunnen 

betrokken worden bij de vaststelling van de eerstvolgende cao. 

 

Toelichting 
 
Met betrekking tot de rechtskracht van de uitspraken van de Interpretatiecommissie zijn cao-partijen van 
oordeel dat, zoals een lid van een van die partijen gehouden is de cao na te komen, op gelijke wijze de 
verplichting bestaat de uitspraken van deze door diezelfde partijen ingestelde commissie na te komen. 
Het gaat immers om de uitleg die partijen aan bepalingen van de cao geven.  
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Bijlage 3 Procedure FWG 
 
Uitgangspunten FWG 

 

1. Je werkgever hanteert voor het indelen van je functie in een van de functiegroepen 5 t/m 80 het 
actuele computerondersteunde systeem FWG Geboortezorg. FWG Geboortezorg is een 
vereenvoudigde toepassing van FWG 3.0. De invoering van FWG Geboortezorg leidt niet tot een 
wijziging in de zwaarte van je functie, waardoor het opnieuw indelen van je functie niet nodig is.  

2. Je werkgever houdt hierbij rekening met de volgende uitgangspunten:  
a. Basis voor de indeling is de beschrijving van de functie die jij uitoefent. De functiebeschrijving 

wordt vastgelegd op basis van de door cao-partijen overeengekomen kwaliteitscriteria.  
b. Indeling van je functie vindt plaats met behulp van het functiewaarderingssysteem 

FWG Geboortezorg nadat je functie op basis van de overeenkomstige 
functiebeschrijving is vastgesteld.  

c. Bij het vaststellen van je functiebeschrijving, de waardering en de indeling van de functie die 
je vervult geldt de procedure uit dit hoofdstuk.  

3. Je werkgever geeft aan wie binnen de instelling bevoegd is tot het beheer van de FWG-
instellingsbestanden (ΨŘŜ ǎȅǎǘŜŜƳŘŜǎƪǳƴŘƛƎŜΩύ Ŝƴ ǘƻǘ ƘŜǘ ƳŀƪŜƴ Ǿŀƴ ŜŜƴ ƛƴŘŜƭƛƴƎǎǾƻƻǊǎǘŜƭ ƳŜǘ ƘŜǘ 
FWG Geboortezorg systeem (ΨŘŜ ƛƴŘŜƭŜǊǎΩύΦ  

4. Je werkgever waarborgt een juiste systeemtoepassing en draagt in dit verband zorg voor een 
adequate opleiding en training van FWG-deskundigen en indelers.  

5. Je werkgever kan in geval van onzekerheid bij het waarderen en indelen van de functie de FWG 
helpdesk om advies vragen. Je werkgever geeft hierbij op basis van een gemotiveerd 
indelingsvoorstel en een organogram aan op welke wijze hij tot een bepaalde indeling is gekomen.  

6. Jij of je werkgever hebben het recht het functiewaarderingssysteem FWG 3.0 en FWG Geboortezorg 
en de relatie hiervan met de indeling van de functie in de functiegroepen als bedoeld in dit artikel 
kosteloos in te zien. Dit is mogelijk als hiervoor een verzoek bij cao-partijen wordt ingediend. 

 

 

Herindeling 

 

7. Na de eerste indeling van functies volgens het functiewaarderingssysteem zullen zich regelmatig 
situaties voordoen, waarin (indeling of) herindeling van functies moet plaatsvinden. De in dit 
Hoofdstuk opgenomen herindelingsprocedure kan niet eerder starten dan één jaar na de datum 
van het (her)indelingsbesluit waarbij de functie als laatste is vastgesteld bij de (her)indeling.  

8. Uitgangspunten voor een herindeling:  
1. Als cao-partijen na de introductie van het functiewaarderingssysteem FWG Geboortezorg 

overeenkomen om het systeem of de systeeminhoud aan te passen, dan moet je werkgever 
overgaan tot heroverweging van (een) bestaande functie-indeling(en) zodra sprake is van 
aanpassingen die direct betrekking hebben op die bestaande functie- indeling(en).  

2. Je werkgever moet tot toetsing of heroverweging van (een) functie-indeling(en) overgaan, 
als sprake is van een wezenlijke verandering van de inhoud van (een) functie(s). Voor de 
herindeling maakt de werkgever gebruik van de procedure uit dit hoofdstuk.  
Er is sprake van een wezenlijke verandering van je functie wanneer redelijkerwijs 
verondersteld mag worden dat je functie-inhoud en/of functie-eisen niet meer aansluiten bij 
de meest recente beschrijving van je functie of indelingsniveau op basis van een (her)indeling.  

9. Als je werkgever je nieuwe functie voorlopig heeft ingedeeld, kan je zes maanden na deze voorlopige 
indeling een schriftelijk en gemotiveerd verzoek tot herindeling indienen. Vervolgens zal je 
werkgever binnen drie maanden overgaan tot het starten van de herindelingsprocedure.  
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Herindelingsprocedure 

 

10. Op basis van de onder het kopje Herindeling omschreven aanleidingen kan jij en/of je werkgever 
het initiatief nemen tot het starten van een herindelingsprocedure. 

 

Fasen herindeling 
11. De herindelingsprocedure vindt plaats in de volgende fasen: 

a. Fase 1:  
ǐ Je werkgever (of een door je werkgever daartoe aangewezen functionaris) toetst het initiatief 

tot herindeling.
  

ǐ Eventueel geeft je werkgever een nadere overweging of er gevolgen zijn van wijzigingen van 
en/of aanvullingen op het systeem en zo ja welke dit zijn.

  

ǐ Bij de beoordeling of sprake is van een wezenlijke verandering van de functie-inhoud 
dient de inhoud van je functie te worden geïnventariseerd. Werknemer kan zich 
laten bijstaan door zijn vakbond cq. externe adviseur. Hierna kan worden vastgesteld 
in hoeverre wijziging van het als laatste vastgestelde indelingsniveau noodzakelijk is.

  

b. Fase 2:  
ǐ Je werkgever legt de functiebeschrijving aan je voor. Je werkgever houdt hierbij rekening met de 

inhoud van het kopje Vaststellen functiebeschrijving
  

c. Fase 3:  
ǐ Je werkgever stelt de waardering van je functie vast en biedt deze aan je aan. Je 

werkgever houdt hierbij rekening met de inhoud van het kopje Waardering en indeling 
van de functie.

 

 
 

Vaststellen functiebeschrijving 
 

12. Je werkgever neemt een voorlopig besluit over je functiebeschrijving en legt dit aan je voor. 
13. Als je niet instemt met dit voorlopige besluit kun je bezwaar maken bij je werkgever. 
14. Je moet je bezwaar schriftelijk en gemotiveerd bij je werkgever indienen.  
15. Je moet het bezwaar binnen een termijn van 30 dagen of binnen de met de Ondernemingsraad of 

PVT medezeggenschapsorgaan overeengekomen termijn indienen.  
16. Je werkgever vraagt binnen 14 dagen na ontvangst van het bezwaarschrift advies in bij de door 

hem ingestelde Interne Bezwaren Commissie FWG (IBC-FWG). De taak, samenstelling en werkwijze 
van de IBC-FWG wordt vastgelegd in een tussen je werkgever en de Ondernemingsraad of PVT 
overeengekomen reglement.  

17. Je werkgever beslist en informeert je schriftelijk binnen een termijn van 30 dagen na ontvangst van 
het advies van de IBC-FWG over je bezwaarschrift definitief over de vaststelling van je 
functiebeschrijving. Eventueel geldt binnen de instelling een afwijkende termijn die met de 
Ondernemingsraad of PVT is overeengekomen.  

18. Het besluit van je werkgever in het vorige lid betekent het einde van de procedure binnen de 
instelling voor de vaststelling van je functiebeschrijving.  

19. Als je het niet eens bent met het definitieve besluit van je werkgever is er sprake van een geschil 
over de arbeidsovereenkomst. 

 
 

Waardering en indeling van de functie 

 

20. Je werkgever bepaalt de herwaardering en -indeling van je functie met behulp van het 
functiewaarderingssysteem FWG Geboortezorg.  
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21. Na de vaststelling van de herwaardering en -indeling van je functie vindt een herindelingsgesprek 
plaats tussen jou en je werkgever (of een door je werkgever daartoe aangewezen functionaris) over 
de waardering en indeling van je functie. Je kunt je tijdens dit gesprek laten bijstaan door een 
derde.  

22. Van het herindelingsgesprek maakt je werkgever een gespreksverslag. Dit geldt ook voor ieder 
eventueel volgend gesprek.  

23. Je ontvangt binnen 14 dagen na het herindelingsgesprek een voorlopig herindelingsvoorstel en 
het gespreksverslag.  

24. Als je akkoord gaat met het herindelingsvoorstel moet je dit binnen 30 dagen na ontvangst van 
het voorstel schriftelijk aan je werkgever kenbaar te maken.  

25. Je werkgever bevestigt binnen 14 dagen na je akkoord het herindelingsvoorstel en stelt je 
schriftelijk op de hoogte van het definitieve besluit conform het voorstel.  

26. Als je niet akkoord gaat met het herindelingsvoorstel dan moet je binnen 30 dagen na ontvangst 
van het herindelingsvoorstel schriftelijk en gemotiveerd bij je werkgever een bezwaar indienen.  

27. Je werkgever wint binnen 14 dagen na ontvangst van je bezwaarschrift advies in bij de IBC-FWG, 
over je bezwaar, de herwaardering en -indeling van de vastgestelde functie.  

28. Je werkgever beslist en informeert je schriftelijk binnen een termijn van 30 dagen na ontvangst van 
het advies van de IBC-FWG over je bezwaarschrift. Het is mogelijk dat binnen de instelling in 
overeenstemming met de Ondernemingsraad of PVT van deze termijn van 30 dagen wordt 
afgeweken. 

 

 

Deskundigenoordeel 

 

Als je na het doorlopen van de interne bezwarenprocedure het niet eens bent met de definitieve indeling 
van je functie, kan je een deskundigenoordeel aanvragen bij de systeemhouder FWG. Het 
deskundigenoordeel is een integraal advies op basis van het functiewaarderingssysteem FWG 3.0. 

 

Hiervoor volg je de volgende procedure: 

 

29. Je dient bij systeemhouder FWG schriftelijk een verzoek in voor een deskundigenoordeel. Dit 
verzoek moet je doen binnen 30 dagen nadat je de indeling schriftelijk hebt ontvangen, zoals 
aangegeven in het kopje Waardering en indeling van de functie. Dit verzoekschrift bevat de 
vastgestelde functiebeschrijving, het definitieve indelingsbesluit, het advies van de IBC en een 
gemotiveerde beschrijving van je bezwaren. Je stelt je werkgever op de hoogte van dit verzoek.  

30. 5Ŝ ƪƻǎǘŜƴ Ǿŀƴ ƘŜǘ ŘŜǎƪǳƴŘƛƎŜƴƻƻǊŘŜŜƭ ōŜŘǊŀƎŜƴ ϵ ррΣ- ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŜƪƻǎǘŜƴ Ŝƴ ϵ нфлΣ-
behandelkosten en zijn bij de aanvraag voor jouw rekening. Je moet deze kosten betalen alvorens 
je aanvraag in behandeling wordt genomen.  

31. Je kunt je laten bijstaan door bijvoorbeeld een werknemersorganisatie.  
32. De systeemhouder FWG kan, als zij dat noodzakelijk vindt, nadere informatie inwinnen bij zowel 

jou als je werkgever waarbij het beginsel van hoor en wederhoor wordt toegepast.  
33. De systeemhouder FWG stuurt binnen 60 dagen, mits de benodigde informatie tijdig is 

ontvangen, een advies naar jou en je werkgever. De systeemhouder FWG kan ook concluderen 
dat de functiebeschrijving belemmerend is om tot een goede indeling te komen. In dat geval krijg 
je de behandelkosten terug.  

34. Het deskundigenoordeel is een zwaarwegend advies.  
35. Als je het niet eens bent met het besluit van je werkgever na het deskundigenoordeel, dan is sprake 

van een arbeidsrechtelijk geschil.  
36. Als de systeemhouder FWG jou in het gelijk stelt, betaalt je werkgever de behandelkosten als 

bedoeld in lid 2 aan je terug.  
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37. Je stuurt het verzoek om een deskundigenoordeel naar de FWG systeemhouder. Op de website 
van de systeemhouder tref je een modelbrief en toelichting op de procedure aan.  
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Bijlage 4 Leerlingsalarissen Verzorgende of Verzorgende IG (BBL) 
 
Leerling-verzorgende of leerling-verzorgende-IG (kwalificatieniveau 3/3-IG) 
Per 1 juli 2017  
 
Salaris leerling verpleegkundige kwalificatie niveau 4 en duale opleiding niveau 5 en leerling - verzorgende - IG (kwalificatieniveau 3/3 - IG) per 1 juli 2017   
 per maand  per periode  per uur  

eerste praktijkleerjaar  1.212,81  1.116,00  7,75  

tweede praktijkleerjaar  1.430,77  1.316,16  9,14  

derde  praktijkleerjaar  1.847,70  1.700,64  11,81  

vierde praktijkleerjaar  1.847,70  1.700,64  11,81  

 

Per 1 april 2018   
Salaris leerling verpleegkundige kwalificatie niveau 4 en duale opleiding niveau 5 en leerling -verzorgende - IG (kwalificatieniveau 3/3 - IG) 

per 1 april 2018   
 per maand  per periode  per uur  

eerste praktijkleerjaar  1.224,94  1.130,40  7,85  

tweede praktijkleerjaar  1.445,08  1.333,44  9,26  

derde praktijkleerjaar  1.866,18  1.722,24  11,96  

vierde praktijkleerjaar  1.866,18  1.722,24  11,96  

 

Per 1 oktober 2018   
Salaris leerling verpleegkundige kwalificatie niveau 4 en duale opleiding niveau 5 en leerling -verzorgende - IG (kwalificatieniveau 3/3 - IG) per 1 

oktober 2018   
 per maand  per periode  p er uur  

eerste praktijkleerjaar  ϵ мΦнпоΣом ϵ мΦмпоΣос ϵ тΣфп 

tweede praktijkleerjaar  ϵ мΦпссΣтс ϵ мΦопфΣну ϵ фΣот 

derde  praktijkleerjaar  ϵ мΦуфпΣмт ϵ мΦтпнΣпл ϵ мнΣмл 

vierde praktijkleerjaar  ϵ мΦуфпΣмт ϵ мΦтпнΣпл ϵ мнΣмл  
 

Per januari 2019   
Salar is leerling verpleegkundige kwalificatie niveau 4 en duale opleiding niveau 5 en leerling -verzorgende - IG (kwalificatieniveau 3/3 - IG) per 

1 januari 2019   
 per maand  per periode  per uur  

eerste praktijkleerjaar  1.334,09  1.226,88  8,52  

tweede praktijkleerjaar  1.573,85  1.448,64  10,06  

derde praktijkleerjaar  1.922,58  1.768,32  12,28  

vierde praktijkleerjaar  1.922,58  1.768,32  12,28   
 

Per mei 2019  
 

 
Salaris leerling verpleegkundige kwalificatie niveau 4 en duale opleiding niveau 5 en leerling - verzorgende - IG ( kwalificatieniveau 3/3 - IG) per 1 mei 2019   
 per maand  per periode  per uur  

eerste praktijkleerjaar  1.334,09  1.226,88  8,52  

tweede praktijkleerjaar  1.573,85  1.448,64  10,06  

derde  praktijkleerjaar  1.956,23  1.800,00  12,50  

vierde praktijkleerjaar  1.956,23  1. 800,00  12,50   
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